Consércio Intermunicipal de Saide do Médio Paranapanema
CISMEPAR

'COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA

RESOLUCAO N° 361, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a alteragio da Resolugio
n° 358/2024 e d4 outras providéncias.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saide do Meédio
Paranapanema — CISMEPAR, no uso de suas atribui¢des, faz saber que o Assembleia Geral
aprovou e ele promulga a seguinte Resoluc¢ao:

Art. 1° - A Resolugdo n°® 358, de 26 de julho de 2024, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 22. Para as receitas vinculadas 2 manuteng@o das atividades por meio
do Contrato de Rateio sera utilizada como referéncia a tabela do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE de estimativas da populagéo
residente nos municipios brasileiros com data de referéncia em 1° de julho
de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido em 29 de agosto de 2024”.
Paragrafo UNIiCO. .....covevevesmerrcmrurassusnssesmssasssssssisssassassssssssmsronssnsvssasasss (NR)

Art. 2° - Esta resolugdo entrard em vigor a partir de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Londrina/PR, 01 de novembro

o Voltarelli
idente
al de Saude do Médio Paranapanema

Marcos

Consorcio Intermuni

PUBLICAD/NO D.0. DO CISMEPAR, EDICAO Ne &‘ﬂ'? em 00/ Wy 202(
PROJ. 03 /lﬂ,APROVADo em 0L/ \L /2004 .

Travessa Goiania, 152 — Londrina - PR. CEP: 86020-170 - Telefone (43) 3371-0800
www.cismepar.org.br



ANEXO | - PLANO DE METAS E DETALHAMENTO DE DESPESAS DAS AGOES

Programa:

0001.Gestdo Consorciada Eficiente

Objetivo: Promover ac¢des de planejamento, estruturagdo e ordenamento de a¢des de apoio a gestdo municipal, por meio da aplicacdo de instrumentos estratégicos, gerenciais e operacionais e da gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros, tendo como finalidade atender as necessidades dos
municipios consorciados de forma eficiente, garantindo o pleno funcionamento do consorcio através da agdo coletiva.

Orgio:

01.Diretoria Executiva

Unidade Orcamentaria:

01.001.DiretoriaExecutiva

Meta
b-
Acio Funciio Su . Op.Esp./Proj./Ativ.: Descricio Rateio Ordinario Vinculado Total
Funcio Unid. Medida Fisica
Dirigir as atividades a serem executadas por meio dos
Programas do consércio, gestionando os recursos
1 10. 122. 2.010. Diretoria Executiva humanos e materiais necessdrios ao cumprimento da Porcentagem 100% 288.968,10 0,00 0,00 288.968,10
Misséo do Cismepar, estabelecidos junto as instancias
consultivas e deliberativas do Cismepar e do SUS.
Promover a qualificagdo da equipe que compdem a DE,
2 10. 128.  [2.015. Formagio e Desenvolvimento Profissional DE por meio de cursos, capacitacoes e atividades de Porcentagem 100% 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
formagéo para garantir a evolugio e eficiencia nos
processos inerentes a sua atuagio.
Orgio: 01.Diretoria Executiva
Unidade Orcamentaria: 01.002.Assessoria Executiva
Meta
~ ~ Sub- A - . NP, .
Acio Funciio N Op.Esp./Proj./Ativ.: Descriciio Rateio Ordinario Vinculado Total
Funcio Unid. Medida Fisica
Gestionar processos inerentes as funcdes da Presidéncia,
Diretoria Executiva e do Colegiado Diretor, com vistas
3 10. 122. |2.011. Assessoria Executiva a sua regularidade normativa e legal, com apoio da | 5o y0 100% 177310,18 0,00 0,00 177.310,18
Assessoria Juridica do Cismepar e de forma integrada a
Ouvidoria, Unidade de Controladoria Interna e
Procuradoria Juridica do Cismepar
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ANEXO | - PLANO DE METAS E DETALHAMENTO DE DESPESAS DAS AGOES

Orgio: 01.Diretoria Executiva
Unidade Orcamentaria: 01.003.Procuradoria Juridica
Meta
Acio Funciio S“b: Op.Esp./Proj./Ativ.: Descriciio Rateio Ordinario Vinculado Total
Funcio Unid. Medida Fisica

Promover a defesa dos interesses institucionais do
4 10. 092. 2.012. Procuradoria Juridica Cismepar, por meio de emissio oportuna de pareceres, Porcentagem 100% 254.294,57 0,00 0,00 254.294,57
representacdo e orientagdo no ambito juridico.

Suportar o resultado de acdes judiciais que demandem
0.003. Sentencas Judiciais e Precatérios - CISMEPAR responsabilidade financeira do Cismepar, a partir das
ADM demandas oficiais da Procuradoria Juridica, referentes
ao Programa 0001.

5 028. 846. Porcentagem 100% 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00

Suportar o resultado de acdes judiciais que demandem
6 028. 846. 0.004. Sentencas judiciais e Precatdrios responsabilidade financeira, a partir das demandas Porcentagem 100% 0,00 200,00 0,00 200,00
oficiais da Procuradoria Juridica.

Orgao: 01.Diretoria Executiva
Unidade Orcamentaria: 01.004.Assessoria Juridica
Sub Meta
Acdo Funcio v N Op.Esp./Proj./Ativ.: Descricio Rateio Ordinario Vinculado Total
Fungio Unid. Medida Fisica
Prestar assessoria juridica a Presidéncia e a Diretoria
7 10. 122, [2.013. Assessoria Jurfdica Executiva do Conscreio, a partir de suas demandas Porcentagem 100% 119.898,94 0,00 0,00 119.898,94
especificas e das demandas oriundas do Colegiado
Diretor.
Orgio: 02.Diretoria Administrativa
Unidade Orcamentaria: 02.001.Diretoria Administrativa
Meta
Acdo Funcio S“b: Op.Esp./Proj./Ativ.: Descricio Rateio Ordinario Vinculado Total
Fungdo Unid. Medida Fisica
Promover a execugio das acdes para o desenvolvimento
8 10. 122. 2.060. Diretoria Administrativa dos objetivos do CISMEPAR, por meio de processos Porcentagem 100% 343.583,83 0,00 0,00 343.583,83
administrativos e operacionais.
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ANEXO | - PLANO DE METAS E DETALHAMENTO DE DESPESAS DAS AGOES

Promover a qualificacdo da equipe que compdem a DA,
por meio de cursos, capacitacoes e atividades de

9 10. 128. 2.069. Formagao e Desenvolvimento Profissional DA - . - L. Porcentagem 100% 300,00 0,00 0,00 300,00
formagao para garantir a evolugdo e eficiencia nos
processos inerentes a sua atuagao.
Orgiao: 02.Diretoria Administrativa
Unidade Or¢amentiria: 02.002.Geréncia Administrativa
Meta
Acio Funciio S“b: Op.Esp./Proj./Ativ.: Descricio Rateio Ordinario Vinculado Total
Funcio Unid. Medida Fisica
Gerenciar as equipes de trabalho para cumprimento dos
10 10. 122.  |2.061. Geréncia Administrativa objetivos dos projetos, atividades e programas na Porcentagem 100% 50.524,96 0,00 0,00 50.524,96

Unidade de Compras, Unidade de Licitagdo e Unidade
de Gestdo de Contratos e Convénios.

Executar os processos administrativos de compras de
11 10. 122. 2.062. Processamento de Compras forma 4gil, eficiente e eficaz, com vistas a garantia de Porcentagem 100% 111.889,29 0,00 0,00 111.889,29
economicidade para o Consércio

Estruturar e executar processos de licitacdo, dispensa e
inexigibilidade, além de apoiar e orientar as unidades
solicitantes para confe¢do de Termos de Referencia, de
acordo com a legislacdo vigente.

12 10. 122. 2.063. Licitagdo Porcentagem 100% 449.269,90 0,00 0,00 449.269,90

Gerenciar contratos e convénios para garantir seu fiel
13 10. 122. 2.064. Gestao de Contratos e Convénios cumprimento, no tempo oportuno e de acordo com a Porcentagem 100% 286.283,79 0,00 0,00 286.283,79
legislagdo vigente.

Orgao: 02.Diretoria Administrativa
Unidade Orcamentaria: 02.003.Geréncia Operacional
Meta
Acio Funciio S“b: Op.Esp./Proj./Ativ.: Descricio Rateio Ordinario Vinculado Total
Funcéo Unid. Medida Fisica

Gerenciar as equipes de trabalho para cumprimento dos
objetivos dos projetos, atividades e programas nas
14 10. 122. 2.065. Geréncia Operacional Unidades de Logistica, Manuten¢do e Conservagao Porcentagem 100% 93.007,28 0,00 0,00 93.007,28
Predial; Almoxarifado, Farmacia e Patrimonio e
Tecnologia de Informagdo e Equipamentos.
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ANEXO | - PLANO DE METAS E DETALHAMENTO DE DESPESAS DAS AGOES

10.

122.

2.066. Logistica, Manutengdo e Conservacao Predial

Gerenciar a frota de veiculos automotivos do Cismepar
com eficiéncia e economicidade. Garantir a conservagdo
e manutengo da estrutura fisica e de equipamentos do
consorcio, bem como otimizar a utilizagdo dos espagos
de uso administrativo e do cuidado em satde. Promover
a higienizagdo, assepsia, limpeza e conservacio dos
bens méveis e imdveis do consércio, com eficiéncia e
de forma adequada as normativas sanitarias. Gestionar
sobre o fluxo de correspondencias internas e externas do
consorcio, por meio de processos de controle e
expedicdo de documentos.

Porcentagem

100%

3.422.063,35

3.422.063,35

16

10.

122.

2.067. Almoxarifado, Farmacia e Patrimonio

Gerenciar o estoque, armanezamento, conservagio e
distribuicdo de materiais de higienizagdo e limpeza,
além de materiais de expediente e outros materiais
inerentes as atividades do consércio, desde a aquisicdo
até a otimizagdo do uso, com a finalidade de promover
a qualidade, eficiéncia , eficdcia e economicidade.
Gestionar sobre o patriménio do consércio, por meio de
atividades de controle e monitoramento, zelando pela
correta utilizacdo de seus bens. Gerenciar o estoque,
armanezamento, conservagdo e distribui¢do de insumos
e materiais médico-hospitalares,com a finalidade de
promover a qualidade, eficiéncia , eficicia e
economicidade.

Porcentagem

100%

931.889,19

512.409,15

0,00

1.444.298,34

10.

122.

2.068. Tecnologia de Informacdo e Equipamentos

Propor e manter solu¢des administrativas, gerenciais e
operacionais a partir de ferramentas de inovagao
tecnoldgica, considerando as melhores praticas
disponiveis, no intuito de qualificar as atividades e
programas desenvolvidos pelo Cismepar.

Porcentagem

100%

555.067,68

555.067,68

10.

122.

1.001. Convénio SICONV N° 839253 - Construgdo
CERIII

Construir nova edificagdo para implantacdo do CER III,
com agilidade e eficiéncia administrativa, com vistas a
ampliagdo da oferta de servicos do consércio e o
fortalecimento do SUS

Metros Quadrados

169100%

100,00

0,00

2.301.381,94

2.301.481,94

10.

122.

1.002. Convénio SICONV - 881829 - Construgio
UAAE

Construir nova edificagdo anexa ao CER III, para
complementacdo de seus objetivos a partir da
implantacdo da Clinica de Atendimento Especializada
para atendimento a bebés e criangas a partir de
atividades de prevencdo aos problemas do
desenvolvimento global.

Porcentagem

100%

100,00

0,00

750.000,00

750.100,00
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ANEXO | - PLANO DE METAS E DETALHAMENTO DE DESPESAS DAS AGOES

Aquisicdo de equipamentos e materiais permanente
20 10. 122. 1:004A Convénio SICONV - 852447 - Equipamentos paraa Umda’de de Atengdo Ambu}atonal Eﬁpei:lahzada Porcentagem 100% 0.00 0.00 753.223.11 753.223.11
Diversos em Saude, para sua renovacdo e ampliagdo,
disponibiliazado pelo Ministério da Satide.
Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanente
21 10, 122, 1.005.. Convénio SICO'I\{\'/ - 853202 - Equipamentos paraa Umda’de de Atengio Ambu}atonal Es'peflahzada Metros Quadrados 34100% 0.00 0.00 40.724.81 40.724.81
Hospitalares e de Escritério em Satde, para sua renovacdo e ampliagdo,
disponibiliazado pelo Ministério da Satide.
Aquisicdo de equipamentos e materiais permanente
2 10. 122. 1006: Convénio SICONV 922659 - Equipamentos paraa Umda’de de Atencdo Ambu}atonal Eﬁpei:lahzada Porcentagem 100% 0.00 0.00 48.876.00 48.876.00
Hospitalares em Saude, para sua renovacdo e ampliagdo,
disponibiliazado pelo Ministério da Satide.
Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanente
23 10. 122, 1.007.. Convénio SICONV 935253 - Equipamentos paraa Umda’de de Atengio Ambu}atonal Es'peflahzada Porcentagem 100% 0.00 0.00 137.755.00 137.755.00
Hospitalares em Satde, para sua renovacdo e ampliagdo,
disponibiliazado pelo Ministério da Satde.
Aquisicdo de equipamentos e materiais permanente
24 10. 122. |1.008. Convénio SICONV 954914 - Equipamentos para a Unidade de Atenio Ambulatorial Especializada | o o000 100% 0,00 0,00 496.141,00 496.141,00
em Saude, para sua renovacdo e ampliagdo,
disponibiliazado pelo Ministério da Satide.
aquisi¢do de equipamentos que viabilizardo a ampliagdo
25 10. 122. 1.009. Convénio Itaipu Binacional efetiva do atendimento prestado pelo Centro de Porcentagem 100% 0,00 0,00 2.006.000,00 2.006.000,00
Especialidades.
Orgiao: 03.Diretoria Contébil Financeira
Unidade Or¢amentiria: 03.001.Diretoria Contdbil Financeira
Meta
Acio Funciio S“b: Op.Esp./Proj./Ativ.: Descricio Rateio Ordinario Vinculado Total
Funcio Unid. Medida Fisica
Dirigir as atividades de gestdo contdbil e financeira, em
26 10. 123. 2.040. Diretoria Contabil Financeira atengdo aos programas, atividades e projetos a serem Porcentagem 100% 285.319,63 0,00 0,00 285.319,63

executados e em execugdo pelo consércio.
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ANEXO | - PLANO DE METAS E DETALHAMENTO DE DESPESAS DAS AGOES

Promover a qualificacdo da equipe que compdem a
. DCF, io d 508, capacitagdes e atividades di
27 10. 128.  |2.044. Formagdio e Desenvolvimento Profissional DCF POr melo de Cursos, capacitacoes ¢ auvicades de | poonioem 100% 2.100,00 0,00 0,00 2.100,00
formagdo para garantir a evolugdo e eficiencia nos
processos inerentes a sua atuagao.
Orgio: 03.Diretoria Contdbil Financeira
Unidade Or¢amentiria: 03.002.Curadoria Estratégica Contdbil Financeira
Sub Meta
Acdo Funcio v N Op.Esp./Proj./Ativ.: Descricio Rateio Ordinario Vinculado Total
Fungio Unid. Medida Fisica

Promover a gestdo e direcionamento das Atividades
Contdbeis e Financeiras, acompanhamento de
pagamentos das despesas e arrecadagdo de receitas para
28 10. 123. 2.041. Curadoria Estratégica Contdbil Financeira controle contabil/financeiro do consércio. Auxiliar as Porcentagem 100% 125.723,47 0,00 0,00 125.723,47
Diretorias com informagdes atualizadas para subsidiar
as tomadas de decisdes e para o cumprimento da
legislac@o.

Promover a Gestéo e controle das atividades dos
sistemas de administracdo orcamentdria e financeira,
bem como a execuc¢do orcamentdria e extra-

29 10. 123, 2.042. Gestio Contdbil Aorngmenté.ria das ldespesas e receitas (iumprir}do as
diretrizes estabelecidas no Plano de A¢do Conjunta de
Interesse Comum (PLACIC), Plano Aplicagao Anual
(PAA) e atender as regras dos orgdos de controle
externo e controle interno ;

Porcentagem 100% 339.273,77 0,00 0,00 339.273,77

Promover a Gestdo e Controle dos recursos financeiros
para atender os processos de execugio or¢amentdria de
30 10. 123. 2.043. Gestao Financeira compras Fle maferiais, equip@entos © C(.mtrz.nagio de
servigos, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no Plano de A¢do Conjunta de Interesse
Comum (PLACIC) e Plano Aplicagdo Anual (PAA);

Porcentagem 100% 145.165,43 35.000,00 0,00 180.165,43

Orgio: 04 .Diretoria de Recursos Humanos

Unidade Or¢amentiria: 04.001.Diretoria de Recursos Humanos

Meta
Quh_
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ANEXO | - PLANO DE METAS E DETALHAMENTO DE DESPESAS DAS AGOES

Acdo Funcio o Op.Esp./Proj./Ativ.: Descricio Rateio Ordinario Vinculado Total
Funcdo Unid. Medida Fisica
31 28. 846, [0.001. Indenizagdes e Rescisoes - CISMEPAR ADM Atender des"“afnfi‘:;zr::g:;“ trabalhistas e Porcentagem 100% 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
3 28. 846, [0.002. Indenizagdes e Rescisoes - CISMEPAR Atender despesas com rescisdes trabalhistas e Porcentagem 100% 0,00 0,00 0,00 0,00
indenizacoes
Dirigir e executar a politica de recursos humanos, a
partir de atividades processamento da folha de
pagamento, gestdo de pessoas e gestdo da qualidade e
do trabalho, i tes as atividades tadas i
33 10. 122. |2.050. Diretoria de Recursos Humanos © (rabatho, Inerentes as attvidades exeeutadas por meio|  p o oopaoem 100% 224.101,68 0,00 0,00 224.101,68
dos programas do consorcio, tendo em vista a normativa,
e legislacdo vigentes e os principios da humanizagao,
formacdo e adequacdo dos processos de trabalho para
alcance de resultados.
Proporcionar a participa¢ao da equipe da DRH em
34 10. 128. 2.055. Formagcéo e Desenvolvimento Profissional DRH | cursos de capacitagdo profissional para maior eficiéncia Porcentagem 100% 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00
nos processos de trabalho.
Orgio: 04 .Diretoria de Recursos Humanos
Unidade Or¢amentiria: 04.002.Curadoria Estratégica de Recursos Humanos
Meta
Acdo Funcio S“b: Op.Esp./Proj./Ativ.: Descricio Rateio Ordinario Vinculado Total
Fungio Unid. Medida Fisica
Planejar, gerir, coordenar, implantar e acompanhar as
atividades inerentes da Diretoria de Recursos Humanos,
35 10. 122. 2.051. Curadoria Estratégica de Recursos Humanos para alcance dos objetivos do consércio. Auxiliar a Porcentagem 100% 123.150,57 0,00 0,00 123.150,57

diretoria de Recursos Humanos, no cumprimento da
legislag@o em vigor e na tomada de decisdes.
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Garantir a qualidade no processo de trabalho com foco
nos resultados por meio dos programas executados pelo
consorcio, tendo como estratégias o aprimoramento
continuo do processo de trabalho, o monitoramento dos
indicadores e resultados, a promogdo da humanizagio e Porcentagem 100% 424.136,31 0,00 0,00 424.136,31
satde do trabalhador e a formacdo e capacitagido dos
trabalhadores, com vistas a qualificagdo dos processos
de trabalho, redugdo da rotatividade e ampliacdo da
qualidade das atividades executadas;

2.052. Gestao da Qualidade, Processos e

36 10. 122. Desenvolvimento Humano

Controlar, orientar e executar as atividades relativas a
administracdo de pessoal e no cumprimento da
2.053. Gestao da Folha de Pagamento e Rotinas de legislag@o em vigor, compreendendo sele¢do, admissao,
Pessoal exoneracdo e desenvolvimento de recursos humanos e
gestdo de pessoas, além da elaboragio e o fechamento
da folha de pagamento e seus mecanismos de controle.

37 10. 122. Porcentagem 100% 247.881,84 0,00 0,00 247.881,84

Criar e fomentar agdes que assegurem a saide e
seguranca do trabalhador. Realizar capacitacdes quanto
38 10. 122. 2.054. Seguranca do Trabalho aos principios de higiene pessoal, risco bioldgico, risco Porcentagem 100% 101.879,55 0,00 0,00 101.879,55
quimico, sinalizagdo, rotulagem, EPI, EPC e
procedimentos em situacdes de emergéncia.

Estabelecer diretrizes para as acdes de capacitagio e

2.056. Formagcao e Desenvolvimento Profissional qualificagdo dos trabalhadores, atuando na formagio

39 10. 128. X permanente, corroborando para sua auto realizagio e Porcentagem 100% 27.000,00 0,00 0,00 27.000,00
Cismepar . oa . .
para a eficiéncia no servigo prestado pelo trabalhador do
consércio.
Oferecer encontros de capacitagdo, supervisao clinica e
matriciamento em especialidades as Unidades de
.401. a i issi Atencio Primdria dos icipios consorciados,
40 10. 128. 2.401. Formacio e Deserols"n'nento Pro’flssmnal : enga\o nmAan_a os munlCl.pllos consorcia o,s com Porcentagem 100% 60.000,00 60.100.00 0.00 120.100,00
Complementar a Atenciio Basica em Satde vistas a ampliagdo da resolutividade em seu nivel de
atencdo e otimizag¢@o dos encaminhamentos para
atencdo especializada.
Orgiao: 05.Diretoria de Planejamento e Atengio Regionalizada em Satde
Unidade Orcamentaria: 05.001.Diretoria de Planejamento e Aten¢do Regionalizada em Satide
| Meta
Cuh
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ANEXO | - PLANO DE METAS E DETALHAMENTO DE DESPESAS DAS AGOES

Acdo Funcio ou Op.Esp./Proj./Ativ.: Descricio Rateio Ordinario Vinculado Total
Funcdo Unid. Medida Fisica
Dirigir processos e equipes de trabalho para execugao
. . . N do processo de planejamento, defini¢do das
41 10. 122. 2'08.0' Dl.retorla de Pl’anqamemo e Atengdo necessidades de satide e efetivagdo de programas de Porcentagem 100% 503.962,78 0,00 0,00 503.962,78
Regionalizada em Saide . L. .Y N
interesse comum do consércio no apoio a gestao
municipal.
Promover a qualifica¢do da equipe que compdem a
0 10. 128, 2.081. Formagcéo e Desenvolvimento Profissional DPARS, p(zr meio de cur.sos, capaci_tagéesAelativlidades Porcentagem 100% 2.100,00 0.00 0.00 2.100.00
DPARS de formagcdo para garantir a evolugéo e eficiencia nos
processos inerentes a sua atuagao.
Orgiao: 05.Diretoria de Planejamento e Atengao Regionalizada em Satde
Unidade Orcamentaria: 05.002.Curadoria Estratégica De Planejamento E Regulagdo Da Atengio Em Satide
Meta
Acio Funcio Flslﬁb;m Op.Esp./Proj./Ativ.: Descricio Rateio Ordinario Vinculado Total
¢ Unid. Medida Fisica
Planejar, gerir, organizar, coordenar e controlar as
atividades internas dos programas, Projeto- Atividade e
equipes envolvidas nos servico para o planejamento e
. . . execugdo de agdes estruturantes do Consorcio;
43 10. 122, |*082. Curadoria Estratégica do Planejamento e Estabelecer indicadores de desempenho e métricas de |  Porcentagem 100% 201.268,92 0,00 0,00 201.268,92

Regulagio da Atencdo em Satde . X .
avaliacdo . Planejar, acompanhar, monitorar e controlar

o Orcamento de Producdo por Projeto Atividade Fisico
e Financeiro do Plano de Ac¢do Conjunta com Interesse
Comum (PLACIC), no dmbito desta diretoria.

Executar processos analiticos de estratifica¢ao do risco

clinico dos encaminhamentos procedentes das unidades

44 10. 302. 2.083. Regulagdo do Acesso em Satide de atengdo primaria em satide pra o Consércio e garantir| porcentagem 100% 863.098,12 0,00 0,00 863.098,12

o acesso dos usudrios, gerenciando ofertas e demandas
de forma equitativa.
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10.

2.084. Controle E Monitoramento Da Produgao De

122. Servigos Em Satide

Controlar, monitorar e apresentar com exceléncia a
producdo de servicos dos programas geridos pelo
Consoéreio; Assegurar e informar sobre o cumprimento
- . . Porcentagem
da provisao de servigos de satide; Desenvolver e
organizar a produgio de servicos conforme os
programas geridos pelo Consércio.

100%

419.043,42

0,00

0,00

419.043,42

46

10.

122.

2.085. Captagido de servicos de Satide

Estruturar, planejar, organizar e gerir a unidade para a
captagdo de profissionais da area da saiide para atuarem
nos programas executados pelo consércio, bem como Porcentagem
manter atualizado o cadastro do consdrcio junto aos
sistemas disponibilizado pelo SUS

100%

79.349,64

0,00

0,00

79.349,64

Orgio:

05.Diretoria de Planejamento e Atencdo Regionalizada em Satide

Meta

Ordinario

Vinculado

Total

Unidade Orcamentaria:

05.003.Curadoria Estratégica Do Cuidado Em Satide

Fisica

Rateio

Acdo

Funcio

Sub- e
Fungio Op.Esp./Proj./Ativ.:

Descricio
Unid. Medida

47

10.

122.

2.086. Curadoria Estratégica do Cuidado Em Satide

Planejar, gerenciar, organizar, coordenar, controlar e

monitorar as atividades relacionadas ao cuidado em

saide dos programas desenvolvidos pelo consércio e
pelas equipes de cuidados em satde na ateng¢do

ambulatorial, para a implementacdo de a¢des

estratégicas no Consércio. Apoiar e propor a execu¢ao Porcentagem

orcamentdria através da apresentacdo de indicadores de

desempenho e métricas de avaliagdo, utilizando fluxos
de atividades e comunicagio eficaz para garantir o

cuidado em satde adequado.

100%

106.579,39

0,00

0,00

106.579,39
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48

10.

122. 2.087. Diretoria Técnica

Garantir que as atividades desenvolvidas no consércio
estejam em conformidade com as normas técnicas e
regulamentagdes aplicdveis, garantir que os
procedimentos e praticas realizadas na instituigio
estejam em conformidade com os padrdes profissionais
e regulamentos, supervisionar e coordenar as equipes
técnicas, assegurando que todos os membros estejam
cientes das diretrizes e procedimentos estabelecidos,
assumir a responsabilidade legal pelas atividades
técnicas da instituicdo, garantindo que todas as
operagdes estejam em conformidade com as leis e
regulamentos relevantes, servir como ponto de contato
entre a institui¢do e as autoridades reguladoras,
garantindo que todas as questdes técnicas sejam tratadas
de acordo com os requisitos legais, fornecer orientagdo
técnica e consultoria para a equipe da instituicao,
auxiliando na resolucdo de problemas e na
implementagio de melhores praticas.

Porcentagem

100%

96.528,61

96.528,61

49

10.

302. 2.094. Manutencio das atividades de Satde

Gerenciar as despesas relacionadas a aquisi¢ao e
recargas de cilindros de oxigénio e 6xido nitroso
(méveis); contratacdo de servicos para coleta de
residuos de satide (PGRSS); e servicos de esterilizacdo e
lavanderia.

Porcentagem

100%

317.899,36

750.165,41

0,00

1.068.064,77

Orgao:

06.Controladoria

Unidade Orcamentaria:

06.001.Controladoria

Acdo

Funcio

Sub-

Fungio Op.Esp./Proj./Ativ.:

Descricio

Meta

Unid. Medida

Fisica

Rateio

Ordinario

Vinculado

Total

50

10.

124. 2.020. Controle Interno

Executar atividades de controle prévio, concomitante e
posterior sob o aspecto contdbil, financeiro,
or¢amentdrio, operacional e patrimonial do consércio,
de acordo com as normativas, legislagéo e principios
inerentes a controladoria interna.

Porcentagem

100%

160.457,38

160.457,38
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Promover a qualificagdo da equipe que compdem a

2.021. Formagéo e Desenvolvimento Profissional Unidade de Controle Interno, por meio de cursos,

51 10. 128 Controladoria capacitacoes e atividades de formagdo para garantir a Porcentagem 100% 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00
evolugio e eficiencia nos processos inerentes a sua
atuacdo.
Orgio: 07.0Ouvidoria
Unidade Or¢amentiria: 07.001.Ouvidoria
Meta
Acdo Funcio FSub: Op.Esp./Proj./Ativ.: Descricio Rateio Ordinario Vinculado Total
ungao Unid. Medida Fisica
Apurar, acolher, qualificar e tramitar processos para
. sponder as d das dos usudrios dos as d
52 10. 124.  |2.030. Ouvidoria responcer as demandas os uSuarios Cos programas o | poone0em 100% 106.335,37 0,00 0,00 106.335,37
consdrcio no intuito de subsidiar a tomada de decisdes
dos 6rgaos diretivos do consorcio.
Promover a qualificacdo da equipe que compdem a
53 10. 128 2A03A1A Ff)rmagﬁo e Desenvolvimento Profissional lOlljvidoria, por mei? de cursos, ce?pacitagées;e Porcentagem 100% 700,00 0.00 0.00 700,00
Ouvidoria atividades de formacdo para garantir a evolucdo e
eficiencia nos processos inerentes a sua atuagao.
Programa: 0002.Atencio Ambul ial Especializada em Saide

Objetivo: Promover a qualidade de vida das pessoas por meio de agdes de atengdo a saude e do atendimento especializado interdisciplinar, tendo em vista os critérios de integralidade e equidade.

Orgio: 05.Diretoria de Planejamento e Atengdo Regionalizada em Satide
Unidade Orcamentaria: 05.003.Curadoria Estratégica Do Cuidado Em Satide
Meta
Acio Funciio S“b: Op.Esp./Proj./Ativ.: Descricio Rateio Ordinario Vinculado Total
Funcio Unid. Medida Fisica
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54

10.

302.

2.200. UCDC - Doengas Cardioldgicas

Promover o cuidado por meio da avaliagdo, diagnostico,
tratamento e acompanhamento dos usudrios com
hipertensio arterial, diabetes, cardiopatias e atencdo ao
idoso fragil com atendimento por equipe
interdisciplinar com vistas a integralidade do cuidado.
Atender as necessidades estruturais e funcionais das
Linhas de Cuidado do Idoso, Hipertenso e Diabético.

Porcentagem

100%

572.884,03

844.210,00

1.417.094,03

55

10.

302.

2.201. UCDPC - Detecgdo Precoce do Cancer

Promover o acesso ao diagndstico precoce ao céncer de
mama, préstata, célon, reto e anus, pele, colo uterino e
endométrio, com atendimento por equipe
interdisciplinar com vistas a integralidade do cuidado
proporcionando ao usudrio o encaminhamento agil para
o tratamento.

Porcentagem

100%

911.156,71

1.030.110,00

1.941.266,71

56

10.

302.

2.202. UCCM - Clinica Médica

Promover o cuidado por meio da avaliacao,
diagnostico, tratamento e acompanhamento dos usudrios
com abordagem integrada em equipe interprofissional,
com vistas a integralidade do cuidado.

Porcentagem

100%

2.656.822,93

2.382.205,32

0,00

5.039.028,25

57

10.

302.

2.203. UCCC - Clinica Cirurgica

Promover o cuidado por meio da avaliagdo, diagnéstico,
tratamento ou encaminhamento adequado do usudrio,
com vistas a integralidade. E também proceder a
realizacdo de cirurgias ambulatoriais seguras, assepsia,
higienizagio e esterilizacdo dos materiais, intrumentos e
equipamentos utilizados junto ao Centro de
Especialidades.

Porcentagem

100%

593.394,62

1.292.964,00

0,00

1.886.358,62

58

10.

302.

2.204. UCDV - Doengas Vasculares

Promover o cuidado por meio da avaliag@o,
diagnostico, tratamento e acompanhamento dos usudrios
com abordagem integrada em equipe interprofissional,
com vistas a integralidade do cuidado.

Porcentagem

100%

381.982,10

460.675,00

0,00

842.657,10

59

10.

302.

2.205. UCDI - Doengas Infectocontagiosas

Promover o cuidado por meio da avaliagdo, diagndstico
e tratamento clinico aos usudrios das trés dreas distintas
e integradas na atengdo a pessoa com hanseniase,
hepatites e doencas respiratdrias. Desenvolver
atividades de prevencdo e tratamento de acidentes com
materiais bioldgicos. Assim como apoio na elaboragiao
de Laudos para concessdo de Medicamentos
Excepcionais para usudrios do programa de Atencido
Ambulatorial Especializada.

Porcentagem

100%

677.350,81

457.330,00

0,00

1.134.680,81
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60

10.

302.

2.206. LC Hipertenso

Promover o cuidado por meio da avaliagdo, diagnostico,
tratamento e acompanhamento dos usudrios com
hipertensdo arterial com atendimento por equipe

interdisciplinar com vistas a integralidade do cuidado.

Porcentagem

100%

0,00

0,00

1.015.824,60

1.015.824,60

61

10.

302.

2.207. LC Diabetes

Promover o cuidado por meio da avaliagdo, diagnostico,
tratamento e acompanhamento dos usudrios com
diabetes com atendimento por equipe interdisciplinar
com vistas a integralidade do cuidado.

Porcentagem

100%

0,00

0,00

408.784,48

408.784,48

62

10.

302.

2.208. LC Idoso

Promover o cuidado por meio da avaliagdo, diagnostico,
tratamento e acompanhamento em atengdo a Pessoa
Idosa com atendimento por equipe interdisciplinar com
vistas a integralidade do cuidado.

Porcentagem

100%

0,00

0,00

427.142,76

427.142,76

63

10.

302.

2.209. LC Gestante

Promover o cuidado por meio da avaliag@o,
diagnostico, tratamento e acompanhamento das usudrias
com abordagem integrada em equipe interprofissional,
com vistas a integralidade do cuidado.

Porcentagem

100%

100,00

0,00

1.177.383,00

1.177.483,00

64

10.

302.

2.210. LC Crianga

Promover o cuidado por meio da avaliacao,
diagnostico, tratamento e acompanhamento dos usudrios
com abordagem integrada em equipe interprofissional,
com vistas a integralidade do cuidado.

Porcentagem

0,00

0,00

869.226,24

869.226,24

65

10.

302.

2.211. LC Satde Mental

Promover o cuidado por meio da avaliacdo,
diagnostico, tratamento e acompanhamento dos usudrios
com abordagem integrada em equipe interprofissional,
com vistas a integralidade do cuidado.

Porcentagem

100%

0,00

0,00

1.562.938,28

1.562.938,28

66

10.

302.

2.212. UCCM - Especialidades do PRI

Promover o cuidado por meio da avaliag@o,
diagnostico, tratamento e acompanhamento dos usudrios
com abordagem integrada em equipe interprofissional,
com vistas a integralidade do cuidado.

Porcentagem

100%

368.743,68

368.743,68

67

10.

302.

2.215. Ambulatério Académico Especializado

Oferecer atendimento em especialidades, por meio de
consultas de especialidades médicas e procedimentos
conforme o planejamento orgamentdrio.

Porcentagem

100%

0,00

130.585,00

0,00

130.585,00

68

10.

302.

2.216. Portaria 3994 - Diagnose em andlises clinicas
para Qualicis

Ampliar a oferta de exames para a execucdo das linhas
de atendimento de satide do Qualcis

Porcentagem

100%

0,00

100,00

0,00

100,00
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. . . Ampliar a oferta de exames de analises clinicas e de
69 10. 302. 2:217. Portaria 3994 - Diagnose ¢ Terapia diagnose potencializando a capacidade de atengdo e Porcentagem 100% 0,00 100,00 0,00 100,00
complementar . P L .
cuidado em satide junto aos municipios consorciados.
70 10. 302, |2.218. Portaria 3899 - Servicos de Satide Ampliar a oferta de servigos de satide potencializando o| Lo 100% 0,00 100,00 0,00 100,00
cuidado em satide junto aso municipios consérciados
Implementar o custeio de Oferta de Servigos Diagnose
71 10. 302. 2.219. Portaria 3812/2022 - Servicos de Satide e a oferta de assisténcia na drea das especialidades Porcentagem 100% 0,00 100,00 0,00 100,00
médicas aos Municipios consorciados do CISMEPAR.
Regular o acesso do usudrio aos servigos SUS, prover a
7 10. 302, |2.220. Procedimentos de Regulagiio Médica partir da identificagio da necessidade do usuirio, os 0 0% 0.00 196.958,00 0,00 196.958,00
recursos para a assisténcia a sua satide no tempo
oportuno
Oferecer diagnose em andlises clinicas, radiologia
simples e contrastada e ultrassonografia as Unidades de
73 10. 128, 2A4,00A Dlagnolse Compk?n)leAnta.r a Atencdo Primdria em AtAenga(\) PrllTlaria dos mumcllpllos consorcmd(?s, com Porcentagem 100% 0.00 906.751.00 0.00 906.751.00
Satide - Demais 20 municipios vistas a ampliacdo da resolutividade em seu nivel de
atencdo e otimizagdo dos encaminhamentos para as
especialidades.
Oferecer diagnose em radiologia simples e contrastada
74 10. 302, 24/02‘ Diagnose Co.mplementa.r a Atencdo Primdria em as UrTldades de Atengao Primadria do fnun.1c1p1f) (?e Porcentagem 100% 0.00 265.392.00 0.00 265.392.00
Satide - SMS Londrina Londrina, com vistas & complementacdo diagndstica
neste nivel de atengdo.
Programa: 0003.Apoio a Atenciio de Urgéncia e Emergéncia Municipal
Objetivo: Promover a complementagdo de escalas médicas de urgéncia e emergéncia para as unidades de atengdo as urgéncias e emergéncias municipais.
Orgio: 05.Diretoria de Planejamento e Atengio Regionalizada em Satde
Unidade Or¢amentiria: 05.003.Curadoria Estratégica Do Cuidado Em Satde
Meta
Acio Funciio Fil:xb:'-io Op.Esp./Proj./Ativ.: Descriciio Rateio Ordinario Vinculado Total
¢ Unid. Medida Fisica
Promover a complementacio de escalas médicas de
75 10. 302. 2.300. AAUE - Cambé Urgéncia e Emergéncia para a Unidade de Pronto Porcentagem 100% 0,00 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
Atendimento (UPA) do municipio de Cambé.
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Promover a complementacdo de escalas médicas de
76 10. 302. 2.301. AAUE - Ibipora Urgéncia e Emergéncia para as Unidades de Atengdo a Porcentagem 100% 0,00 3.040.726,79 0,00 3.040.726,79
Urgéncia e Emergéncia municipais.

Promover a complementacdo de escalas médicas de

7 10. 302. 2.302. AAUE - Jataizinho Urgéncia e Emergéncia para o Municipio de Jataizinho

Porcentagem 100% 0,00 331.870,00 0,00 331.870,00

Promover a complementacio de escalas médicas de
78 10. 302. 2.303. AAUE - Londrina Urgéncia e Emergéncia para as Unidades de Atengdo a Porcentagem 100% 0,00 20.000.100,00 0,00 20.000.100,00
Urgéncia e Emergéncia municipais.

Promover a complementacdo de escalas médicas de
79 10. 302. 2.304. AAUE - Primeiro de Maio Urgéncia e Emergéncia para o Municipio de Primeiro Porcentagem 100% 0,00 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00
de Maio.

Promover a complementacio de escalas médicas de
Urgéncia e Emergéncia para o Hospital de Pequeno
Porte (HPP) do municipio do Sertanépolis.
complementares de média complexidade

80 10. 302. 2.305. AAUE - Sertan6polis Porcentagem 100% 0,00 1.515.075,00 0,00 1.515.075,00

Promover a complementacdo de escalas médicas de
Urgéncia e Emergéncia para o Hospital de Pequeno
Porte (HPP) do municipio de Bela Vista.
complementares de média complexidade

81 10. 302. 2.306. AAUE - Bela Vista do Paraiso Porcentagem 100% 0,00 0,00 0,00 0,00

Promover a complementacdo de escalas médicas de
Urgéncia e Emergéncia para o Hospital de Pequeno
Porte (HPP) do municipio de Tamarana.
complementares de média complexidade

82 10. 302. 2.307. AAUE - Tamarana Porcentagem 100% 0,00 480.000,00 0,00 480.000,00

Promover a complementacdo de escalas médicas de
Urgéncia e Emergéncia para o Hospital de Pequeno
Porte (HPP) do municipio de Tamarana.
complementares de média complexidade

83 10. 302. 2.308. AAUE - Cafeara 0 0% 0,00 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00

Programa: 0004.Apoio a Atencdo em Saiide Municipal
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Promover a ampliagdo da oferta de servigos ambulatoriais especializados, a aquisi¢do de insumos e érteses de salde e atengdo especializada em saude bucal, potencializando a capacidade de atengdo
Obieti e cuidado em saude junto aos municipios consorciados, promover o transporte de pacientes dos municipios consorciados para tratamento de salde fora de seus domicilios, por meio do translado
jetivo: . . . . N . . . J e~ ~ o ~ . .
|ntermun|C|paI rodovidrio e urba no, com vistas a sua segurancga e resolutividade do cuidado em salde e Desenvolver estrategias de capacitagao e de formagao focadas na quallflcagao multlprof|55|onal
das equipes municipais.
Orgio: 02.Diretoria Administrativa
Unidade Orcamentaria: 02.002.Geréncia Administrativa
Sub Meta
Acio Funcio - Op.Esp./Proj./Ativ.: Descricio Rateio Ordinario Vinculado Total
Fungio Unid. Medida Fisica
Promover a aquisi¢do de servigos de transporte de
34 10. 785. 2A4(.)7A Apoio ao Transporte Sanitdrio Macroregional de | pacientes (passageiros) dos murpmplos consorciados Porcentagem 100% 0.00 761.230.57 0.00 761.230.57
Pacientes para Tratamento Fora de Domicilio atendendo aos
critérios de humanizagao e integralidade.
35 10. 300, 2.405. .Aqulslgao de Materiais, Insumos e Orteses de Adquirir Amatenms e msemos para Aoferta a0s mumcl}nos Porcentagem 100% 0.00 1.778.082.53 0.00 1.778.082.53
Ostomia consorciados em atengdo aos pacientes com ostomias.
Orgio: 05.Diretoria de Planejamento e Atengdo Regionalizada em Satde
Unidade Or¢amentiria: 05.003.Curadoria Estratégica Do Cuidado Em Satde
S Meta
Acdo Funcio “b: Op.Esp./Proj./Ativ.: Descricio Rateio Ordinario Vinculado Total
Funcao Unid. Medida Fisica
2.213. Potencializa¢do da Atencdo Especializada em Dar suporte complementar aos Municipios
86 10. 302. S;lﬁdé ¢ ¢ P Consorciados a partir da oferta de consultas Porcentagem 100% 0,00 1.133.740,24 0,00 1.133.740,24
especializadas
R . - Dar suporte complementar para os municipios
87 10. 302. ;ii:ilc.iP?;:ncmhzagao Satide Bucal Especializada consorciados para ampliagdo e qualificacdo da oferta de! Porcentagem 100% 0,00 1.755.520,10 0,00 1.755.520,10
P servicos odontolégicos especializados
N . I Dar suporte complementar as Unidades de Atengdo
88 10. 302. jlfl Ostﬁi?e"“ahm” da Diagnose na Atenclo Primdrial i em Sadde, a partir da oferta de exames e Porcentagem 100% 0,00 6.489.633,95 0,00 6.489.633,95
terapéuticas especializados
Dar suporte as unidades de atengéo primaria em satide
89 10. 302. 2.404. Aquisi¢do de Orteses Oculares para aquisicdo e distribuigiio de oculos para seus Porcentagem 100% 0,00 429.385,62 0,00 429.385,62
municipes.
Programa: 0005. Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU
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Objetivo:

Autorizagdo do municipio consorciado responsavel pela Gestdo Central do SAMU ao CISMEPAR, para realizar o recebimento de per capta dos servigos da Central de Regulagdo do SAMU dos municipios

consorciados

Orgio:

05.Diretoria de Planejamento e Atencdo Regionalizada em Satide

Unidade Or¢amentiria:

05.003.Curadoria Estratégica Do Cuidado Em Satide

Meta
Acido Funciio S“b: Op.Esp./Proj./Ativ.: Descricio Rateio Ordinario Vinculado Total
Funcio Unid. Medida Fisica
Realizar o recebimento de per capta dos servigos da
90 10. 302. 2.501. SAMU Central de Regulacdo do SAMU dos municipios Porcentagem 100% 0,00 1.426.974,00 0,00 1.426.974,00
consorciados
RESUMO

Programa Rateio Ordinério Vinculado Total
0001.Gestdao Consorciada Eficiente 12.113.606,29 1.357.874,56 6.534.101,86 20.005.582,71
0002.Atengido Ambulatorial Especializada em Sadde 5.793.691,19 7.967.580,32 5.830.043,04 19.591.314,55
0003.Apoio a Atencdo de Urgéncia e Emergéncia Municipal 0,00 34.817.771,79 0,00 34.817.771,79
0004.Apoio a Aten¢do em Satide Municipal 0,00 12.347.593,01 0,00 12.347.593,01
0005. Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 0,00 1.426.974,00 0,00 1.426.974,00
Total por programa: 17.907.297,48 57.917.793,68 12.364.144,90 88.189.236,06

pagina

18



