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CISMEPAR

Consoércio Intermunicipal de Satude do Médio Paranapanema

COM A SAUDE PUBLICA-

RESOLUCAO N° 358, DE 26 DE JULHO DE 2024.

Dispde sobre o Plano de Acdo
Conjunta de Interesse Comum -
PLACIC do CISMEPAR para o
exercicio financeiro de 2025 e da
outras providéncias.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio
Paranapanema — CISMEPAR, no uso de suas atribui¢des, faz saber que o Assembleia Geral
aprovou ¢ ele promulga a seguinte Resolugiio:

CAPITULO I -
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto na legislacdo em vigor, em
especial os Art. 5°, Art. 6° e inciso IV, do artigo 9°, da Lei Complementar Estadual n.° 82, de
24 de junho de 1998, o Plano de Agdo Conjunta de Interesse Comum — PLACIC do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema — CISMEPAR para o exercicio
financeiro de 2025, compreendendo:

I- Prioridade e metas administrativas do Consércio;

IT-  Estrutura e organizagdo do plano;

III - Diretrizes gerais para elaboragdo e execugdo do Plano de Aplicagdo Anual;
IV - Disposigoes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

V - Disposi¢des gerais.

CAPITULOII - |
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO

Art. 2° - Serdo prioridades a manutengdo e expansdo de atividades de gestdio e articulagio
interfederativa junto aos entes consorciados, bem como a organizagio de equipamentos e
instrumentos para a assisténcia a saude dos usudrios.

Art. 3° - Os projetos em fase de execugdo terdo preferéncia sobre os novos Projetos.
Art. 4° - As diretrizes gerais para o ano de 2025 sdo as seguintes:

I- Dinamizar e integrar os espagos de discussdo, transparéncia e acompanhamento das
atividades do CISMEPAR por meio das reunides do Conselho Curador, Conselho
Fiscal e Assembleia de Prefeitos, mantendo a frequéncia das reunides e a participagio
das éreas técnicas do consorcio, compartilhando das necessidades e solugdes na gestdo
em saude, no controle e prestagdo de contas, bem como pactuando a¢des inovadoras e
resolutivas que atendam as necessidades do coletivo de Municipios Consorciados;

II-  Desenvolver estratégias de fortalecimento da integra¢do das a¢des do Consorcio as
necessidades deliberadas junto as instdncias do Conselho Regional de Secretarios
Municipais de Saude (CRESEMS), Conselho de Secretarios Municipais de Saude
(COSEMS), Comité Intergestor Regional (CIR), Comissdo Intergestores Bipartite
Estadual (CIB) fomentando a integragdo e parceria com estas instdncias e a
participag@o junto a ACISPAR — Associagdo de Consorcios Publicos de Satde do
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Parana, bem como junto a Rede Nacional de Consorcios Publicos, com vistas ao
Planejamento Regional Integrado e ao bom andamento das ag¢oes do Consorcio, no
ambito da organizagio do SUS;

Organizar espagos de apoio a gestio municipal, integrando-se as medidas de avango e
de construgdo de solugdo para as necessidades da Regifio de Saude, considerando suas
identidades territoriais, por meio da promogo de encontros com gestores municipais e
suas equipes técnicas, com vistas & implementagdo das acdes de gestdo em satde;

Integrar-se as instancias de organizagdo técnica da Rede de Atengdo a Satde, por meio
da participagdo nos Grupos Condutores, Grupos de Trabalho, Comités Gestores e
Cémaras Técnicas, no intuito de aprimorar os processos de trabalho, implementando
os Programas desenvolvidos pela agdo consorciada, aferindo seus resultados por meio
da analise de indicadores e analisadores de satde;

Gestionar junto aos entes federativos municipais, estadual e federal o aporte necessario
a manuten¢do e ampliagdo dos servigos e agdes desenvolvidos por meio da agfo
consorciada no ambito da Regido de Saude, bem como o cumprimento dos
compromissos assumidos por estes entes junto ao Consorcio;

Aprimorar o programa anual de educagdio permanente e atualizacio técnica e estrutural
junto as liderangas, equipes administrativas e equipes de cuidado atuantes nos
Programas desenvolvidos pelo Consorcio, com vistas & manutengdo da qualidade do
cuidado e da resolutividade dos Programas executados pelo Consorcio;

Oferecer atividades de educag¢do permanente as equipes atuantes na Atengéo Primaria
dos Municipios Consorciados, aprimorando a articulagio com estas equipes com
vistas a manutengdo da equidade interfederativa, da qualidade do cuidado e da
resolutividade dos Programas executados pelo Consdrcio;

Manter e aprimorar o gerenciamento com foco em processos, através do mapeamento
¢ normatiza¢do dos processos de trabalho, avaliagdo de riscos e implementagio de
controles internos, constru¢do e avaliagdo de indicadores de desempenho,
informatizagdo e automatizag@o, capacitagdo da equipe gestora e ampla divulgago dos
padrdes estabelecidos, visando o aprimoramento continuo, a eficiéncia, eficécia,
efetividade, transparéncia e garantia da qualidade;

Executar e gerir as agdes administrativas com vistas a garantia do planejamento,
analise, execugdo e acompanhamento/fiscalizagdo dos processos de aquisi¢do de
materiais de consumo, permanente e processos de contratagio de servigos
especializados para gestdo administrativa, financeira, de satde, de seguranga,
manutengdo predial, frotas, obras, infraestrutura e patriménio;

Executar e gerir as agdes administrativas em tecnologia da informagdo com o objetivo
de buscar, analisar e implementar novas tecnologias para aprimorar o desenvolvimento
das operagdes e garantir a evolugdo nos sistemas de seguranga com o investimento em
ferramentas que auxiliem nos servigos administrativos e de satde;

Executar fungdes de planejamento, ordenamento e controle contabil e financeiro,
obedecendo as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Unido,
gestionando sobre as atividades necessarias ao cumprimento legal e normativo das
ac¢Oes com treinamento de pessoal, aprimorando processos de trabalho e integrando as
informagdes e os servigos executados pelo Consorcio;
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Executar atividades de gestdo da qualidade, processos e desenvolvimento humano,
seguranga do trabalhador e rotinas de pessoal em conformidade com o contrato de
consorcio, PEPS, regimento interno, bem como normativas e legislagdes vigentes;

Manter acessivel o Servigo de Ouvidoria, tendo em vista a necessidade de
entendimento acerca das necessidades dos usuarios do SUS e dos fluxos e rotinas do
sistema de satde, através do atendimento presencial, qualificado e individualizado ao
usudrio e da aplicagdo permanente da Pesquisa de Satisfagdo do Usuério, aumentando
o nimero de usudrios a serem entrevistados e divulgando o resultado da pesquisa as
equipes de cuidado e liderangas do CISMEPAR, com o objetivo de subsidiar a tomada
de decisdes no &mbito do Conséreio;

Manter a parceria junto as Universidades do territério, consumando a integracdo
ensino/servi¢o, no intuito de aprimorar as atividades desenvolvidas nos servicos
executados por meio dos Programas do Consércio e dos Municipios Consorciados da
Regido de Saude;

Manter as atividades para embasamento a tomada de decisdes por meio de comissdes
de maneira transversal, tendo em vista a necessidade de garantir espagos de discussio
técnica, encaminhamento de propostas e promover a integragdo junto as equipes
técnicas dos Municipios Consorciados.

Gestionar as unidades do cuidado priorizando o atendimento em saude com foco na
atengdo especializada de acordo com os interesses dos municipios consorciados.

Art. 5° - E parte integrante desse dispositivo o Anexo I — Plano de Metas e Detalhamento de
Despesas das Ag¢des, onde estdo previstas as metas fisicas e financeiras para execugio das
acOes propostas para o exercicio de 2025.

CAPITULO 111 -
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 6° - Para efeito desta resolug@o, entende-se por:

I-

II -

III -

IV -

Programa: ¢ o instrumento de organizac¢do da atuagdo governamental que articula um
conjunto de agdes que concorrem para a concretizagio de um objetivo comum
preestabelecido, visando a solugdo de um problema ou ao atendimento de determinada
necessidade ou demanda da sociedade;

Acdes: sdo operagdes das quais resultam produtos (bens ou servigos), que contribuem
para atender ao objetivo de um programa. Incluem-se também no conceito de agdo as
transferéncias obrigatdrias ou voluntarias a outros entes da Federa¢do e a pessoas
fisicas e juridicas, na forma de subsidios, subveng¢des, auxilios, contribui¢des e
financiamentos, dentre outros;

Atividade: E um instrumento de programacdo utilizado para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto ou servi¢o necessario a manutengdo da agdo
de Governo;

Projeto: E um instrumento de programacdo utilizado para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansdo ou para o aperfeigoamento da agédo
de Governo;
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V- Operagio Especial: despesas que ndo contribuem para a manutencdo das agdes
administrativas, das quais ndio resulta um produto, e ndo geram contraprestagdo direta
sob a forma de bens ou servigos.

VI-  Plano de Aplica¢io Anual: é o instrumento de detalhamento de despesas e receitas
para fins de execugdo das agdes institucionais, de forma a evidenciar os elementos do

orgamento a serem aplicados, tendo em vista as a¢des e metas determinadas no
PLACIC.

§1° - Cada programa identificard as agdes necessarias para atingir seus objetivos, sob forma
de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas,
bem como as unidades or¢amentarias responsaveis pela realiza¢do da agdo.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operagdo especial, identificaram a fungdo e a subfun¢do, as
quais se vinculam.

§ 3° - As fungdes programaticas de que trata esta Resolugfo serdo identificadas no Plano de
Aplicagdo Anual por programas, atividades, projetos e operagdes especiais, através da
indicagdo de suas metas fisicas, sempre que possivel.

Art. 7° - As metas financeiras serdo indicadas no desdobramento da programacio vinculada
as respectivas atividades e projetos.

Art. 8° - O plano de Aplicagdo Anual discriminard a despesas por unidade or¢amentria,
detalhada por categoria de programagéo em seu menor nivel, com suas respectivas dotagdes,
especificando a esfera or¢amentéria, a modalidade de aplicagdo, a fonte de recursos, o
identificador dos grupos de despesas, a seguir discriminadas:

I- Pessoal e encargos sociais;
II-  Juros e encargos da divida;
IIl - Outras despesas correntes;
IV - Investimentos;

V - Inversdes financeiras;

VI- Amortizagdo da divida.

Art. 9° - O Plano de Aplicagdo Anual nfo contera dotagdes para despesas que ndo estejam
legalmente instituidas.

CAPITULO v - |
DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO DO PLANO DE
APLICACAO ANUAL E SUAS ALTERACOES

Art. 10 - O Plano de Aplicagdo Anual sera elaborado em conformidade com as normas
estabelecidas pela Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, Portaria n° 274, de 2016 da
Secretaria do Tesouro Nacional, e Portaria n° 163, de 04 de maio de 2001, a discriminagio da
despesa serd apresentada por unidade orgamentdria, detalhada por categoria de programagio
até¢ o nivel de elemento de despesa e por fontes de recurso e devera conter os seguintes
anexos:

I- Demonstrativo da Receita e Despesa, segundo as Categorias Econdmicas (Anexo I
da Lei 4.320/64);

II - Demonstrativo da Receita, segundo as Categorias Econdmicas (Anexo II da Lei
4.320/64);
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IIT- Resumo Geral da Despesa, segundo as Categorias Econdmicas (Anexo III da Lei
4.320/64);

IV - Demonstrativo da Despesa por Unidade Orgamentéria, segundo as Categorias
Econdmicas (Anexo II da Lei 4.320/64);

V- Programa de Trabalho de Governo (Anexo VI da Lei 4.320/64);

VI -  Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Sub-Fungdes Programas, Projetos, Atividades
e Operagdes Especiais (Anexo VII da Lei 4.320/64);

VII - Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Sub-Fung¢des e Programas, conforme vinculo
com os Recursos (Anexo VIII da Lei 4.320/64);

VIII - Demonstrativo da Despesa por Orgaos e Fungdes (Anexo XIX da Lei 4.320/64);

IX - Quadro Demonstrativo da Despesa - QDD por Categoria de Programacgio, com
identificagdo da Classificagdo Institucional, Funcional Programaitica e Categoria
Econdmica;

X - Quadro da base populacional dos municipios consorciados conforme Censo
Demografico 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Paragrafo Unico. Para as despesas vinculadas ao Contrato de Rateio, a programagio
or¢amentdria e financeira devera ser apresentada em quadro especifico com os elementos de
despesa.

Art. 11 - As unidades orgamentarias, quando da elabora¢do do Or¢amento deverdo atender a
estrutura organizacional do Consorcio.

Art. 12 - Para os créditos referentes as despesas vinculadas ao Contrato de Rateio, o Plano de
Aplicagdo Anual devera discriminar as despesas a serem executadas, observando os critérios
de classifica¢@o por fungdo, programatica, por natureza de despesa e por fonte/destina¢do de
recursos.

§ 1° A classifica¢do por fungdo e por grupo de natureza de despesa do Consoércio publico
devera observar a classificagdo do ente consorciado transferidor, conforme paragrafo 1° do
art. 5° da portaria n°® 274/2016 — STN.

§ 2° A discriminag@o quanto a fungdo de que trata o § 1° deste artigo ndo abrange a
classificagd@o por subfungao.

§ 3° A discriminagd@o quanto a natureza de despesa de que trata o caput far-se-4, no minimo,
por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplica¢do, conforme
definido na Portaria STN/SOF n° 163, de 4 de maio de 2001.

Art. 13 - E vedado consignar no Plano de Aplicagdo Anual crédito com finalidade imprecisa
ou com dotagdo ilimitada.

Art. 14 - Na elaboragdo da proposta do Plano de Aplicagdo Anual, as receitas serdo estimadas
e as despesas fixadas, tomando-se por base os custos estimados para realizagdo das metas
contratuais pactuadas com os municipios.

Art. 15 - O montante das despesas ndo podera ser superior ao das receitas, a ndo ser que o
excesso das despesas seja financiado por operagdes de créditos nos termos do artigo 167,
inciso 111, da Constitui¢do Federal.

Art. 16 - A Diretoria Executiva podera, de acordo com a capacidade financeira, e se
necessario, durante o exercicio, adicionar programas néo elencados neste PLACIC, desde que
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aprovados pela Assembleia de Prefeitos, através de créditos adicionais especiais previstos na
Lei 4.320/64.

Art. 17 - Para fixagdo das dotagdes orgamentarias sera observado o Plano de Metas e
Detalhamento de Despesas das A¢des que integra esta resolugio.

Art. 18 - Para possibilitar o atendimento das metas e prioridades fixadas no Plano de Metas e
Detalhamento de Despesas das Agdes - anexo I, ou dos programas incluidos durante a
execugdo do Plano de Aplicagdo Anual, fica a Presidéncia do CISMEPAR autorizada, no
exercicio financeiro de 2025, a abrir crédito adicional suplementar até o limite de 25% (vinte
€ cinco por-cento) da despesa fixada.

Art. 19 - Durante a execugdo do Plano de Aplicagdo Anual, a Presidéncia do CISMEPAR
poderd efetuar a transposigdo, remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria
de programagdo para outra ou de um projeto ou atividade para outro, para abertura de créditos
adicionais suplementares, dentro do limite estabelecido no art. 18, sendo vedada anulagio
total de um projeto ou atividade.

Art. 20 - Durante a execugdo do Plano de Aplicagdo Anual, a Diretoria Executiva promovera
a limitagdo de empenhos, se constatarem que as receitas nio estejam suportando as despesas.

Art. 21 - Para a execugdo do Plano de Aplicagdo Anual, a Diretoria Executiva elaborara a
“Programagio Financeira de Desembolso”, com o objetivo de manter o equilibrio financeiro.

Art. 22 - Para as receitas vinculadas & manutengdo das atividades por meio do Contrato de
Rateio serd utilizada como referéncia a tabela do Censo Demogréfico de 2022, atualizado em
22/12/2023, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Paragrafo Unico. A partir de 01° de janeiro de 2025, a participagdo financeira mensal dos
Municipios Associados, sera de R$ 1,53 (um real e cinquenta e trés centavos) per capita e
sera destinada ao CISMEPAR através do respectivo Contrato de Rateio.

,CAPiTULO V-
DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 23 - Para estimativa das despesas de pessoal sera utilizado como base de calculo a folha
de pagamento da competéncia Abril de 2024;

Art. 24 - O Presidente do CISMEPAR podera autorizar a realizagdo de sele¢do competitiva
publica para ocupag@o ou reposi¢do de vacancias de cargos efetivos conforme contrato de
consorcio.

Paragrafo Unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdio estar
previstos no Plano de Aplica¢do Anual (Or¢amento).

Art. 25 - As ampliagdes de empregos publicos, cargos em comissdo, fungdes de confianga,
fungdes gratificadas ndo previstas no contrato de consorcio deverdo ser previamente
aprovadas em assembleia de prefeitos e ratificada pelas cAmaras municipais;

Paragrafo Unico. Toda contratagdo para ampliagdo de pessoal devera apresentar estudo de
impacto financeiro e or¢amentario demonstrando a prévia dota¢do or¢amentdria para atender
as projecdes de despesa de pessoal e deverdo estar previstos no Plano de Aplicagdo Anual.
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Art. 26 — Para revisdo geral dos vencimentos e vantagens de pessoal bem como auxilio
alimentagdo sera utilizado como referéncia para base de calculo o indice nacional de pregos
ao consumidor — INPC acumulado nos ultimos 12 meses (Fevereiro/2024 a Janeiro/2025), que
atualizard a estimativa do Plano de Aplicagdo Anual de 2025 em Assembleia de Prefeitos.

CAPITULO VI -
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - O CISMEPAR devera prestar as informagdes necessarias para subsidiar a
elaboragdo das leis orgamentérias anuais dos entes consorciados pelo menos trinta dias antes
do menor prazo para encaminhamento dos respectivos projetos de lei ao Poder Legislativo,
conforme previsto no art. 7° da portaria n° 274/2016 — STN.

Art. 28 - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Londrina/PR, 26 de julho de 2024. _
/’/” 4

~

Marcos Antonie”Voltarelli

pal de Satide do Médio Paranapanema
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