Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

e "
CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE PUSLICA

RESOLUCAO N° 225, DE 31 DE AGOSTO DE 2018.

SUMULA: - Dispde sobre o Plano de Acao
Conjunta de Interesse Comum — PLACIC do
CISMEPAR para o exercicio financeiro de 2019
e d4 outras providéncias.

O CONSELHO DE PREFEITOS APROVOU EM REUNIAO DO DIA 31 DE AGOSTO DE
2018 E, EU. PRESIDENTE DO CONSELHO SANCIONO A SEGUINTE RESOLUCAO:

CAPITULOI -
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas. em cumprimento ao disposto na legislagio em vigor. em
especial os Art. 6° e inciso 1V, do artigo 9°. da Lei Complementar n.° 82, de 24 de junho de
1998. 0 Plano de A¢do Conjunta de Interesse Comum — PLACIC do Consércio Intermunicipal
de Saude do Médio Paranapanema — CISMEPAR para o exercicio financeiro de 2019.
compreendendo:

I- Prioridade e metas administrativas do Consércio;

Il - Estrutura e organizacao do plano:

111 - Diretrizes gerais para elaboracdo e execu¢do do Plano de Aplica¢do Anual:
IV - Disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais:

V- Disposicdes gerais.

CAPITULO II - )
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO

Art. 2° - Serdo prioridades a manutengdo e expansdo de atividades de gestdo e articulacdo
interfederativa junto aos entes consorciados. bem como a organizagio de equipamentos e
instrumentos para a assisténcia a saude dos usuarios.

Art. 3° - Os projetos em fase de execugdo terdo preferéncia sobre os novos Projetos.
Art. 4° - As diretrizes gerais para o ano de 2019 sdo as seguintes:

I- Manter a regularidade das reunides do Conselho Curador e Conselho Fiscal.
antecipando as solu¢des na gestdo em saude. propondo a¢des inovadoras e resolutivas
para suas necessidades e atendendo as demandas dos conselhos;

II - Manter a integragdo das a¢des do consorcio as necessidades deliberadas junto as
instdncias do CRESEMS. COSEMS. Comité Gestor Regional e Comissdo
Intergestores Bipartite Estadual: fomentando a participagio do CISMEPAR nessas
instancias:

)
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I - Monitorar mensalmente a produgdo ¢ a demanda reprimida das unidades de
atencdo a saude no intuito de promover a otimiza¢do dos recursos fisicos e
or¢amentarios vinculados aos projetos/atividades.

v - Gestionar junto aos municipios consorciados. governo do Estado do Parana e
Ministério da Saude o aporte necessario a manuten¢do e ampliagdo dos servigos
prestados por meio da agdo consorciada, bem como o cumprimento dos compromissos
assumidos por estes entes federados junto ao consdrcio:

V- Manter atualizacdo técnica e estrutural junto a Unidade de Programacio e
Regulagdo. com vistas a manutengdo da equidade interfederativa;

VI - Dar continuidade ao processo de padronizagdo de macroprocessos. processos.
atividades e tarefas executadas pelas equipes de trabalho do consércio, por meio da
readequacdo de ndo conformidades e desenvolvimento de matrizes gerenciais. com
vistas a acreditagdo;

VII - Executar fun¢des administrativas com vistas a garantia de execu¢do dos
processos de aquisi¢do e armazenamento de insumos, contratagdo de servigos, gestio
de tecnologia da informagdo. seguranga e manutengdo predial, de equipamentos e
mobilidrio. troca de veiculos e controle e ordenamento contabil e financeiro:

VIII - Manter a execu¢do das agdes de rotinas de pessoal em conformidade com o=
normativas vigentes e fomentar o desenvolvimento. atualiza¢do e aprimoramentc -
saberes dos recursos humanos vinculados ao consércio;

IX - Manter o Servigo de Atendimento ao Usuério e Ouvidoria, através ' 1 pesquisa
de clientela interna e externa de forma sistematizada e fomentar ¢ ' esquisa '«
Satisfag@o ao Usudrio, processos administrativos e de encaminhamento;

X - Implantar o Centro de Especialidades do Parand e instruir os processos
necessarios a execugdo das atividades inerentes as atividades a serem desenvoividas
nesta unidade:

XI - Construir o projeto de implanta¢do do Centro Especializado em Reabilita¢do —
CER Tipo III e da Unidade de Interven¢do e Estimulacdo Precoce, com vistas a sua
construcdo e viabilizacao:

Art. 5° - E parte integrante desse dispositivo o anexo de metas e prioridades (Anexo I) onde
estdo previstos as metas fisicas e financeiras para execu¢do das agdes propostas para o
exercicio de 2019.

CAPITULO 111 -
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 6° - Para efeito desta resolugdo. entende-se por:

I- Programa: ¢ o instrumento de organiza¢do da atua¢do governamental que
articula um conjunto de agdes que concorrem para a concretizagdo de um objetivo
comum preestabelecido. visando a solu¢do de um problema ou ao atendimento de
determinada necessidade ou demanda da sociedade:
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II - Agdes: sdo operagdes das quais resultam produtos (bens ou servigos). que
contribuem para atender ao objetivo de um programa. Incluem-se também no
conceito de agdo as transferéncias obrigatdrias ou voluntarias a outros entes da
Federagdo e a pessoas fisicas e juridicas. na forma de subsidios. subvencdes,
auxilios, contribui¢des e financiamentos. dentre outros:

111 - Atividade: E um instrumento de programagdo utilizado para alcangar o
objetivo de um programa. envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam
de modo continuo e permanente. das quais resulta um produto ou servico
necessario a manuten¢do da acio de Governo:

IV - Projeto: E um instrumento de programacio utilizado para alcangar o
objetivo de um programa. envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo. das quais resulta um produto que concorre para a expansio ou para o
aperfeicoamento da acdo de Governo:

V- Operacio Especial: despesas que ndo contribuem para a manutencio das
agdes administrativas. das quais ndo resulta um produto, e ndo geram
contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos.

§1° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir seus objetivos. sob forma
de atividades. projetos e operagdes especiais. especificando os respectivos valores e metas.
bem como as unidades or¢amentarias responsaveis pela realizagio da acio.

§ 2° - Cada atividade. projeto e operagdo especial. identificaram a fun¢do e a subfunc¢do. as
quais se vinculam.

§ 3° - As fungdes programaticas de que trata esta Resolucio serdo identificadas no Plano de
Aplicagdo Anual por programas. atividades. projetos e operagdes especiais. através da
indicacdo de suas metas fisicas. sempre que possivel.

Art. 7° - As metas financeiras serdo indicadas no desdobramento da programagdo vinculada
as respectivas atividades e projetos.

Art. 8° - O plano de Aplicagdo Anual discriminara a despesas por unidade or¢amentaria.
detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel. com suas respectivas dotagdes.
especificando a esfera orcamentaria. a modalidade de aplicagdo. a fonte de recursos. o
identificador dos grupos de despesas. a seguir discriminadas:

I- Pessoal e encargos sociais:
II - Juros e encargos da divida:
III - Outras despesas correntes:
IV - [nvestimentos:

V- Inversdes financeiras:

VI - Amortizagdo da divida.

Art. 9° — O Plano de Aplicagdo Anual ndo conterd dotagdes para despesas que nio estejam
legalmente instituidas.
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CAPITULO IV - DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO
DO PLANO DE APLICACAO ANUAL E SUAS ALTERACOES

Art. 10 - O Plano de Aplicagdo Anual sera elaborado em conformidade com as normas
estabelecidas pela Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Portaria n° 274, de 2016 da
Secretaria do Tesouro Nacional, e Portaria n® 163, de 04 de maio de 2001, a discriminacéo da
despesa sera apresentada por unidade or¢amentaria. detalhada por categoria de programacio
até o nivel de elemento de despesa e por fontes de recurso e devera conter os seguintes
anexos:

I- Demonstrativo da Receita e Despesa. segundo as Categorias Econdmicas
(Anexo [ da Lei 4.320/64):

II - Demonstrativo da Receita, segundo as Categorias Econdmicas (Anexo II da
Lei 4.320/64):
111 - Resumo Geral da Despesa. segundo as Categorias Econdmicas (Anexo 111

da Lei1 4.320/64);

1V - Demonstrativo da Despesa por Unidade Or¢amentaria, segundo as
Categorias Econdémicas (Anexo II da Lei 4.320/64):

V - Programa de Trabalho de Governo (Anexo VI da Lei 4.320/64);

VI - Demonstrativo da Despesa por Fungdes. Sub-Fungdes Programas, Projetos,
Atividades e Operacdes Especiais (Anexo VII da Lei 4.320/64);

VII - Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Sub-Fungdes e Programas.
conforme vinculo com os Recursos (Anexo VIII da Lei 4.320/64);

VIII - Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungdes (Anexo XIX da Lei
4.320/64):

IX - Quadro Demonstrativo da Despesa - QDD por Categoria de Proc - .nagdo,

com identificacdo da Classificagdo Institucional, Funcional Prog « iitica e
Categoria Economica:

Paragrafo Unico. Para as despesas vinculadas ao Contrato de Rateio, a programagio
orcamentaria e financeira devera ser apresentada em quadro especifico. detalhando os
desdobramentos dos elementos de despesa até seu ultimo nivel.

Art. 11 As unidades orcamentarias. quando da elaboragdo do Orgamento deverdo atender a
estrutura organizacional do Consorcio.

Art. 12 Para os créditos referentes as despesas vinculadas ao Contrato de Rateio. o Plano de
Aplica¢do Anual deverd discriminar as despesas a serem executadas, observando os critérios
de classifica¢@o por fun¢do, programatica. por natureza de despesa e por fonte/destinacio de
recursos.

§ 1° A classificagdo por fun¢do e por grupo de natureza de despesa do consércio publico
devera observar a classificacao do ente consorciado transferidor. conforme paragrafo 1° d
art. 5° da portaria n°® 274/2016 — STN.
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§ 2° A discriminagdo quanto a fungdo de que trata o § 1° deste artigo ndo abrange a
classificagdo por subfun¢io.

§ 3° A discriminagdo quanto a natureza de despesa de que trata o caput far-se-a. no minimo.
por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagdo. conforme
definido na Portaria STN/SOF n°® 163. de 4 de maio de 2001.

Art. 13 E vedado consignar no Plano de Aplicagdo Anual crédito com finalidade imprecisa ou
com dotacdo ilimitada.

Art. 14 Na elaboragdo da proposta do Plano de Aplicacido Anual. as receitas serdo estimadas e
as despesas fixadas. tomando-se por base os valores médios aplicados no periodo de janeiro a
junho de 2018.

Art. 15 O montante das despesas ndo podera ser superior ao das receitas, a ndo ser que o
excesso das despesas seja financiado por operag¢des de créditos nos termos do artigo 167.
inciso 111, da Constituigdo Federal.

Art. 16 A Diretoria Executiva poderd. de acordo com a capacidade financeira. e se necessario.
durante o exercicio. adicionar programas ndo elencados neste PLACIC, desde que aprovados
pelo Conselho de Prefeitos. através de créditos adicionais especiais previstos na Lei 4.320/64.

Art. 17 Para fixa¢do das dotagdes orgamentarias serd observado o anexo de metas e
prioridades que integra esta resolug¢io.

Art. 18 Para possibilitar o atendimento das metas e prioridades fixadas no anexo de metas e
prioridades. ou dos programas incluidos durante a execu¢do do Plano de Aplicacdo Anual.
fica a Presidéncia do CISMEPAR autorizada. no exercicio financeiro de 2019, a abrir crédito
adicional suplementar até o limite de 25% (vinte e cinco por-cento) da despesa fixada.

Art. 19 Durante a execu¢do do Plano de Aplicagdo Anual, a Diretoria Executiva podera
efetuar a transposi¢do. remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programagdo para outra ou de um projeto ou atividade para outro. para abertura de créditos
adicionais suplementares. dentro do limite estabelecido no art. 18. sendo vedada anulacio
total de um projeto ou atividade.

Art. 20 Durante a execucdo do Plano de Aplicagdo Anual. a Diretoria Executiva promovera a
limitagdo de empenhos. se constatarem que as receitas ndo estejam suportando as despesas.

Art. 21 Para a execug¢do do Plano de Aplicacdo Anual. a Diretoria Executiva elaborara a
“Programacéo Financeira de Desembolso™. com o objetivo de manter o equilibrio financeiro.

CAPITULO V - DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 22 - O Presidente do Consorcio. mediante autorizagdo do Conselho de Prefeitos. podera
criar cargos, empregos e fungdes. instituir ou alterar a estrutura de carreiras. corrigir ou
aumentar a remunerago dos servidores e conceder vantagens.

Art. 23 - O Presidente do Consércio fica autorizado a realizar concurso/certame/selecio
competitiva publica para provimento de vagas de vacancia. reposicio ou novas (conforme !
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art. 22) bem como admitir pessoal aprovado em concurso/certame/selecdo competitiva
publica ou em carater temporario.

§ 1° Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar previstos no Plano de
Aplicag¢do Anual (Or¢amento).

§ 2° Toda contratagdo devera apresentar estudo de impacto financeiro e or¢amentario
demonstrando a prévia dotagdo orcamentaria para atender as projecdes de despesa de pessoal
e aos acréscimos dela decorrentes no exercicio.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 O CISMEPAR deverad prestar as informagdes necessarias para subsidiar a elaboragio
das leis or¢amentdrias anuais dos entes consorciados pelo menos trinta dias antes do menor
prazo para encaminhamento dos respectivos projetos de lei ao Poder Legislativo. conforme
previsto no art. 7° da portaria n° 274/2016 — STN.

Art. 25 — Esta Resolugdo entrarg em vigor a partir de sua publicagido. revogadas as
disposi¢des em contrario. T

Londrina-PR, 31 de agosto de 2018. |

PUBLICADO NO D.0. DO CISMEPAR, EDICAO Ne W% Y EM D4 7 0% /20 'Y
PROJ. RESOLUCAO N° A5/ W% | AprovADOEM DA/ 0% /20 4% .
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