2 Consorcio Intermunicipal de Saide do Médio Paranapanema

CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA:

RESOLUCAO N° 186, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016.

SUMULA: - Dispée sobre o Plano de
Aplicacio de Interesse Comum -
PLACIC do CISMEPAR para o
exercicio financeiro de 2017 e da outras
providéncias.

O CONSELHO DE PREFEITOS APROVOU EM REUNIAO DO DIA 21 DE DEZEMBRO
DE 2016 E, EU, PRESIDENTE DO CONSELHO SANCIONO O SEGUINTE PROJETO DE
RESOLUCAO:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto na legislagdo em vigor, em
especial ao inciso IV, do artigo 9°, da Lei Complementar n.° 82, de 24 de junho de 1998, o
Plano de Aplicagédo Conjunta de Interesse Comum — PLACIC do Consércio Intermunicipal de
Satde do Médio Paranapanema — CISMEPAR para o exercicio financeiro de 2017,
compreendendo:

I - Prioridade e metas administrativas;

II - Estrutura e organizagdo do Plano de Aplicagdo Anual; III - Diretrizes gerais para
elaboragdo e execugdo do Plano de Aplicagdo Anual e de suas alteragdes; IV - Disposi¢des
finais.

CAPITULO II
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
Art. 2° - Serfo prioridades a manuten¢do e expansio de atividades de gestdo e articulagdo
interfederativa junto aos entes consorciados, bem como a organizagdo de equipamentos e
instrumentos para a assisténcia a saide dos usuarios.
Art. 3° - Os projetos em fase de execugdo terdo preferéncia sobre os novos Projetos:
Art. 4° - As metas e prioridades gerais para o ano de 2017 sfo as seguintes:
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1- Realizar encontros, a¢des e atividades de acolhimento, esclarecimento e formagdo dos
novos prefeitos e gestores de satide, com vistas a socializacio de saberes acerca dos processos
e atividades desenvolvidos pelo consércio;

2 — Manter a regularidade das reunides do Conselho Curador e Conselho Fiscal, antecipando
as solugbes na gestdo em saude, propondo agdes inovadoras e resolutivas para suas
necessidades e atendendo as demandas dos conselhos;

3 - Manter a integragdo das agdes do consorcio as necessidades deliberadas junto as instancias
do CRESEMS, COSEMS, Comité Gestor Regional e Comissdo Intergestores Bipartite
Estadual; fomentando a participagdo do CISMEPAR nessas instancias:;

4 — Dar continuidade ao atendimento nos Projetos/Atividades: Unidade da Mama, Unidade de
Atengdo a Saude Auditiva, Unidade de Oftalmologia, Unidade de Atengfio as Condigdes
Cronicas, Centro Mée Paranaense, Unidade de Servicos de Tratamento Assistido — Hepatite,
Unidade do Colo do Utero e Ginecologia, Unidade de Cuidados Vasculares, Centro Cirtirgico
Ambulatorial — CCA, Unidade de Endoscopia e Colonoscopia, Unidade de Fisioterapia,
Unidade de Doengas Neurologicas, Unidade de Otorrinolaringologia, Unidade de Doengas
Cardiologicas e Risco Cirtrgico, Unidade de Especialidades, Unidade de Atencdo ao Paciente
com Hanseniase, Unidade de Planejamento Familiar, Unidade de Gastroenterologia e
Coloproctologia, Unidade de Ortopedia, Unidade de Doengas Endocrinoldgicas, Unidade de
Doengas Respiratorias, Unidade de Urologia, Unidade de Cirurgia Geral, Unidade de Cirurgia
Infantil, Unidade de Dermatologia, Unidade de Homeopatia, Unidade de Diagnose
Complementar a Atengao Priméria em Satde, de acordo com as planilhas descritivas de metas
€ orcamentos em anexo;

5 - Implementar as atividades da Unidade de Educagdo em Satde, mantendo as formagdes
para profissionais de Atengdo Priméria em Satde nas areas de Desenvolvimento da Crianga
(Programa NADC) e Reumatologia e implantar as formagdes de Atencdo as Condigdes
Crbnicas — HA e DM, Protocolos de Solicitagio de Exames pela APS e Protocolo de
Obstetricia;

6 — Monitorar mensalmente a produgdo e a demanda reprimida das unidades de atencdo a
saude no intuito de promover a otimizagdo dos recursos fisicos e or¢amentarios vinculados
aos projetos/atividades.

7 - Gestionar junto aos municipios consorciados, governo do Estado do Parana e Ministério
da Saude o aporte necessario a manutengio e ampliacdo dos servigos prestados por meio da
agdo consorciada, bem como o cumprimento dos compromissos assumidos por\gstes entes
federados junto ao consoércio;
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8 — Manter atualizagio técnica e estrutural junto a Unidade de Programagéo e Regulagdo, com
vistas & manutencdo da equidade interfederativa;

9 — Monitorar mensalmente por meio de a¢des de gestdo de custos todas as atividades
desenvolvidas pelo consércio, com vistas a execugio fiel do or¢amento anual;

10 — Dar continuidade ao processo de padronizagio de macroprocessos, processos, atividades
e tarefas executadas pelas equipes de trabalho do consércio. por meio da readequagéo de ndo
conformidades e desenvolvimento de matrizes gerenciais, com vistas a acreditacdo;

11 — Executar fungdes administrativas com vistas a garantia de execugdo dos processos de
aquisi¢do e armazenamento de insumos, contratagio de servigos, gestdo de tecnologia da
informagdo, seguranga e manutengdo predial, de equipamentos e mobiliario, troca de veiculos
e controle e ordenamento contabil e financeiro:

12 — Manter a execugdo das agdes de rotinas de pessoal em conformidade com as normativas
vigentes e fomentar o desenvolvimento, atualizagio e aprimoramento de saberes dos recursos
humanos vinculados ao consércio;

13 — Dar continuidade as atividades da procuradoria juridica a partir da interface com as
demais dreas de atuagdo do consorcio, de forma que suas atividades sejam desenvolvidas em
conformidade com a legislagdo vigente, com vistas a redugdo dos riscos legais inerentes a sua
atividade, além de gestionar sobre processos e agdes judiciais relacionadas ao consorcio:

14- Manter o Programa de Prevengfo de Riscos Ergondmicos, em atendimento a NR-17,
prevenindo doengas laborais relacionadas a Ler/Dort, bem como mapear as possiveis causas
que poderiam levar a afastamentos, propondo solugdes e implantando um programa de
capacitagdo € monitoramento constante junto aos colaboradores, dando conhecimento aos
trabalhadores dos riscos e formas de prevencio;

15 — Fomentar as ag¢des de controladoria interna, visando a observagio da legalidade de todos
atos executados pelo conséreio, por meio de apontamentos e da indicagdo dos dispositivos a
serem observados;

16- Adquirir sistema de informagdo para Assisténcia a Saude e Regulagdo, em todas as
Unidades de Atengdo Priméria em Satde dos municipios consorciados, bem como do Centro
de Especialidades do CISMEPAR, com vistas a integragio das agdes, compartilhamento dos
prontudrios eletrénicos, a otimizagdo da aten¢io a saude da populagdo assistida, o
planejamento e monitoramento da produgdo, garantindo agilidade nos processas de trabalho e
resolutividade na atengfo; ‘
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17 - Manter o Servigo de Atendimento ao Usuario e Ouvidoria, através da pesquisa de
clientela interna e externa de forma sistematizada e fomentar a Pesquisa de Satisfacdo ao
Usudrio, processos administrativos e de encaminhamento:

18 — Implantar o Centro de Especialidades do Parand e instruir os processos necessarios a
execugdo das atividades inerentes as atividades a serem desenvolvidas nesta unidade;

19 — Construir o projeto de implantagdo do Centro Especializado em Reabilitagdo — CER Tipo
Il e da Unidade de Intervengdo e Estimula¢do Precoce, com vistas a sua construcdo e
viabilizagdo;

20 - Apoiar a qualificagdo técnica dos gestores municipais consorciados, através de Rodas de
Discussdo e capacitagdes especificas da area:

21 - Estabelecer cronograma de visitas entre o consorcio e seus municipios consorciados,
melhorando as relagdes e conhecendo a real necessidade de cada ente;

22 — Readequar equipe Técnica para os servigos de apoio diagnostico de endoscopia.
CAPITULO 111

ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 6° - Para efeito desta resolucéo, entende-se por:

I - Programa: instrumento de organizagdo de agdo governamental que visa & concretizagdo
dos objetivos pretendidos; II - Atividade: instrumento de programagio para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansio ou aperfeicoamento da a¢do administrativa;
Il - Projeto: instrumento de programagdio para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da a¢do administrativa; IV - Operacio
Especial: despesas que ndo contribuem para a manutencdo das a¢des administrativas, das
quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagdo direta sob a forma de bens ou
Servigos.

§1° - Cada programa identificard as a¢des necessdrias para atingir seus objetivos, sob forma
de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas,
bem como as unidades orgamentdrias responséveis pela realizagio da acdo.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operagdo especial, identificaram a funcdo e a stpfungio, as
quais se vinculam.
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§ 3° - As categorias de programag@o de que trata esta Resoluco serdo identificados no Plano
de Aplicagdo Anual por programas, atividades, projetos e operacdes especiais, através da
indicagdo de suas metas fisicas, sempre que possivel.

Art. 7° - As metas fisicas serfo indicadas no desdobramento da programacdo vinculada as
respectivas atividades e projetos.

Art. 8 - O plano de Aplicagdo Anual discriminard a despesas por unidade orcamentéria,
detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel, com suas respectivas dotagdes,
especificando a esfera orcamentaria, a modalidade de aplicagdo, a fonte de recursos, o
identificador dos grupos de despesas, a seguir discriminadas:

I - Pessoal e encargos sociais;

IT — Juros e encargos da divida;

III — Outras despesas correntes;

IV — Investimentos;

V — InversGes financeiras;

VI — Amortizagdo da divida.

Art. 90 — O Plano de Aplicagdo Anual ndo conterd dotagdes para despesas que ndo estejam
legalmente instituidas.

CAPITULO IV

DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO DO PLANO DE
APLICACAO ANUAL E SUAS ALTERACOES

Art. 10° — Na elaboragdo da proposta do Plano de Aplicagdo Anual, as receitas serdo
estimadas e as despesas fixadas, tomando-se por base os valores médios aplicados no periodo
de janeiro a Outubro de 2016.

Art. 11° - O montante das despesas ndo podera ser superior ao das receitas, a ndo ser que o
excesso das despesas seja financiado por operagdes de créditos nos termos do artigo 167,
inciso III, da Constitui¢do Federal.

Art. 12° — A Diretoria Executiva poderd, de acordo com a capacidade financeira, e se
necessario, durante o exercicio, adicionar programas nio elencados neste PLACIC, desde que
aprovados pelo Conselho de Prefeitos, através de créditos adicionais especiais previstos na
Lei 4320/64.

Art. 13°-Na fixa¢do das dotagdes or¢amentdrias serdo observadas as metas ioridades
estabelecidas nos artigos 2° e 4°.
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Art. 14° — Para possibilitar o atendimento das metas e prioridades fixadas nos artigos 2° e 4°,
ou dos programas incluidos no Plano de Aplica¢io Anual, fica a Presidéncia do CISMEPAR
autorizada, no exercicio financeiro de 2017, a abrir crédito adicional suplementar até o limite
de 50% (cinquenta por cento) da despesa fixada.

Art. 15° — Durante a execug@o do Plano de Aplica¢do Anual, a Diretoria Executiva podera
efetuar a transposi¢@o, remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programagdo para outra ou de uma unidade para outra, para abertura de créditos adicionais.

Art. 16° — Durante a execugio do Plano de Aplicagio Anual, a Diretoria Executiva promovera
a limitagdo de empenhos, se constatarem que as receitas nio estejam suportando as despesas.

Art. 17° — Para a execugdo do Plano de Aplicagdo Anual, a Diretoria Executiva elaborara a
“Programagdo Financeira de Desembolso™, com o objetivo de manter o equilibrio financeiro.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
\
Art. 18° — Esta Resolugdo ent‘Lré em vigor em 1° de Janeiro de 2017, revogadas as
disposigdes em contrario.

Londrina-PR, 21 de Dezembro dd

Presidente do Conséreio icipal de Satide do Médio Parjynapanema

PROJETO APROVADO EM __/_ / 2016.
PUBLICADO NO DIARIO ELETRONICO DO CISMEPAR EDICAO N2
EM / / 20

RESOLUCAO N¢ /2016
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