r 5 Consércio Intermunicipal de Saide do Médio Paranapanema
CISMEPAR
SOMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA|

RESOLUCAO N° 149, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre o Plano de Aplicagio de
Interesse Comum - PLACIC do
CISMEPAR para o exercicio financeiro
de 2015 e d4 outras providéncias

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Satide do Médio Paranapanema
— CISMEPAR - no uso de suas atribuicdes, faz saber que o Conselho de Prefeitos aprovou e
ele promulga a seguinte Resolugio:

CAPITULO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto na legislagdo em
vigor, em especial ao inciso IV, do artigo 9°, da Lei Complementar n.° 82, de 24 de junho de
1998, o Plano de Aplicagdo Conjunta de Interesse Comum — PLACIC do Consércio
Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema — CISMEPAR para o exercicio financeiro
de 2015, compreendendo:

I - Prioridade e metas administrativas;
II - Estrutura e organizagéo do Plano de Aplicagdo Anual; III - Diretrizes gerais

para elaboragdio e execugdo do Plano de Aplicagio Anual e de suas alteragdes; IV -
Disposi¢des finais.

CAPITULO I

PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO

Art. 2° - Serdo prioridades a manuteng3o e expansio de atividades ou servigos
de ateng@o a saude dos usudrios, dos municipios consorciados.

Art. 3° - Os projetos em fase de execugdo terfio preferéncia sobre os novos
Projetos.

Art. 4° - As metas ¢ prioridades gerais para o ano de 2015 sdo as seguintes:
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g 1. Oferta e produgio de servigos:

A - Elaboragio de um plano de redugdo do indice de faltosos junto aos
municipios;

B - Manter a oferta de Cirurgias Ambulatoriais na estrutura do consércio, de
forma a utilizar toda sua capacidade instalada;

C - Manter o monitoramento dos indicadores quantitativos e estabelecer os
indicadores qualitativos referentes a todas as areas de trabalho do consércio.

D - Manter a oferta de consultas especializadas e exames diagnosticos, através
da contratagdo de empresas e profissionais, com vistas a supressdo da demanda reprimida
junto aos municipios consorciados;

E - Readequagido com ampliagdo do quadro funcional para o Centro de
Materiais.

II - Incorporacio e valorizacio profissional:
A - Investir na reorganizagdo e otimizagio das rotinas de trabalho.

B - Manter a negociagio junto as universidades conveniadas para bolsas de
graduagio e pos-graduagdo aos colaboradores do CISMEPAR, visando sua qualificagdo;

C- Realizar momentos oportunos de integragdo, tais como palestras, oficinas e
dinamicas de grupo para todos os colaboradores e responséaveis, com o objetivo de minimizar
conflitos no local de trabalho e melhorar o relacionamento interpessoal;

D - Implantar sistema de avaliagdo e desempenho referente ao estagio
probatério para o novo integrante do consércio, criando a normativa para a sua aplicagéo,
proporcionando aos chefes e coordenadores analisar ¢ acompanhar o desempenho individual
do novo colaborador.

E - Manter Programa de Preveng@o de riscos ergondmicos, em atendimento a
NR-17, prevenindo doengas laborais relacionadas a Ler/Dort, bem como mapear as possiveis
causas que poderiam levar a afastamentos, propondo solugdes e dando conhecimento aos
trabalhadores dos riscos e formas de prevengéo .

F - Normatizar o funcionamento dos processos administrativos disciplinares;

G - Implantar de um programa sistematizado e abrangente de capacitagio para
todas as categorias profissionais em suas 4reas afins, objetivando a atualizagdo e qualifica¢do
profissional;

H - Identificar todos os colaboradores através de uniforme de acordo com a
4rea e fungdio do colaborador atendendo 2 legislacio que dispde sobre a saude e seguranga no
trabalho em estabelecimentos de satide (NR-32 do MTE), bem como propiciar maior conforto
e bem estar aos funcionarios, fortalecendo a imagem da instituig8o junto ao usuario.
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I- Realizagdio de seleg@o competitiva publica para provimento para provimento
de cargos do CISMEPAR e cadastro reserva, em razdio da Sele¢do aberta pelo Edital n°
01/2011 vencer em Julho/2015.

J - Implantar o seguro de vida em grupo destinado aos funcionarios € por
serem pactuadas em grupo se consegue um menor valor do seguro, garantindo tranquilidade a
empresa bem como tranquilidade e satisfagdo aos funcionarios e familiares.

III - Organizagdo, sistematizacio e informatizacio de processos de
trabalho.

A - Elaborar o planejamento para aquisi¢do de equipamentos ¢ materiais para a
implantagdo do Centro de Especialidades do Parand no CISMEPAR;

B - Capacitar os profissionais de APS para a qualificagdo do manejo clinico e
do encaminhamento para as especialidades do CISMEPAR, tendo em vista a otimizagdo da
regulagdo;

C - Implantar o sistema de controle de faturamento para o registro integral dos
atendimentos realizados na estrutura externa de servigos contratados, objetivando a
fidelizagio dos dados para fins de faturamento € estatisticas;

D - Manter o Servigo de Atendimento ao Cliente, através da pesquisa de
clientela interna e externa de forma sistematizada, por meios de instrumentos especificos.

E - Organizar a sistematizaggo do setor de arquivo permanente;

F - Elaborar o estudo de dimensionamento de pessoal tendo em vista a
implantagdio do CEP e a necessidade de reavaliagdo das rotinas do ambulatério atual.

G - Implantar as diretrizes de encaminhamento de todas as especialidades
disponiveis no CISMEPAR;

H - Implantar o seguro de vida em grupo destinado aos funcionarios e por
serem pactuadas em grupo se consegue um menor valor do seguro, garantindo tranquilidade a
empresa bem como tranquilidade e satisfag@o aos funcionarios e familiares, se possivel com
participagdo do Consorcio de 50%.

I - Implementar as instrugdes normativas referentes processos de trabalho.

J - Informatizar integralmente a rotina de atendimento pré-consulta ¢ entrega
de resultados com instalagio de leitores de codigos de barras e emissdo automatizada de
atestados, exames e internagdes;

IV- Estrutura fisica:
A - Manter a reestruturagio do servigo de Recepgio ao Usudrio através da

modernizagdo do mobiliario,
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B - Finalizar a reestruturagéo das 4reas elétricas, iluminag#o, ar condicionado e
de forragfo, incluindo a reestruturagdo do Setor de Fisioterapia ¢ Acesso de Colaboradores,
refeitério, setor de limpeza e zeladoria; cercar o prédio por meio de grades e instalagdo de

placa de identificagdo do CISMEPAR em vidro.

C - Manter o processo de aquisicdo de equipamentos e instrumentais
necessarios 2 otimizagdo dos servicos ambulatoriais em atendimentos médicos, cirurgia
ambulatorial para o consércio e cirurgia hospitalar para os hospitais conveniados;

. D - Finalizar as obras de readequagdo fisica da sede atual incluindo os setores
de fisioterapia, area de pessoal, eletroencefalograma e outros.

V- Fortalecimento da gestio municipal e do consércio:

A - Integrar as agdes do consércio as necessidades deliberadas junto as
instincias do CRESEMS, COSEMS, Comité Gestor Regional e Comissdo Intergestores
Bipartite Estadual; escalonando a participagdo do CISMEPAR entre as diretorias.

B - Apoiar a qualificagdio técnica dos gestores municipais consorciados, atraves
de Rodas de Discusséo e capacitagdes especificas da érea.

C - Estabelecer cronograma de visitas entre o consorcio € seus municipios
consorciados, melhorando as relagdes e conhecendo a real necessidade de cada ente;

D - Dar continuidade ao acesso as informagdes através do site CISMEPAR.

CAPITULO III
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 6° - Para efeito desta resolug@o, entende-se por:

I - Programa: instrumento de organizagdo de agdo governamental que visa a
concretizagdo dos objetivos pretendidos;

11 - Atividade: instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou aperfeigoamento da agdo administrativa;

Il - Projeto: instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agdo administrativa;

IV - Operagdo Especial: despesas que ndo contribuem para a manutengdo das
agdes administrativas, das quais ndo resulta um produto, e nfio geram contraprestagdo direta
sob a forma de bens ou servigos.

§1° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir seus
objetivos, sob forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os
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respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela
realizacdo da ag@o.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operagdo especial, identificaram a fungéo € a
sub-fungfo, as quais se vinculam.

Brios § 3° - As categorias de programacgdo de que trata esta Resolugdo serdo
identificados no Plano de Aplicagdo Anual por programas, atividades, projetos e operagdes

especiais, através da indicagdo de suas metas fisicas, sempre que possivel.
¥

Art. 7° - As metas fisicas serdio indicadas no desdobramento da programagéo
vinculada as respectivas atividades e projetos.

Art. 8° - O plano de Aplicagio Anual discriminaré a despesas por unidade
or¢amentaria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel, com suas

respectivas dotagdes, especificando a esfera orcamentéria, a modalidade de aplicagdo, a fonte
de recursos, o identificador dos grupos de despesas, a seguir discriminadas:

[ — Pessoal e encargos sociais;
11 — Juros e encargos da divida;
[II — Outras despesas correntes;
IV — Investimentos;

V- Iﬂversées financeiras;

VI — Amortizagdo da divida.

Art. 9° — O Plano de Aplicagdo Anual ndo contera dotagdes para despesas que
ndio estejam legalmente instituidas.

CAPITULO IV

DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAOE A EXECQCAO DO PLANO DE
APLICACAO ANUAL E SUAS ALTERACOES

Art. 10 — Na elaboragdo da proposta do Plano de Aplicagdio Anual, as receitas
serfio estimadas e as despesas fixadas, tomando-se por base os valores médios aplicados no
periodo de janeiro a Outubro de 2014.

Art. 11 — Os valores previstos no Plano de Aplicagdo Anual poderdo ser
atualizados pelo INPC-IBGE, toda vez que 0 indice acumulado no periodo ultrapassar a 5%,
tendo como data base os valores em 1o de dezembro de 2014.

Art. 12 - O montante das despesas ndo podera ser superior a0 das receitas, a
ndo ser que o excesso das despesas seja financiado por operagdes de créditos nos termos do
artigo 167, inciso II, da Constitui¢do Federal.
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Art. 13— A Diretoria Executiva podera, de acordo com a capacidade financeira,
e se necessario, durante o exercicio, adicionar programas ndo elencados neste PLACIC, desde
que aprovados pelo Conselho de Prefeitos, através de créditos adicionais especiais previstos
na Lei 4320/64.

Art. 14-Na fixagdio das dotagdes orgamentérias serdo observadas as metas €
prioridades estabelecidas nos artigos 2° € 4°.

Art. 15 — Para possibilitar o atendimento das metas € prioridades fixadas nos
sartigos 2° e 4°, ou dos programas incluidos no Plano de Aplicagdo Anual, fica a Presidéncia
do CISMEPAR autorizada, no exercicio financeiro de 2015, a abrir crédito adicional
suplementar até o limite de 50% (cinquenta por cento) da despesa fixada.

Art. 16 — Durante a execugfio do Plano de Aplicagdo Anual, a Diretoria
Executiva podera efetuar a transposi¢do, remanejamento ou a transferéncia de recursos de
uma categoria de programagdo para outra ou de uma unidade para outra, para abertura de
créditos adicionais.

Art. 17 — Durante a execugdo do Plano de Aplicagdo Anual, a Diretoria
Executiva promovera a limitagdo de empenhos, se constatarem que as receitas ndo estejam
suportando as despesas.

Art. 18 — Para a execugdo do Plano de Aplicagdo Anual, a Diretoria Executiva
elaborara a “Programagdo Financeira de Desembolso”, com o objetivo de manter 0 equilibrio
financeiro.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 — Esta Resolugdo entrard em vigor em 1° de Janeiro de 2015, revogadas
as disposigdes em contrario.

Londrina-PR, 05 de dezembro

JOA STO JOHNNY LEHMANN

Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saide do Médio Paranapanema

PROJETO DE RESOLUGAO N°147/2014.
APROVADO EM 05/12/ 2014.

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO CISMEPAR.
EDICAO N‘-’% EM 05/12/ 2014.
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