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CISMEPAR /126%,,

OMISSO COM A SAUDE

RESOLU(;RO N©° 114, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012
MULA: - DispOe sobre o Plano de Aplicacdo de Interesse Comum — PLACIC do
ISMEPAR para o exercicio financeiro de 2013 e da outras providéncias.

CONSELHO DE PREFEITOS APROVOU EM REUNIAO DO DIA 06 DE
MBRO DE 2012, E, EU, PRESIDENTE DO CONSELHO SANCIONO A
UINTE RESOLUCAO:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto na legislagdo em vigor, em
=special ao inciso IV, do artigo 9°, da Lei Complementar n.° 82, de 24 de junho de
998, o Plano de Aplicagao Conjunta de Interesse Comum — PLACIC do Consdrcio
ermunicipal de Saude do Médio Paranapanema - CISMEPAR para O exercicio
anceiro de 2013, compreendendo:

- Prioridade e metas administrativas;
II - Estrutura e organizagao do Plano de Aplicagdo Anual;

III - Diretrizes gerais para elaboragdo e execugdo do Plano de Aplicagdo Anual e de
suas alteragdes;

= Disposiges finais.

CAPITULO II
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO

Art. 20 - Serdo prioridades a manutengdo e expansdo de atividades ou servicos de
atengdo a salde dos usuérios, dos municipios consorciados.

Art. 39 - Os projetos em fase de execugdo terdo preferéncia sobre os novos Projetos.
Art. 49 - As metas e prioridades gerais para 0 ano de 2013 sdo as seguintes:

1 OFERTA E PRODUGAO DE SERVICOS:
1.1 Implantar ferramentas gerenciais de controle de faltosos, com vistas a otimizagdo
das vagas ofertadas;
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1.2 Implementar o Ambulatdrio de Feridas do consdrcio, criando podlos
descentralizados de atencdo junto aos municipios consorciados, apresentando a
abrangéncia do atendimento para as feridas venosas, aplicando insumos e materiais
pertinentes a seu nivel de complexidade, bem como promovendo a capacitagao das
equipes de Atengdo Primaria em Salde dos municipios para a assisténcia local, controle
através do sistema SOLUS WEB e sob matriciamento da equipe de enfermagem do
CISMEPAR;

1.3 Implementar o Servico de Salde Auditiva através da readaptacdo de estrutura
fisica, de recursos humanos e de equipamentos para habilitacdo de alta complexidade,
através da implantagdo do servigo de Fonoterapia e avaliagdo em pacientes menores
de 3 anos de idade;

1.4 Ampliar a oferta de Cirurgias Ambulatoriais na estrutura do consorcio, de forma a
utilizar toda sua capacidade instalada;

1.5 Manter o monitoramento dos indicadores quantitativos e estabelecer o0s
indicadores qualitativos referentes a todas as areas de trabalho do consorcio.

1.6 Dar continuidade ao projeto de Mutirdo de Especialidades com vistas a supressao
das filas de espera de consultas médicas especializadas

1.7 Ampliar a oferta de consultas especializadas e exames diagndsticos, através da
contratacio de empresas e profissionais, com vistas a supressdao da demanda
reprimida junto aos municipios consorciados;

1.8 Implantar o Servico de Tratamento Assistido (STA) no Ambulatdrio de Hepatite
com atendimento integral ao paciente portador de hepatite B e C, desde as consultas
médicas até a administracdo dos medicamentos;

1.9 Implantar o Ambulatério para atendimento as gestantes de risco intermediario e
criancas de risco intermedidrio e alto risco, de acordo com o Programa de Rede Mae

Paranaense;

2 INCORPORACAO E VALORIZAGCAO PROFISSIONAL:
2.1 Completar as lacunas no quadro funcional de acordo com disponibilidade
financeira, com o objetivo de desenvolver a capacidade maéxima instalada do consércio,

especialmente nas areas do centro cirlrgico ambulatorial e ambulatdrio de feridas;
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2 Investir na reorganizagao e otimizagdo das rotinas de trabalho, com respeito aos
orarios de atendimento e digitagdo dos prontudrios pelos os profissionais médicos,
=guindo o regimento interno Médico do consdrcio;

3 Implantar o sistema de Acolhimento dos novos colaboradores, através de
onfeccdo da Cartlha do Colaborador com normativas internas, resolucbes
portantes, orientagdes e informagdes acerca do Sistema Unico de Salde, atuacdo e
sapel do CISMEPAR.

2.4 Solicitar junto as universidades conveniadas bolsas de graduacdo e pos graduacio
20s colaboradores do CISMEPAR, visando sua qualificagdo;

2.5 Realizar momentos oportunos de integragdo, tais como palestras, oficinas e
jinamicas de grupo para todos os colaboradores e responsaveis, com o objetivo de
minimizar conflitos no local de trabalho e melhorar o relacionamento interpessoal;

2.6 Implantar dentro da disponibilidade orgamentdria, a padronizagdo de cargos e
salarios, como o reconhecimento das qualificagbes profissionais e reestruturacdo
administrativa,

2.7 Implantar o seguro de vida em grupo destinado aos funcionarios e por serem
pactuadas em grupo se consegue um menor valor do seguro, garantindo tranqilidade
a empresa bem como tranquilidade e satisfacdo aos funcionarios e familiares, se
possivel com participagdo do Consorcio de 50%.

2.8 Implantar sistema de avaliagdo e desempenho referente estdgio probatdrio para o
novo integrante do consércio, criando a normativa para a sua aplicagdo,
proporcionando aos chefes e coordenadores analisar e acompanhar o desempenho
individual do novo colaborador.

2.9 Implantar Programa de Prevengdo de riscos ergonémicos, em atendimento a NR-
17, prevenindo doengas laborais relacionadas a Ler/Dort, bem como mapear as
possiveis causas que poderiam levar & afastamentos, propondo solugBes e dando
conhecimento aos trabalhadores dos riscos e formas de preveni-los.

2.10Normatizar o funcionamento dos processos administrativos disciplinares;
2.11Estabelecer uma comissdo de EPS com vista a implantacdo de um programa
sistematizado e abrangente de capacitagdo para todas as categorias profissionais em
suas areas afins, objetivando a atualizagdo e qualificacdo profissional;
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3 ORGANIZAGCAO, SISTEMATIZACAO E INFORMATIZAGCAO DE PROCESSOS
DE TRABALHO.

3.1 Elaborar o planejamento para aquisicdo de equipamentos e materiais para a
implantagdo do Complexo Diagndstico do CISMEPAR;

3.2 Expandir o sistema SOLUS WEB para utilizacdo integral dos municipios
consorciados em seus médulos Regulagéo, Prontuario Eletrdnico, Referéncia e Contra-
refeténcia, bem como a implantagao dos médulos Patrimonio e Estoque para controle
de bens imdveis e solicitagdo de materiais on-line de uso interno do consorcio.

3.3 Manter os encontros de capacitagdo e implantagdo de protocolos junto aos
profissionais da Atengao Primaria e da Regulagio dos municipios consorciados nas
especialidades médicas objeto de regulagdo;

3.4 Reavaliar constantemente a ferramenta Mais Comunicador em todos 0s municipios
consorciados, para otimizar a comunicacdio entre 0s servigos de regulagdo e
agendamento local e do consorcio, gabinete dos secretarios de salde e das diretorias
do CISMEPAR,;

3.5 Implantar o sistema de controle de faturamento para o registro integral dos
atendimentos realizados na estrutura externa de servigos contratados, objetivando a
fidelizacdo dos dados para fins de faturamento e estatisticas;

3.6 Implementar o Servigo de Atendimento ao Cliente, através da pesquisa de
clientela interna e externa de forma sistematizada, por meios de instrumentos
especificos.

3.7 Promover a reestruturagdo do sistema de acesso, estabelecendo 0 transito
exclusivo através do 2° piso, com a instalagdo de portas eletrénicas com abertura
através de senhas;

3.8 Implantar o sistema de impressdo do recibo de pagamento on-line, via site
CISMEPAR, com criacdo de login de acesso para O funcionario e envio para e-mail
pessoal para funcionarios que fizerem opgao.

3.9 Implantar catraca eletronica com entrada/saida exclusiva para funcionarios do
consércio, melhorando o controle de acesso e seguranca do funcionario.

3.10Adequar as exigéncias do Tribunal de Contas do PR, no programa SIM-AM 2013,
com a implantagdo de todos os mddulos, solicitados pelo TCE-PR.

3.11Implantar instrugdes normativas referentes processos de trabalho.
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4 ESTRUTURA FISICA

41 Finalizar a reestruturacdo do servico de Recepgdo ao Usudrio através da
modernizacdo do mobilidrio, informatizagdo integral da rotina de atendimento pré-
consulta e entrega de resultados com instalagdo de leitores de codigos de barras e
=miss3o automatizada de atestados, exames e internagdes;

42 Finalizar a reestruturacdo das areas elétrica, iluminagdo, ar condicionado e de
forracdo, incluindo a reestruturagdo do Setor de Fisioterapia e Acesso de
Colaboradores, refeitdrio, setor de limpeza e zeladoria; cercamento do prédio por meio
de grades e instalagdo de placa de identificagdo do CISMEPAR em vidro.

4.3 Reestruturar a area de estacionamento, com ampliacdo e otimizagdo do espago,
cercamento e implantacdo de um sistema de identificagdo de veiculos, bem como a
construgdo de guarita na entrada do estacionamento;

4.4 Finalizar 0 processo de aquisicio de equipamentos e instrumentais necessarios a
otimizacdo dos servicos ambulatoriais em atendimentos meédicos, cirurgia ambulatorial
para o consorcio e cirurgia hospitalar para os hospitais conveniados;

4.5 Construir o Complexo Diagndstico para realizagdo dos exames e procedimentos
diagndsticos de media e alta complexidade procedentes do ambulatério do CISMEPAR

e municipios consorciados.

5 FORTALECIMENTO DA GESTAO MUNICIPAL E DO CONSORCIO

5.1 Integrar as acdes do consdrcio as necessidades deliberadas junto as insténcias do
CRESEMS, COSEMS, Comité Gestor Regional e Comissdo Intergestores Bipartite
Estadual; escalonando a participagdo do CISMEPAR entre as diretorias.

5.2 Apoiar a qualificagdo técnica dos gestores municipais consorciados, através de
Rodas de Discussdo e capacitagdes especificas da area.

5.3 Estabelecer cronograma de visitas entre o consércio e seus municipios
consorciados, melhorando as relacdes e conhecendo a real necessidade de cada ente;

CAPITULO III
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO
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Art. 6° - Para efeito desta resolugao, entende-se por: ~

I - Programa: instrumento de organizagdo de agdo governamental que visa a
concretizagao dos objetivos pretendidos;

II - Atividade: instrumento de programacgado para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agao administrativa;

III - Projeto: instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo conjunto de operagOes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
gue concorre para a expansao ou aperfeigoamento da agdo administrativa;

IV - Operacdo Especial: despesas que ndo contribuem para a manutengdo das agdes
administrativas, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagao direta
sob a forma de bens ou servigos.

§1° - Cada programa identificara as agGes necessarias para atingir seus objetivos, sob
forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando 0s respectivos
valores e metas, bem como as unidades orcamentdrias responsaveis pela realizagdo da
acgao.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operacdo especial, identificaram a fungdo e a
subfungdo, as quais se vinculam.

§ 3° - As categorias de programacgdo de que trata esta Resolugdo serdo identificados
no Plano de Aplicagdo Anual por programas, atividades, projetos e operagdes especiais,
através da indicac8o de suas metas fisicas, sempre que possivel.

Art. 7° - As metas fisicas serdo indicadas no desdobramento da programagao
vinculada as respectivas atividades e projetos.

Art. 8° - O plano de Aplicagdo Anual discriminard a despesas por unidade
orcamentdria, detalhada por categoria de programagd@o em seu menor nivel, com suas
respectivas dotagdes, especificando a esfera orgamentdria, a modalidade de aplicagao,
a fonte de recursos, o identificador dos grupos de despesas, a seguir discriminadas:

I — Pessoal e encargos sociais;
II — Juros e encargos da divida;
III — Outras despesas correntes;
IV — Investimentos;

V = Inversdes financeiras;

VI — Amortizagdo da divida.

Art. 9° — O Plano de Aplicagdo Anual ndo contera dotagOes para despesas que nao
estejam legalmente instituidas.

43

CAPITULO IV
DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A EXECUGAO DO
PLANO DE APLICACAO ANUAL E SUAS ALTERAGOES
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Art. 10° — Na elaboragdo da proposta do Plano de Aplicacdo Anual, as receitas ser3g’
estimadas e as despesas fixadas, tomando-se por base os valores médios aphcados no
periodo de janeiro a novembro de 2012.

Art. 110 — Os valores previstos no Plano de Aplicagdo Anual poder&o ser atualizados
pelo INPC-IBGE, toda vez que o indice acumulado no periodo ultrapassar a 5%, tendo
como data base os valores em 1° de dezembro de 2012.

Art. 12° - O montante das despesas ndo podera ser superior ao das receitas, a ndo
ser que 0 excesso das despesas seja financiado por operacdes de créditos nos termos
do artigo 167, inciso III, da Constituicdo Federal.

Art. 130 — A Diretoria Executiva poderd, de acordo com a capacidade financeira, e se
necessario, durante o exercicio, adicionar programas nado elencados neste PLACIC,
desde que aprovados pelo Conselho de Prefeitos, através de créditos adicionais
especiais previstos na Lei 4320/64.

Art. 14%=Na fixagdo das dotagdes orgamentdrias serdo observadas as metas e
prioridades estabelecidas nos artigos 2° e 4°.

Art. 15° — Para possibilitar o atendimento das metas e prioridades fixadas nos artigos
20 e 49, ou dos programas incluidos no Plano de Aplicacdo Anual, fica a Presidéncia do
Cismepar autorizada, no exercicio financeiro de 2013, a abrir crédito adicional
suplementar até o limite de 50% (cinglienta por cento) da despesa fixada.

Art. 16° — Durante a execugdo do Plano de Aplicagdo Anual, a Diretoria Executiva
podera efetuar a transposi¢do, remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programagdo para outra ou de uma unidade para outra, para abertura de
créditos adicionais.

Art. 179 — Durante a execugdo do Plano de Aplicagdo Anual, a Diretoria Executiva
promovera a limitagdo de empenhos, se constatarem que as receitas ndo estejam
suportando as despesas.

Art. 18° — Para a execugdo do Plano de Aplicacdo Anual, a Diretoria Executiva
elaborard a “Programagéo Financeira de Desembolso”, com o objetivo de manter o
equilibrio financeiro.

CAPiTULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 199 — Esta Resolugdo entrard em vigor em 1° de Janeiro de 2013, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Londrina-PR, 06 de dézembro de’2.012. X
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