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Enfermeiro 1.662,03 i - SAO FUNGOES DO PREGOEIRG: : |
A Social 862,08 » Elabmroo Editais dos Pregdes e auxifiar na el géo do Termo de R |
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Médico Radiologista 1.662,03 18 5.450/2005; |
Mgdico especialista 1.662,08 * Realizar outras atividades afins. : i
Médio Clinico Geral” | _ 1,862,03 v - SAQ FUNCOES DO GESTOR DE GONTRATOS: |
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Médico Angiologista 1.662,03 * D iar e zelar pela fiel oo do objeto do, com vista a osi to Cismepar,
Médico Cardi i 1.662,03 observar o eatrito p da legislagfio que regy a matéria; |
Médico Der i 1.662,03 . Heal!zar outras atividades sfins. |
WMédico Endocrinologista Infantil | _ 1.662,03 & SAO FUNGOES DO SUPERVISOR ASSISTENCIAL i
Médico Ginec o{ogosta err— 1766203 = » Leventar necessidades, problemas e lacunas da rofina de servicos das equipes de enfermagenm, assim como d
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Art, 2°, Fica criado junto ac quadro constante do artigo 11 da Resolugdo n® 007, de 27/06/2003, um cargo em comissdo de WCMM‘!&MM@ %
Diretor Téenico, sirbolo CC-4, * Realizar oulras atividades afins.
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Médico Cardiologista 1.662,03 observar o estrito cump  daleglsi ; @é}“‘; lamenta a matéria; 5
Médico Dermatologista 1.882,03 * Realizar outras atividades afins.
Medica Endocrinologista Infantil | 1.662.03 V - SA0 FUNGOES DO SUPERVISOR ASSISTENCIAL
Médico ;,,oco,ogig,;; 1.662.03 * Levantar necessidades, problemas e lacunas da rofina de servicos das equipes de enfermagem, assim como
5 = ituacdes e identificar dreas de risco;
x::;co I";\fecu:log::[a :'222‘03 » Participar de trabalhos de equipes multidieciplinares @ elaborar material educativo para a equipe de saide |
o suitiog s :862.03 * Elaborar e Revisar manuais e protocolos para os setores:
Médico Oftaimologista 1.662,03 = Emitir parecer técnico de materiais médico- hosplm!ares junto ao selor de licitag&o;
Médico Ortopedista 1.662,03 = Acompanhar, orientar e conduzir os idrios de o ina e respor tecnics
Médico Otorrinolaringologlst 1.662,03 agdes desenvolvldas
Médico Pediatra 1.662,03 * o m 4 d;dw S;Niwi
Médico P foante 1k 662, * Realizar outras atividades afins.
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Pedagogo 1.662,03 vm SAO FUNCOES DO FACILITADOR DE EQUIPE:
Terapeuta Ocupacional 1.662,03 para o das gGes gerais da equipe;
i . f‘ L] planos e projetos;
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Diretor Técnico, simbole CC-4, » Realizar oulras atividades afins.
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X slo FUNQOEB Do AGENTE DE CENTHO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS:

§1°.()
§2°, As atribuicdes das fungdes gratificadas prevista no caput do artigo 13 desta Resolugio séo as definidas no Anexo |.

integra o artigo 11 da Resolugéio n* 007, de 27/06/2003. e politicas de 1 de aoordo com as poriarias corres| K
§ 5°. Em razdio das disposiges contidas neste artigo, oquadmdoaﬂoo11dakmh9ion’007 de 27/06/2003 passa a +Ca aC de Re  de Servigo de Saide e ariicular com selorss intermos & exiemas ao ser
vigorar com as seguintes afleragdes: S eds v sl
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Diretor E = o v . mwwviﬂu\écﬂoasd.audﬂoriaemmiwcdfum efou pelo
-  Emitir parecer formal acerca da adequagéo dos sarvigos de savide;
Controlador Interno + Elaborar roteiros de auditoria junto aos prestadores de servigo,
Dirstor 07 - cc-2 * Executar apdes educativas junto aos servigos de satide, com vistas & readequagéo e iadag d
Procurador Juridico * Realizar outras atividades afins.
Assessor Administrativo Xii -840 FMOES DO ORDENADOR EM REGI)LM:AO
Assessor Juridico * Construlr os i 2 do e aep de regulag t [
|Diretor do Gorpo Médico :Arﬁoula:‘:udoa 808 mde e afim de produzir informacdes que ¢
Diretor Técnico 01 €4 andlise do de H s e
A Técnico-Cientifico » Contatar os e o:nioa de servigo para ofimizagdo do p de ¢
Ouvidor = Realizar outras atividades afi
Xiit - SAO FUNGOES DO oan:mmon EM PROGRAMAGAO E PRODUGAO DE SERVIGOS:
Art. 3% chamcnaduaammnmmnqﬁugmmcadasmaommmdaResolucao n® 007, de 27/08/2003, extinguindo- * Construir 68 | aop dep © produgzio de ser
-se as fungbes gratificadas e mmm * Organizar, revisar & aprovuasconm édi s € am pamﬂmde W
Att. 13.(..) = Elaborar e analisar ap dug&o, ap ¢ p a0 € pag tea
+ Implantar agdes com fins de captagao de prohskmnis
FUNCAD QUANTIDADE SIMBOLO * Manter contato com os p e demals p de servigo para otimizagio do processo de prog
GERENTE 06 Fa1 y 8 sasvigon; P
. lar dados a0s g producéio & afim de produzir informagdes qui
TESQUREIRO 01 Fa1 a andlise da programagéo de servigos;
PREGOEIRO : 04 FG1 * Realizar outras atividades afins.
GESTOR DE CONTRATOS 01 FG1 XIV - SAC FUNCOES DO ORDENADOR EM RECURSOS HUMANOS:
SUPERVISOR ASSISTENCIAL ; 04 FG2 * Planejar, gesﬂonare executar controle de pessoel & minimi de riscos i
OPERADOR CONTABIL 01 T Fa2 1 e C de projetos, e rofinas na 4rea de recursos humanos, acompar
OPERADOR FINANCEIAQ o1 FG2 oA i de (atrasos, de com saldos &s ¢
FACILITADOR DE EQUIPE 95 FG3 . Amal como preposto nas homoiogapén de rescisio de nommlo junto ap ivo da categ
AGENTE DE ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR 02 FG3 junto @ do trabalho e Saude Operacional;
AGENTE DE CENTRO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS 01 FG3 . Elabora! o instruir o prnoessus de prestagao de contas de todos os funciondrios contratados via Selegio con
AGENTE DE AUDITORIA o1 FG3 Tribunal de Contas;
ORDENADOR EM REGULAGAO 02 [ . Reallzar visitas. d? superviséo nos locals d.e trabalho;
ORDENADOR EM PROGRAMAGAO E PROD. SERVIGOS 02 __Fad i JENINGS & arscygho PR ORa e
® Heallzsr outras atividades afins.
ORDENADOR EM RECURSOS HUMANOS 03 Fa4 XV - $A0 FUNCOES DO ORDENADOR EH COMPRAS:
ORDENADOR EM COMPRAS 01 FG4 ° Analisar orcamentos e negociar custos junto aos fornecedores;
ORDENADOR EM ASSISTENCIA CLINICA = 02 FG4 | = Arficular junto a fcmaeedores ¢ solicitantes, de forma a adaquar os de compra, objetivando eselare
ORDENADOR EM PATRIMONIO 01 FG4 | eprestarori
ORDENADOR EM ALMOXARIFADO ] 01 FG4 71 ¢ Elaborar soﬂcnat;oes de empenho junto ao departamento financeiro;
* Realizar outras atividades afins.
Parégrafe Unico. O artigo 13 da Resolugée n? 007, de 27/06/2003 passa a vigorar ido do segui 2, .X(\!I SAO F;JNQOES noag:ut:moon EH ASSISTENCIA CLINICA: S s % i indivl
f Vumco para "paréagrafo 1 ou em grupo.

* Colaborar no planejamento das politicas de saude em nivel de macro & micrdSistemas.
© Orientar e a clienteia, i técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou ind
dos atendimentos;

* Realizar outras atividades afins.
XVl - SAO FUNGOES DO ORDENADOR EM PATRIMONIO:
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ATt 4°. O quadto que integra o § 2° do artigo 4° da Resolug3o n® 008, de 08/05/2003 passa a ter a seguinte redagdo.  Procedsr ao controle patrimoniai dos bens aoal tiado, providenciando ainda a reqularizacs
Art 47 {..) mentagio nos casos de bens eedidns, doados ou transferidos para o Clsmaper
* Orientar os depar il cdo sobre os a serem ad nos casos de furto, o
2 vio sinistro, auonm;lo ou lmnsmtneil de bens para cutros érglos, assegurando o efetivo controle patrimonial;
824 P as agdes a ¢do de material pi eoutros bens patrimenials do consoérel
FUNCOES GRATIFICADAS f"f“"’ quando envolv géo, e p s das P
7 = 0 anual no que se refere aos bens patrlmomala mcbﬂhrloe:
SIMBOLO GRATIFICACAO DEVIDA « Realizar outras atividades afins.
Fa1 RS 800.00 XVill - SAC FUNGOES DO ORDENADOR EM ALMOXARIFADO:
FGz R$ 670,00 * Org: a dos is, de forma a p! asua i tisica e de uso, de Acoi
FG3 RS 470.00 icas de cada material, bem como para faclllkw a sua localizagdo e manuseio;
FG4 AS 350,00 * Solicitar reposi . de acordo com as normas de manutengiio de niveis n
estogue;
Art, 5°, Revog as disposic esta R g80 entrard em vigor em 01° de janeiro de 2012, = Efaborar inventario mensal, visando a cnmparaqao com os dados dos registros; .
* Separar is para ¢ ad o para os p
Londrina, 08 de dezembro de 2011. * Atender as. dos usudrios, for em lempo habi I 05 maxenals @ pogas solicitadas;

« Controlar os 'niveis de do a compra dos
procedimentos estabelecidos pava cada item;
* Realizar outras atividades afins.
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