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Exercicio de 2025

1. Normatizagao
1.1. Atos de criagao do Sistema de Controle Interno no ambito do Consoércio:

O Sistema de Controle Interno, no ambito do CISMEPAR, foi instituido por deliberacéo
da Assembleia Geral do Conselho de Prefeitos, em 11 de agosto de 2010, por meio da
Resolugdo n°® 079/2010, a qual criou o cargo de Controlador Interno no quadro de
empregados publicos do Consoércio, com a finalidade de assegurar a fiscalizagao e o
controle dos atos administrativos, em conformidade com os principios que regem a
Administracao Publica.

Posteriormente, por meio da Resolugdo n°® 095, de 29 de setembro de 2011, restou
estruturado o Sistema de Controle Interno, estabelecendo-se sua atuagdo de forma
prévia, concomitante e posterior, com vistas a avaliagdo da gestao fiscal e ao
acompanhamento da execugdo orgcamentaria, financeira, contabil, operacional e
patrimonial, observados os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos.

A referida Resolugdo n° 095/2011 também disciplinou a criagdo da Unidade de
Controle Interno (UCI), vinculada a Diretoria Executiva do CISMEPAR, em nivel de
assessoramento, atribuindo-lhe a competéncia para a execucdo das atividades
inerentes ao controle interno, especialmente por meio da realizacido de auditorias e
demais procedimentos de verificagdo e acompanhamento.

No exercicio de 2022, houve alteragdo no Contrato de Consoércio do CISMEPAR,
formalizada por meio da Resolu¢do n°® 313, de 12 de novembro de 2021, passando o
cargo de Controlador Interno a ser exercido sob regime de mandato de 2 (dois) anos,
com inicio no més de maio do primeiro ano do mandato do Presidente e término em
abril do primeiro ano do mandato subsequente, sendo permitida a recondugao por igual
periodo.

O ato de designacao para o exercicio das fungdes de Controle Interno recaiu sobre o
empregado publico Sr. Dennis Willians da Silva Nunes, conforme disposto na Portaria
n° 041/2024, de 01 de agosto de 2024 (Anexo II).

Diante do exposto, o relatério de Controle Interno referente ao exercicio de 2025 foi
elaborado em estrita observancia aos principios que regem a Administragdo Publica,
de modo a nao acarretar prejuizos a gestdo administrativa, tampouco comprometer a
adequada analise e o julgamento dos atos praticados.

1.2. Atos Normativos que Regulamentam o Sistema de Controle Interno e as
Demais Unidades Administrativas do Consércio.

No ambito da regulamentagéao infralegal do Sistema de Controle Interno e das rotinas
administrativas do Consorcio, destacam-se as seguintes Instrugdes Normativas
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vigentes, as quais disciplinam procedimentos, competéncias e fluxos operacionais das
diversas unidades administrativas:

e INSTRUGAO NORMATIVA SCI N° 001/2011 - Dispde sobre a produgdo de Instrugdes Normativas a
respeito das rotinas de trabalho a serem observadas pelas diversas unidades da estrutura do Consorcio,
objetivando a implementagao de procedimentos de controle (“Norma das Normas”).

e INSTRUGAO NORMATIVA N° SCI - 002/2011 - Estabelece e divulga os enfoques de atuagdo, e
orientar procedimentos para a realizagao de auditorias internas no Consorcio.

e INSTRUGAO NORMATIVA N° SCI - 003/2012 - Normatiza procedimentos nas operacdes de
emisséo, liquidacao e pagamento de empenhos do Consoércio.

e INSTRUGAO NORMATIVA N° SCF - 001/2017 — Disciplina o uso da frota de veiculos oficiais do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema - CISMEPAR e da outras providéncias.

e INSTRUGAO NORMATIVA — N° 001/2018 - Dispde sobre a produgdo de instrugdes normativas a
respeito dos processos de trabalho a serem observadas pelas diversas unidades da estrutura do
consoércio, objetivando a padronizagdo das normas e implantacdo do sistema de controle interno do
consorcio.

e INSTRUGAO NORMATIVA N° 002/2019 - Institui os meios de comunicagéo da Unidade de Controle
Interno do CISMEPAR para dar ciéncia de ndo conformidades verificadas, observando o artigo 8° da
Resolugao n°® 95/2011.

e INSTRUGAO NORMATIVA — N° 003/2019 - Dispde sobre normas e procedimentos para geragao e
divulgacéo dos demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

e INSTRUGAO NORMATIVA N° 004/2019 - Disciplina o uso do Registrador Eletrénico de Ponto —REP,
a utilizagdo do relatério individual de intercorréncias, o uso de crachas e uniformes, programagio e
concessao de férias e da outras providéncias.

e INSTRUGAO NORMATIVA N° — 006/2020 - Define as caracteristicas do Projeto Integrador e das
rotinas de integracdo de trabalhadores, gestores e usuarios do Cismepar, na perspectiva da Educagao
Permanente em Saude.

e INSTRUGAO NORMATIVA N° — 008/2021 - Disciplina os procedimentos para a aquisicdo de Bens e
Servigos mediante Licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade, estabelecendo rotinas e responsabilidades do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema — CISMEPAR e seus agentes.

e INSTRUGAO NORMATIVA N° — 009/2022 - Dispde sobre rotinas administrativas aplicaveis a gestdo
e a fiscalizagcdo de contratos no ambito do Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema
— CISMEPAR e revoga instrugdo normativa n° 005/2019.

e INSTRUGAO NORMATIVA N° — 010/2022 - Dispde sobre a extingdo do contrato de trabalho
mediante acordo entre empregados publicos e o Cismepar, conforme permissivo do art. 484-a da CLT.

e INSTRUGAO NORMATIVA N° — 011/2022 - Disciplina os procedimentos especificos para processos
licitatérios para aquisicdo de medicamentos industrializados estabelecendo as rotinas do Consorcio
Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema — Cismepar.

e INSTRUGAO NORMATIVA N° — 013/2023 - Dispde sobre a aposentadoria do empregado publico na
modalidade voluntaria, conforme Emenda Constitucional n°® 103 de 2019 e na modalidade compulséria
(aos 75 anos de idade), conforme Lei complementar 152 de 2015.

e INSTRUGAO NORMATIVA N° — 015/2025 - Dispde sobre os procedimentos para retencdo do
imposto de renda de qualquer natureza e devolugao aos Municipios Consorciados, de acordo com a
Instrugdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012, e a Instrugdo Normativa RFB n° 2145, de
22 de junho de 2023, no Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema - Cismepar.

e INSTRUGAO NORMATIVA N° — 016/2025 - Regulamenta, no ambito do Consércio Intermunicipal de
Saude do Médio Paranapanema - Cismepar a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispoe
sobre licitagbes e contratos administrativos e da outras providéncias.

e INSTRUGAO NORMATIVA N° — 017/2025 - Regulamenta e estabelece os fluxos para a rotina e os
procedimentos dos processos de licitagédo, dispensa e inexigibilidade de licitagdo no d&mbito do Consorcio
Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema - CISMEPAR.

e INSTRUGAO NORMATIVA N° — 018/2025 - Dispde sobre as rotinas e os procedimentos a serem
adotados na gestéo e fiscalizagdo dos contratos, atas de registro de precos e documentos congéneres,
firmados no dmbito do CISMEPAR.

e INSTRUGAO NORMATIVA N° - 019/2025 - Regulamenta o Processo Administrativo de
Responsabilizagdo de Fornecedores (PAF) no ambito do CISMEPAR.
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2. Qualificagdao dos responsaveis pelo Controle Interno no exercicio de 2025 e
pela emissao deste relatorio:

CONTROLADOR ATUAL
Nome: Dennis Willians da Silva Nunes | CPF: 112.566.698-65
Periodo de responsabilidade: 01/01/2025 a 31/12/2025.
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Técnico Administrativo Il
Origem do Servidor:  (X) Préprio () Cedido, informar Municipio/érgéo

Formacao Académica: () Ensino Fundamental
() Ensino Médio/Técnico
(X) Superior

(X) Pés-graduagao/Mestrado/Doutorado

(X) Bacharel em Direito

Realizou cursos de capacitagao relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60 meses?
( x ) Sim, apresentar cépia dos certificados dos cursos recentes.
(_ ) Néao, justificar.

*Documentagao comprobatéria da formagao do Controlador Interno — Anexo I.

3. Relagao de Servidores:

A estrutura da Unidade de Controle Interno (UCI) do CISMEPAR & composta por 1
(um) empregado publico pertencente ao quadro efetivo, o qual exerce a fungédo de
Controlador Interno.

Ressalta-se que, embora a estrutura atual atenda formalmente a existéncia de unidade
de controle interno, nos termos da legislagao aplicavel, a concentragédo das atribuicbes
em um unico servidor pode representar fator de risco a plena efetividade das atividades
de controle, especialmente diante da amplitude das competéncias inerentes ao
sistema, que compreendem acdes de auditoria, fiscalizacdo, monitoramento,
orientagao e avaliagao dos atos de gestao.

Nesse contexto, recomenda-se a avaliacdo, pela Administracdo, da adequacao da
estrutura da Unidade de Controle Interno, considerando critérios de materialidade,
relevancia e volume de demandas, de modo a assegurar condi¢des operacionais
compativeis com a complexidade das atividades desenvolvidas, bem como o
fortalecimento dos mecanismos de governancga, gestao de riscos e controle no ambito
do Consorcio.

4. Relagao dos Entes Consorciados:

O valor da transferéncia decorrente do Contrato de Rateio, fixado para cada municipio
consorciado, é calculado com base no critério de rateio per capita, utilizando-se as
estimativas populacionais apuradas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), vigentes a época da aprovagcdo do Plano de Ac¢do Conjunta de Interesse
Comum (PLACIC).

No que se refere as receitas destinadas a manutencao das atividades, a participagao
financeira mensal dos municipios consorciados, a partir de 1° de janeiro de 2025, foi
fixada em R$ 1,53 (um real e cinquenta e trés centavos) per capita, sendo os
respectivos valores repassados ao CISMEPAR por meio dos Contratos de Rateio.
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4.1. Contratos de Rateio:

Na sequéncia, apresenta-se a relacdo dos entes consorciados, com a indicagdo dos
valores fixados nos Contratos de Rateio, conforme deliberagcdo da Assembleia Geral de
Prefeitos, bem como os montantes efetivamente repassados por cada municipio no
periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, evidenciando-se, ainda, as eventuais diferengas
apuradas.

Quadro A - Contrato de Rateio
Valor em R$ do Contrato de
r ;ateio 3 Diferenga em R$
Municipio 3 Total do Contrato de Rateio Total recebido Valor bido em R$ Notas
P Parte Fixa e (C)=(A+B) até 31/12/2025(D)
B Variavel (E)= (C-D)
®)
1 - Diferenga Ref a dezembro
recebido em 2026.
Alvorada do Sul RS 192.376,08 RS 192.376,08 | R$  192.541,70 | RS 176510,36 |-RS  16.031,34 [Receb com acresci
de juros por atraso de
wamento.

. 2 - Ref a dezembro - recebid
Assai R$  250.48548 RS 25048548 | R$  250.485.48 | RS 22061165 |-Rs 20,873,837~ " 2 dezembro -recebido
Bela Vista do Paraiso | RS 275.063,28 RS 275.363,28 | RS 275.363,.28 | RS 275.363,28 | R$

3 - Diferenga Ref a novembro
Cafeara R$ 48.745,80 RS 48.745,80 [ RS 48.745,80 | RS 40.621,50 (-R$ 8.124,30 (e dezembro - recebido em
2026.
Cambé RS 2.038.12524 RS 2.038.125,24 | RS 2.038.125.23 | RS 2.038.125,23 | RS 0,01 |4 - Arredondamento
5 - Diferenca Ref a dezembro
recebido em 2026.
Centenirio do Sul RS 200.784,96 RS 200.784,96 | RS 201.040,62 | RS 184.308,54 |-RS  16.476,42 |Recebi com acr
de juros por atraso de
Eﬂgﬂmen‘o.
6 - Diferenga Ref a novembro
Florestépolis RS 213.692,04 RS 213.692,04 | RS 213.692,04 | RS 189.076,70 |-RS  24.615,34 [e dezembro - recebido em
2026.
Guaraci RS 87.430,32 RS 87.43032 | RS 87.430,31 | RS 87.430,31 | -RS 0,01 |7 - Arredondamento
Ibipora RS 974.07144 RS 974.07144 | RS 974.071,44 | RS 974.071,44 | R$
Jaguapita RS 288.600,84 RS 288.600,84 | RS 288.600,84 | RS 26657577 |-Rs 2202507 |2~ 7ef 2 dezembro -recebido
9 - Recebimento com
Jataizinho R$ 219.787,56 RS 219.787,56 | RS 219.980,58 | RS 219.980,58 | RS 193,02 |acrescimo de juros por
atraso de pagamento.
10 - Ref a dezembro -
recebido em 2026.
11 - A difereca de R$
Londrina RS  10.599.558,48 RS 10.599.558,48 | RS 10.417.587,13 | R$ 9.552.945,29 |-Rs  864.641,84 |!81:971:36 entre o valor do
contrato e o valor total
recebido refere-se ao
desconto mensal do salario|
dos medicos cedidos.

= < " 12 - Ref a dezembro -
Lupionépolis RS 90.165,96 RS 9016596 [ R$ 9016596 | RS s265213 |-Rs 751883 (0 - <€ S o
Miraselva RS 36.866,88 RS 36.866,88 | RS 36.866,88 | RS 33.794,64 |-RS 3.072,24 |13 - Ref 2 dezembro -

recebido em 2026
Pitangueiras RS 57.301,56 RS 57.301,56 | RS 57.301,55 | RS 5252643 |-Rs  ar7saz [ - Ree;:‘n:“embm :
"
Porecatu RS 210.001,68 RS 210.001,68 | RS 210.001,68 | RS 192.501,54 [-Rs  17.500,14 '3 - Ref a dezembro -
recebido em 2026
16 - Diferenga Ref a
dezembro - recebido em
Prado Ferreira RS 69.749,64 RS 69.749,64 [ R$  69.823,22 | R$ 68.010,59 [-RS  1.812,63 [2026. Recebimento com
acrescimo de juros por
atraso de pagamento.
Primeiro de Maio RS 185.821,56 RS 185.82156 | RS 185.821,56 | RS 185.821,56 | RS -
Rolandia RS 1.375.806,60 RS 1.375.806,60 | RS 1.375.806,66 | RS 1.375.806,66 | RS 0,06 [17 - Arredondamento
sertanépolis RS 297.119,88 RS 297.119.88 | R$  297.119,88 | RS 272.359,89 [-Rs 2475999 |'S - Ref 2 dezembro -
recebido em 2026
Tamarana RS 195.442,20 RS 195.442,20 | RS 195.442,20 | RS 195.442,20 | RS -
Total Geral RS 17.907.297,48 RS 17.907.297.48 | RS 17.726.014,04 | RS 16.693.536,29 | RS 1.213.761,19

Fonte: Elaborado pelo autor conforme base de dados apresentados da Diretoria Contabil Financeira (DCF) do CISMEPAR.
4.2. Contrato de Programas/Prestagao de Servigos

Nos Contratos de Programa, o regime de pagamento encontra-se estritamente
vinculado a efetiva utilizacdo dos servigcos prestados, em conformidade com os
principios da eficiéncia, da economicidade, da razoabilidade e da adequada alocacao
dos recursos publicos. Nessa perspectiva, o ente consorciado procede ao
adimplemento exclusivamente em relagao aos servigos efetivamente executados pelo
prestador, com base no faturamento regularmente apresentado ao Consorcio, o qual é
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submetido a analise, conferéncia e validagao, nos termos dos instrumentos contratuais
firmados e da legislagao aplicavel.

Ressalta-se que os valores apurados para fins de pagamento possuem natureza
eminentemente variavel, podendo apresentar-se superiores, inferiores ou até
inexistentes em relacdo as estimativas originalmente previstas no instrumento
contratual.

Tal variagao decorre, essencialmente, da oscilacdo da demanda pelos servicos, a qual
esta diretamente relacionada as necessidades especificas, dindmicas e supervenientes
de cada municipio consorciado, inexistindo obrigatoriedade de execugédo integral dos
valores previamente estimados.

Ademais, cumpre destacar que compete aos municipios consorciados a
responsabilidade pelo controle, acompanhamento, fiscalizagdo e validagdo da
utilizagdo dos servigos disponibilizados pelo Consércio, bem como pela gestédo
diligente de seus respectivos saldos orgamentarios. Tal atribuigdo visa assegurar a
compatibilidade entre a execucdo dos servicos e a correspondente disponibilidade
orcamentaria e financeira, em estrita observancia aos limites legais e fiscais vigentes.

No ambito dos Contratos de Programa, sdo disponibilizados aos municipios
consorciados programas estruturados voltados ao atendimento das demandas
assistenciais e operacionais da area da saude, conforme segue:

Programa 0.003 — Apoio a Atencao Primaria e a Urgéncia e Emergéncia Municipal

O Programa 0.003 tem por finalidade o fortalecimento da Atengédo Primaria a Saude e da
Rede Municipal de Urgéncia e Emergéncia, mediante a complementagcdo de escalas
meédicas nas Unidades Basicas de Saude e nos servigos de Pronto Atendimento, por meio
da contratagdo de profissionais de saude, conforme demanda formalmente apresentada
pelos municipios consorciados.

Posteriormente, foi incorporado ao referido programa o Item 1 — Complementagdo de
Escalas Médicas para as Unidades de Atencao Primaria, cujo objetivo consiste em:

Prestar atendimento médico por meio da execugao de agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida (crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso),
compreendendo consultas clinicas, solicitacao e interpretacao de exames complementares,
prescricdo e orientagao terapéutica, acompanhamento da evolugao clinica e realizacao de
encaminhamentos, incluindo referéncia e contrarreferéncia no ambito da Rede de Atencao
a Saude.

Quando necessario, inclui-se a realizagdo de atendimentos domiciliares e/ou em espagos
comunitarios, tais como escolas e associagdes, especialmente em contextos de urgéncia e
emergéncia, assegurando o devido registro das informacgdes assistenciais em sistemas e
documentos oficiais, bem como a emissao de prescricdes e encaminhamentos.

Prevé, ainda, atuacdo integrada as equipes da Estratégia Saude da Familia, visando a
organizagao das escalas de atendimento e a garantia da continuidade, integralidade e
resolutividade da assisténcia prestada.

Travessa Goiania, 152, Centro. Londrina — PR. CEP: 86020-170
Telefone (43) 3371-0826
www.cismepar.org.br



(=)
X Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema
CISMEPﬁ(Eu

OMPROMISSO COM A SAUD!

Programa 0.004 — Apoio a Atencao em Saude Municipal

O Programa 0.004 tem por finalidade a ampliagédo e o fortalecimento da oferta de servigos
especializados, mediante disponibilizagcdo de insumos, O6rteses, apoio ao transporte
sanitario e qualificagdo continua dos profissionais de saude, com vistas ao aprimoramento
da capacidade assistencial dos municipios consorciados e ao incremento da resolutividade
das acdes e servicos de saude.

O referido programa encontra-se estruturado em oito eixos programaticos, a saber:

| — Potencializagao da Atencao Especializada em Saude - Ampliacdo do acesso a
consultas especializadas e exames complementares, conforme tabelas CISMEPAR ou
SIGTAP, mediante regulacdo e agendamento pelo Consércio, observados os critérios
técnicos e administrativos aplicaveis.

Il — Potencializagdo da Saude Bucal - Ampliagdo da oferta de assisténcia odontologica
especializada, mediante credenciamento de profissionais habilitados, para atendimento aos
usuarios do SUS, conforme critérios técnicos e normativos vigentes.

lll - Formagao e Desenvolvimento de Profissionais de Saude - Oferta de cursos,
capacitacdes e treinamentos voltados a qualificacdo dos profissionais dos municipios
consorciados, em consonancia com as diretrizes de educacédo permanente em saude.

IV — Potencializagdao da Capacidade Diagndstica na Atengao em Saude - Ampliagao da
oferta de exames diagndsticos, mediante regulagdo e agendamento pelo Consoércio, com
utilizagao de sistema proprio, conforme normas assistenciais e administrativas vigentes.

V - Aquisicdo de Orteses Oculares - Aquisi¢do e disponibilizacdo de drteses oculares
mediante indicagao clinica fundamentada por profissional habilitado e observancia dos
protocolos assistenciais.

VI - Aquisicio de Materiais, Insumos e Orteses para Pessoas com Estomia -
Fornecimento continuo de materiais e insumos a pacientes ostomizados, com controle,
dispensacao e distribuicdo adequados, garantindo seguranga do paciente e continuidade
do cuidado.

VIl — Apoio ao Transporte Sanitario Macrorregional - Viabilizagdo do transporte de
pacientes em tratamento fora do domicilio (TFD), incluindo translado, apoio logistico,
acomodacao e alimentagao, conforme diretrizes aplicaveis.

VIl — Aquisigdo de Orteses Auditivas - Aquisicdo e disponibilizagéo de 6rteses auditivas
mediante indicacado clinica fundamentada e solicitacdo formal do municipio consorciado,
conforme protocolos vigentes.

Programa 0.005 — Autorizagao para Recebimento de Per Capita do SAMU

O Programa 0.005 tem por finalidade formalizar a autorizagdo dos municipios consorciados
ao CISMEPAR para o recebimento de valores per capita destinados ao custeio do Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), com posterior repasse ao ente responsavel
pela gestao centralizada do servigo, assegurando regularidade dos fluxos financeiros e
continuidade da prestacao dos servicos.
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O programa viabiliza o recebimento, pelo CISMEPAR, dos valores per capita devidos pelos
municipios consorciados usuarios do SAMU, conforme critérios de rateio previamente
estabelecidos nos instrumentos pactuados.

Os recursos sao devidamente registrados, controlados e contabilizados, sendo
posteriormente repassados ao ente gestor responsavel, assegurando transparéncia,
rastreabilidade, conformidade normativa e sustentabilidade da prestacdo do atendimento
pré-hospitalar movel.

Na sequéncia, apresenta-se a relacao detalhada dos entes consorciados, acompanhada da
correspondente indicacdo dos valores variaveis estabelecidos nos respectivos Contratos
de Programa, devidamente aprovados pela Assembleia Geral de Prefeitos, bem como dos
montantes efetivamente executados e pagos por cada municipio no periodo compreendido
entre 01/01/2025 e 31/12/2025.

Destacam-se, ainda, as eventuais divergéncias verificadas entre os valores estimados e
aqueles efetivamente executados, conforme demonstrado na tabela a seguir, as quais
decorrem da natureza variavel da execugao dos servicos, diretamente condicionada a
demanda efetivamente apresentada pelos entes consorciados. Tais informagdes sao
evidenciadas com o objetivo de assegurar a transparéncia na gestdo dos recursos
publicos, a rastreabilidade das operagdes e o0 pleno atendimento aos principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade e responsabilidade na aplicagdo dos recursos no
ambito do Consorcio.

Quadro B - Contrato de Programa - 2025
Valor em R$ do Contrato de ongralvnas Total do Contrato (t::e) T e SRS Diferenga em R$ Notes
Parte Fixa | Pare “S"a"e' - ()= (C-D)

éi(vaorl?eg?liolencla‘ljl:a@"o ! ] B 5210

Alvorada do Sul - Ostomia RS 554.000,04 RS 554.000,04 [Re 66.780.70 | RS 134.876,33
Alvorada do Sul - Oculos R$ 200,00

Alvorada do Sul - TFD RS 62.790,80 R$ 62.790,80 | RS 26.657,21 | RS 36.133,59
Alvorada do Sul - Saiide Bucal RS 153.659,98 RS 153.659,98 | ¢ 45.004,02 | RS 108.655,96
Alvorada do Sul - Samu RS 83.267,96 R$ 83.267,96 | RS 34.695,00 | RS 48.572,96
Assai - Exames/Potencializagdao RS 589.083,22

Assal . Ostomia RS 855.480,17 RS 85548917 [ oo 52.836.75 | RS 158.297,31
Assai - Oculos R$ 45.271,89

Assai - Salde Bucal RS 208.256,60 | RS - RS 208.256,60 | RS 39.903,41 | RS 168.353,19
Bela Vista - Exames/Potencializagao R$ 340.000,00 RS 340.000,00 | RS 195.892,78

Bela Vista - Ostomia R$ 26.000,00 R$ 26.000,00 | R$ 37.215,62 | R$ 133.917,02
Bela Vista - Oculos RS 5.000,00 RS 5.000,00 | R$ 3.974,58

Bela Vista - Proteses auditivas R$ 60.000,00 RS 60.000,00 | R$ - RS 60.000,00
Bela Vista - TFD RS 50.000,00 RS 50.000,00 | RS 61.803,91 | -R$ 11.803,91
Bela Vista - Salde Bucal RS 90.000,00 RS 90.000,00 | R$ 132.699,36 |-R$ 42.699,36
Bela Vista - Samu R$ 119.612,02 RS 119.612,02 | RS 119.612,02 | RS

Cafeara - Exames/Potencializagdo R$ 119.098,21

[ RS 190.000,00 RS 190.000,00 [ Re 8.016,57 | RS 45.451,94
Cafeara - Oculos R$ 17.433,28

Cafeara - TFD RS 14.000,00 R$ 14.000,00 | RS 4.018,37 | RS 9.981,63
Cafeara - Satide Bucal RS 20.000,00 RS 20.000,00 | RS 26.101,43 |-R$ 6.101,43
Cafeara - Plantoes RS 711.350,00 RS 711.350,00 | RS 706.058,30 | RS 5.291,70
Cafeara - Samu RS 21.183,90 RS 21.183,90 | RS 21.183,90 | RS

(Cambé - Exames/Potencializagao RS 800.000,00 RS 800.000,00 | R$ 670.183,71 RS 803.577.81
(Cambé - Ostomia RS 924.000,00 RS 924.000,00 | RS 250.238,48

Cambé - TFD RS 255.562,00 RS 255.562,00 | RS 254.956,75 | RS 605,25
(Cambé - Satide Bucal RS - RS - |R$ 13.589,27 | -R$ 13.589,27
(Cambé - Plantdes R$ 6.985.825,00 R$ 6.985.825,00 | RS 6.358.134,00 | RS 627.691,00
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(Contonanio e Sul RS 650.000,00 RS 650.000,00 | RS 105.310,01
Centendrio do Sul - Ostomia RS 80.000,00 RS 80.000,00 | R$ 44.164,49 | RS 578.018,50
Centendrio do Sul - Oculos RS 5.000,00 RS 5.000,00 | R$ 7.507,00
Centenario do Sul - TFD RS 35.000,00 RS 35.000,00 [ RS - RS 35.000,00
Centenario do Sul - Bucal RS 300.000,00 RS 300.000,00 | RS 10.549,11 | RS 289.450,89
F is - R$ 46.762,38
F 5polis - Ostomia RS 400.000,00 R$ 400.000,00 | R 46.180.27 | RS 290.421,63
F 6polis - Oculos RS 16.635,72
F opolis - TFD RS 30.000,00 R$ 30.000,00 [ RS 22.363,04 | RS 7.636,96
F opolis - Saude Bucal RS 20.000,00 R$ 20.000,00 | RS 1.034,53 | RS 18.965,47
F 6polis - Samu RS 92.299,54 RS 02.200,54 | RS 30.766,52 | RS 61.533,02 E:’::Z: de’:"e 9, lignclre:agoso
Guaraci - Exames/Potencializagao RS 134.138,61
Guaracl-Ostoiile RS 109.110,00 RS 109.110,00 [oo 1027127 | RS 44.549,88
Guaraci - Oculos RS 250,00
Guaraci - TFD RS 20.000,00 RS 20.000,00 [ RS 5.662,12 | RS 14.337,88
Guaraci - saude Bucal R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 | RS 22.603,63 [ RS 12.396,37
Guaraci - Samu RS 25:504,9g;|PHtereosa) ret & Janekoiagosto 7
RS 38.287,46 RS 38.287.46 | RS 12.762,48 b
Ibipora - Exames/Potencializagao RS 2.152.907,40
Ibipora - Ostomia R$ 2.490.000,00 RS 2.490.000,00 [ ¢ 138.215.40 | RS 198.877,20
Ibipora - Oculos RS =
Ibipora - TFD RS 122.229,00 RS 122.229,00 [ RS 72.277,42 | RS 49.951,58
Ibipora - Plantdes RS 2.746.751,13 | -R$ 2.746.751,13
Ibipora - Bucal RS 451.567,32 RS 451.567,32 | RS 241.320,50 | RS 210.246,82
- R$ 715.329,75
ita - Ostomia RS 785.000,00 RS 785.000,00 [ oo 59.008.51 | RS 7.200,74
ita - Oculos RS 3.465,00
ita - TFD R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 | R$ 2.874,32 | RS 7.125,68
itd - Saude Bucal R$ 300.000,00 RS 300.000,00 | RS 102.514,75 | RS 197.485,25
ita - Samu RS 121.942,49 R$ 121.942,49 | RS 97.553,92 | -R$ 24.388,57 |Recebido em 2026
- a R$ 439.985,71
_ Ostomia RS 498.319,69 RS 498.319,69 [ g 71.125.28 | RS 31.951,75
- Oculos RS 19.160,45
Jataizinho - TFD R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 [ RS 4.451,68 | RS 10.548,32
Jataizinho - Saude Bucal R$ 67.077,20 R$ 67.077,20 | RS 11.219,52 | RS 55.857,68
Jataizinho - Plantées RS 1.108.150,00 RS 1.108.150,00 | RS 1.117.856,97 [-R$ 9.706,97
T RS 371.505,92
Luplondpolis - Ostomia RS 360.000,00 RS 360.000,00 ¢ 31.825.26 | RS 65.736,04
Lupiondpolis - Oculos RS 22.404,86
Lupionépolis - TFD RS 30.000,00 RS 30.000,00 | RS 1.935,84 | RS 28.064,16
Lupionépolis - Saude Bucal RS 150.000,00 RS 150.000,00 | R$ 109.446,99 | RS 40.553,01
Lupionopolis - Samu RS 38.811,61 RS 38.811,61 | RS 35.577,31 | R$ 3.234,30 [Recebido em 2026
- a R$ 193.059,68
Mivassiva - Ostorsle RS 209.000,00 RS 209.000,00 [ ¢ 6.031.24 | RS 5.387,08
Miraselva - Oculos R$ 3.622,00
Miraselva - Bucal R$ 40.000,00 RS 40.000,00 | R$ 42.084,46 |-R$ 2.084,46
Miraselva - Samu R$ 15.853,65 R$ 15.853,65 | RS 15.853,65 | R$ -
= R$ 42.661,45
Pitangueiras - Ostomia RS 237.500,00 RS 237.500,00 [ rg 22.100.85 | RS 150.763,26
Pitangueiras - Oculos RS 12.884,44
Pitangueiras - Satide Bucal RS 20.000,00 R$ 20.000,00 | R$ 14.815,64 | RS 5.184,36
Pitangueiras - TFD R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 | RS - | Rs 10.000,00
PPorecatu - Exames/Potencializagao R$ 528.000,00 R$ 528.000,00 | RS 629.933,31 | -R$ 101.933,31
Porecatu - Ostomia R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 | RS 15.457,87 | RS 64.542,13
Porecatu - Oculos RS 60.000,00 R$ 60.000,00 | RS 41.421,40 | RS 18.578,60
Porecatu - Saide Bucal RS 627.769,32 RS 627.769,32 | RS 304.133,98 | RS 323.635,34
Porecatu - TFD RS " RS # RS 683,32 |-R$ 683,32
Porecatu - Samu RS 93.734,92 RS 93.734,92 | RS 85.923,68 |-R$ 7.811,24 [Recebido em 2026
Prado Ferreira
Exames/Potencializacdo R$ 327.578,39
[ ———— RS 370.000,00 RS 370.000,00 [ oo 3.616.16 | RS 24.43530
Prado Ferreira - Oculos RS 14.370,15
Prado Ferreira - TFD R$ 25.429,30 R$ 25.429,30 | RS 3.758,26 | RS 21.671,04
Prado Ferreira - Saude Bucal R$ 167.504,40 R$ 167.504,40 | RS 71.920,15 | RS 95.584,25
Prado Ferreira - Samu R$ 29.909,05 RS 29.909,05 [ RS - RS 29.909,05 |Valor pendeNte
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::;nn?;rsofpotenci;?za ao Hee RS {B1:20:40
Primeiro de Maio - Ostomia RS 767.700,00 RS 767.700,00 [ g 52.093.00 | RS 78.934,45
Primeiro de Maio - Oculos R$ 2.114,00
Primeiro de Maio - TFD R$ 19.138,40 R$ 19.138,40 | RS 1.366,64 | RS 17.771,76
Primeiro de Maio - Salide Bucal RS 53.997,48 RS 53.997,48 | RS 9.152,97 [ R$ 44.844,51
Primeiro de Maio - Plantdes R$ 1.037.200,00 R$ 1.037.200,00 | RS 765.450,00 | RS 271.750,00
-E RS 650.000,00 RS 650.000,00 | R$ 861.147,04 | RS 211.147,04
Rolandia - Ostomia RS 350.000,00 RS 350.000,00 | RS 350.000,00 | R$ -
Rolandia - Oculos R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 | RS 4.436,00 | RS 15.564,00
Rolandia - Proteses auditivas RS 50.000,00 RS 50.000,00 | RS - RS 50.000,00
Rolandia - TFD RS 133.000,00 R$ 133.000,00 | RS 136.709,77 |-R$ 3.709,77
Rolandia - Bucal RS 95.000,00 RS 95.000,00 | RS 79.489,18 | RS 15.510,82
Ser -E RS 756.000,00 RS 756.000,00 | R$ 752.015.80 | RS 3.984,20
Sertanopolis - Ostomia RS 144.000,00 R$ 144.000,00 | RS 76.546,70 | RS 67.453,30
Sertanopolis - Oculos RS 36.000,00 R$ 36.000,00 | RS 7.076,86 | RS 28.923,14
Sertanépolis - TFD R$ 136.664,00 R$ 136.664,00 | RS 37.234,08 | RS 99.429,92
Sertandpolis - Saude bucal RS 44.741,04 RS 44.741,04 | RS 29.21454 | RS 15.526,50
Sertanopolis - Plantoes RS 1.725.200,00 RS 1.725.200,00 | R$ 900.964,09 | RS 824.235,91
Tamarana - Exames/Potencializagao R$ 300.012,00 R$ 300.012,00 | pg 317.457,57 | RS 17.445,57
Tamarana - Ostomia RS 70.008,00 R$ 70.008,00 [ RS 67.122,11 | RS 2.885,89
Tamarana - Oculos R$ 45.000,00 R$ 45.000,00 [ RS 13.570,58 | RS 31.429,42
Tamarana - TFD RS 22.960,64 R$ 22.960,64 | RS 61.622,27 | -R$ 38.661,63
Tamarana - Saide Bucal R$ 175.525,88 RS 175.525,88 | R$ 108.064,50 | RS 67.461,38
Tamarana - Plantées R$ 574.750,00 RS 574.750,00 | RS 520.340,08 | RS 54.409,92
Total Geral R$ 30.614.389,86 | R$ RS 30.614.389,86 | RS 27.155.972,13 | R$ 3.394.018,11

Fonte: Elaborado pelo autor conforme base de dados apresentados da Diretoria Contabil Financeira (DCF) do CISMEPAR.

6. Atividades desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2025.

Periodo Acoes/Pontos de Metodologia % ou amostra =
]
o] Avaliado iy Controle Utilizada * avaliada senelieED
Analise Prévia;
Diretoria Contébil Créditos Conferéncia /
1 2025 . . Orgamentarios Exames e verificacdo 100% Regular
Financeira L
Adicionais. de documentos e
Emissao de Parecer.
Acompanhamento
2 2025 Dlret_orla antabll da execucao Relgtorlos de 100% Regular
Financeira orgamentaria e Sistema
financeira
Relator:joes da Lei Analise Documental
. e Sistémica,
Responsabilidade o
Diretoria Contabil Fiscal-LRF - Emissao de Parecer
3 2025 . . . = e Acompanhamento 100% Regular
Financeira Divulgacéao do NS
de Publicagao dentro
RGF X
(quadrimestral) e das datas Fixadas
RREO (bimestral). pelo TCE/PR.
Verificagdo da
integridade dos
dados apresentados
10 Demonstragdes nas demonstragbes
Diretoria Contabil Contabeis contabeis com os o
4 semestre Fi . Avlicad | iad 100% Regular
2025 inanceira plicada ao Setor | valores enviados ao
Publico - DCASP | TCE-PR bem como a
interacao das
informacdes entre as
demonstracdes.
Conferéncia de Restos a pagar
1° . . - . saldos bancarios, processados e
Diretoria Contabil Inscrigao de =
5 semestre Financeira Restos a pagar empenhos em nao Regular
2025 pag aberto; saldos de processados;
fonte de recurso; 100% dos
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extratos
bancarios;
100% dos
balancetes de
fonte de
recurso.
Participagcdo em
reunides. Verificagao
da conformidade do
Acompanhamento PLACIC com a Lei
10 Diretoria Contabil | 42 Elaboracdo | 82/98 do Estado do
h : Plano de Agao Parana (verificar a o
6 semestre Financeira e . A 100% Regular
o . Conjunta de existéncia de anexos
2025 Demais Diretorias
Interesse Comum com detalhamento
— PLACIC 2025. das diretrizes agdes
e estimativas de
valores para o
orgamento 2025)
Participacdo em
reunides. Verificagéo
Acompanhamento da conformidade dos
1° Diretoria Contabil da Elaboracgéo do ANEX0S
7 semestre Financeira e Orgamento do - 90% Regular
o . s orgamentarios com a
2025 Demais Diretorias Consoércio para lei 4.320/1964
2025 ei 4.3 0{ 64 e com
' a portaria 274/2016
da STN.
Todas Unidades Acompanhamento Verificacio do site
8 2025 Administrativas do da Agenda de ¢ 100% Regular
o i TCE-PR
Consoércio Obrigagdes 2025
Acompanhamento
20 Arrecadagéo do dos repasses dos
. . - municipios
Diretoria Contabil Contrato de . o
9 semestre Fi . . consorciados e das 90% Regular
o inanceira Rateio e .
2025 P medidas adotadas
rograma.
quando
inadimplentes.
10 2025 Dlret_orla antabll Cobra_mga entes Relgtorlos do 90% Regula
Financeira Inadimplentes Sistema
. . - Alimentagéo das
11 2025 Dlrletorla Qontabn informagbes no Verificagdo SIT 100% Regular
Financeira /SIT SIT
Acompanhamento
e fiscalizagéo na
alimentacéo das
informagdes no
20 Portal da
Portal da Transparéncia -
12 | semestre A Analise do Portal. 87% Regular
2025 Transparéncia Acqmpgnhamento
e fiscalizagéo na
alimentacédo das
informagbes no
Portal da
Transparéncia.
Diario de bordo,
2° Diretoria abastecimentos,
13 | semestre Administrativa obrigagdes Analise Documental 100% Regular
2025 [Frotas tributarias dos
veiculos.
Editais, Processos Acompanha~m ento na
P elaboragéo dos
Licitatorios, o e .
o . editais de licitagédo e
2 . . Dispensas e : .
Diretoria L de credenciamento; o
14 | semestre L . Inexigibilidades de P 90% Regular
Administrativa e Verificagdo dos
2025 Licitacao,
2 processos de
Execucéo dos o
Inexigibilidade e
Contratos. L
principalmente de
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dispensa;
Acompanhamento de
contratos referente a
saldos, execugodes e

validades.

15

2025

Recursos
Humanos

Acompanhamento
dos Processos
309465/20 e
746296/20 de
Admissao de
Pessoal
Complementar
(RAT) junto ao
TCE/PR.

Acompanhamento e
auxilio na elaboracao
de respostas junto
ao TCE/PR.

100%

Regular

16

2025

Todas Unidades
Administrativas do
Consorcio

Orientagéo verbal
aos Diretores e
Gerentes dos
departamentos e
demais servidores
do Consorcio,
inerentes a
procedimentos a
serem adotados,
respeitando
sempre 0s
principios da
Administragao
Publica

Orientagéo Verbal

90%

Regular

17

2025

Todas Unidades
Administrativas do
Consorcio

Pareceres
diversos conforme
a necessidade da

Diretoria
Executiva, bem
como dos demais

Unidades

Administrativas

Emissao de Parecer

100%

Regular

18

2025

Todas Unidades
Administrativas do
Consorcio

Acompanhamento
do cumprimento
das Instrugcdes
Normativas
expedidas pelo
Consorcio

Acompanhamento
das agdes

100%

Regular

19

2025

Unidade de
Controle Interno

Acompanhamento
Plano Anual de
Trabalho - UCI

Acompanhamento
das agdes

90%

Regular

20

Dezembro
12025

Todas Unidades
Administrativas do
Consorcio

Acompanhamento
dos processos de
trabalho para
Encerramento
Anual

Reunides,
verificagdo de
documentos

100%

Regular

7. Consideragoes relevantes e medidas recomendadas em relagdao a Tabela do

Item 6.

Cumpre consignar que o Sistema de Controle Interno do CISMEPAR exerce, de forma
continua, preventiva e sistematica, o acompanhamento e a fiscalizagao das atividades
desenvolvidas pelas diversas unidades administrativas, abrangendo o monitoramento

integral das agbes executadas,

sob os aspectos da

economicidade, eficiéncia e conformidade normativa.

legalidade,

legitimidade,
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Nesse contexto, atua de maneira proativa na identificacdo de inconsisténcias, riscos
operacionais e eventuais desconformidades, promovendo a emissao de recomendacdes
técnicas e a proposicdo de medidas corretivas e de adequacdo, previamente a
formalizacao e a efetivacdo dos processos administrativos.

Tal atuagdo visa ndo apenas mitigar riscos e prevenir a ocorréncia de irregularidades,
mas também assegurar o aprimoramento continuo dos fluxos procedimentais, o
fortalecimento dos mecanismos de governanga e a plena observancia dos principios que
regem a Administracdo Publica, conferindo maior seguranca juridica, transparéncia e
confiabilidade aos atos praticados no ambito do Consorcio.

8. Sintese das avaliagoes

Procedimentos Realizados (*) Avaliagao (**)
Contrato de Programa
Cumprimento das obriga¢des assumidas entre os Entes para com o Consércio Ressalva (1)
Contrato de Rateio
Cumprimento do Contrato de Rateio pelos Entes Consorciados Ressalva (2)
Medidas adotadas pelo Consoércio para com os Entes Consorciados Ressalva (3)

inadimplentes

Orcamento do Consércio Publico

Fornecimento de informagdes para subsidiar a elaboragdo das leis
orcamentarias anuais dos Entes Consorciados observando o disposto no art. 7° Regular
da Portaria STN n° 274/2016

Execucdo Orgamentaria

Realizagdo da Receita e Renuncia Fiscal Regular

Adequacgdo da execugao orcamentaria e financeira pelo Consércio quando o
Ente Consorciado estiver impossibilitado de cumprir com sua obrigagédo

orcamentaria e financeira assumida em contrato de rateio (art. 14, paragrafo Regular
unico do Decreto Federal n° 6.017/07)
Alteracdes Orcamentarias
Créditos Suplementares Regular
Créditos Especiais Regular
Transparéncia
Divulgagao do Orgamento do Consércio na internet/jornal (Indicar no item 9 o R
. egular
endereco eletrbnico para consulta)
Divulgacao dos Contratos de Rateio na internet/jornal (Indicar no item 9 o Regular

endereco eletrbnico para consulta)

Divulgacdo das Demonstragcdes Contabeis previstas nas normas gerais de
Direito Financeiro e sua regulamentagéo na internet/jornal (Indicar no item 9 o Regular
endereco eletrbnico para consulta)

Divulgacédo do RREO na internet/jornal (Indicar no item 9 o endereco

NP Regular
eletrénico para consulta)
Divulgacédo do RGF na internet/jornal (Indicar no item 9 o endereco eletrénico Regular
para consulta)
Divulgagao do Estatuto na internet/jornal (Indicar no item 9 o endereco Regular

eletrbnico para consulta)

Servidores do Consércio

Criacdo de empregos publicos com previsao no Contrato de Consoércio
Publico, contendo forma e requisitos para provimento; remuneragao; adicionais; Regular
gratificagdes; etc.

Estatuto possui dispositivo que trata das atribuigbes administrativas;

hierarquia; avaliagdo da eficiéncia; lotagdo; jornada de trabalho e denominagéo Regular
dos cargos
Prestagdo de Contas aos Consorciados

Prestacdo de Contas periddica das despesas realizadas com 0s recursos Regular
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entregues via Contrato de Rateio a cada Municipio consorciado

Fornecimento das informagdes necessarias para consolidacédo nas contas dos
entes consorciados de todas as despesas realizadas com recursos oriundos do

Contrato de Rateio, conforme disposto no § 4° do art. 8° da Lei Federal n° Regular
11.107/05
Sistema de Informagées Municipais do Tribunal de Contas

Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relagdo ao Sistema de Regular

Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM)

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal de Contas
(**) Avaliagao = Regular, Irregular ou Ressalva

9. Consideragodes relevantes quanto ao item 8 do Relatério

Ressalva 1 — Cumprimento das obrigagées assumidas pelos Entes Consorciados
perante o Consércio

O presente item foi classificado com ressalva em razdo da constatacdo de
inadimplemento parcial por parte de determinados municipios consorciados, os quais
deixaram de adimplir, no curso do exercicio financeiro de 2025, obrigagdes pecuniarias
assumidas no ambito dos Contratos de Programa, em desacordo com as disposi¢cdes
pactuadas e com os cronogramas de execug¢ao financeira estabelecidos.

Tal situagdo evidencia desconformidade relevante sob a otica da regularidade fiscal e
da execugao contratual, com potenciais reflexos sobre o equilibrio econémico-
financeiro do Consorcio e sobre a continuidade e qualidade dos servigos publicos
ofertados, demandando o devido acompanhamento e ado¢do de medidas corretivas
cabiveis.

Ressalva 2 — Cumprimento do Contrato de Rateio pelos Entes Consorciados

O item em referéncia foi igualmente classificado com ressalva, tendo em vista a
verificacdo de inadimplemento por parte de alguns entes consorciados no exercicio de
2025, no que concerne ao cumprimento das obrigag¢des financeiras decorrentes dos
Contratos de Rateio, instrumento essencial para a manutencdao das atividades
administrativas e operacionais do Consorcio.

A ocorréncia de tais pendéncias financeiras compromete a previsibilidade orgamentaria
e a regularidade dos fluxos de caixa, podendo impactar negativamente a capacidade
institucional do Consércio em honrar seus compromissos e executar as politicas
publicas sob sua responsabilidade, configurando, portanto, situagdo que requer
atencao prioritaria e monitoramento continuo.

Ressalva 3 — Medidas adotadas pelo Consércio em face dos Entes Consorciados
inadimplentes

No tocante aos entes consorciados que incorreram em inadimpléncia no exercicio de
2025, verifica-se que o CISMEPAR adotou providéncias no ambito administrativo,
consistentes na realizacdo de cobrangcas formais por meio de comunicagoes
eletrbnicas e contatos telefénicos, conduzidas pela Diretoria Contabil-Financeira (DCF),
com vistas a regularizagao dos débitos e a recomposi¢cao da adimpléncia contratual.
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N&o obstante as medidas adotadas, constatou-se a necessidade de aprimoramento
dos mecanismos de cobranca e de formalizacdo das agcdes empreendidas, de modo a
conferir maior efetividade, rastreabilidade e seguranga juridica aos procedimentos,
especialmente mediante a institucionalizacido de rotinas formais de notificacéo, fixacédo
de prazos para regularizagdo e adog¢do escalonada de medidas coercitivas.

Ademais, foi devidamente cientificado aos entes consorciados que, na hipotese de
persisténcia da inadimpléncia, e uma vez esgotadas as medidas administrativas
cabiveis, serdo adotadas as providéncias pertinentes na esfera judicial, em estrita
observancia aos instrumentos contratuais, as normas de direito publico aplicaveis e aos
principios que regem a Administragdo Publica, com vistas a salvaguarda do interesse
publico, a recomposicdo do erario e a preservacao do equilibrio econémico-financeiro
do Consorcio.

No tocante ao procedimento Transparéncia, segue a relacdo dos enderegos

eletrdnicos em que estao os itens avaliados:

Indicagdo dos Enderecos Eletronicos - Transparéncia

1- Orgamento do Consércio

Plano de Agdo Conjunta de
Interesse Comum — PLACIC
2025

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/PLACIC-2025.pdf

Plano de Aplicagao Anual -
PAA 2025

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/PAA-2025.pdf

Cronograma de
Desembolso
Financeiro/2025

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/CRONOGRAMA-DE-DESEMBOLSO-FINANCEIRO-DO-
CISMEPAR-PARA-O-EXERCICIO-DE-2025-ATO-ADMINISTRATIVO-N040-2024.pdf

Cronograma de
Desembolso
Financeiro/2025 -
CORREGAO

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/ CRONOGRAMA-DE-DESEMBOLSO-FINANCEIRO-DO-
CISMEPAR-PARA-O-EXERCICIO-DE-2025-ATO-ADMINISTRATIVO-N060-2024.pdf

2 — Contratos de Rateio:

1 - Alvorada do Sul

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/ALVORADA _(140).pdf

2 - Assai

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/ASSAI.pdf

3 — Bela Vista do Paraiso

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/BELA-VISTA (276).pdf

4. - Cafeara

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/CAFEARA (792).pdf

5 - Cambé

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/CAMBE. pdf

6 — Centenario do Sul

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RATEIOCENTENARIODOSUL.pdf

7 - Florestopolis

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/FLORESTOPOLIS (761).pdf

8 - Guaraci

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RATEIOGUARACI (496).pdf

9 - Ibipora

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/IBIPORA (574).pdf

10 - Jaguapita

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/JAGUAPITA (959).pdf

11 - Jataizinho

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/JATAIZINHO (207).pdf

12 — Londrina

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/LONDRINA.pdf

13- Lupionépolis

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/LUPIONOPOLIS (702).pdf

14 - Mirasselva

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/MIRASELVA (482).pdf

15 - Pitangueiras

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RATEIOPITANGUEIRAS (477).pdf

16 - Porecatu

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RATEIOPORECATU (61).pdf

17 — Prado Ferreira

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RATEIOPRADOFERREIRA (355).pdf

18 — Primeiro de Maio

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/PRIMEIRO-DE-MAIO (592).pdf

19 - Rolandia

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/ROLANDIA (924).pdf

20 - Sertanépolis

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RATEIOSERTANOPOLIS (917).pdf
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21 - Tamarana ‘ https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/ TAMARANA. pdf
2.1 — Contratos de Programa
Contratos de Programa - e .
Exercicio de 2025 https://cismepar.org.br/pagina/372_Contrato-de-Programas-2025.html
3 - Demonstragoes Contabeis Exercicio 2025
Balango Site https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/BALANCO-ORCAMENTARIO-EXERCICIO-2025ASS . pdf
Orgamentario Eltle)tlra(‘)rrllci)co https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/BALANCO-ORCAMENTARIO-EXERCICIO-2025DIOE. pdf
Balango Site https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/BALANCO-FINANCEIRO-EXERCICIO-2025ASS. pdf
Financeiro Elulaatlrac‘)rrli?co https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/BALANCO-FINANCEIRO-EXERCICIO-2025DIOE . pdf
Balango Site https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/BALANCO-PATRIMONIAL-EXERCICIO-2025ASS. pdf
Patrimonial Elz'f‘g:i’co https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/BALANCO-PATRIMONIAL-EXERCICIO-2025DIOE. pdf
Demonstragoes Site https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/DEMONSTRATIVO-DAS-VARIACOES-PATRIMONIAIS-
Contabeis das EXERCICIO-2025ASS.pdf
Variacoes Diario https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/DEMONSTRATIVO-DAS-VARIACOES-PATRIMONIAIS-
Patrimoniais Eletrénico | EXERCICIO-2025DIOE. pdf
. . https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/DEMONSTRATIVOS-DO-FLUXO-DE-CAIXA-EXERCICIO-
Demonstragoes Site 2025ASS.pdf
g‘;isxa':'““s de ™ Biario [ https//cismepar.org briuploads/pagina/arquivos/DEMONS TRATIVOS-DO-FLUXO-DE-CAIXA-EXERCICIO-
Eletrénico | 2025DIOE.pdf
4 — Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria - RREO
1° Bimestre Slte https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RREO-10-BIMESTRE-2025.pdf
2025 EleDt':gr':i’co https://cismepar.orq.br/uploads/pagina/arquivos/PUBLICACAO-RREO-10-BIMESTRE-2025.pdf
20 Bimestre Slte https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RREO-20-BIMESTRE-2025.pdf
2025 EleDt'raé'r']‘i’co https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/PUBLICACAO-RREO-20-BIMES TRE-2025.pdf
3° Bimestre Slte https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RREO-30-BIMESTRE-2025.pdf
2025 Elg'ragr'“i’c o | httos://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/PUBLICACAQ-RREO-30-BIMESTRE-2025. pdf
4° Bimestre Slte https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RREO-40-BIMESTRE-2025.pdf
2025 Elulaatlrac‘)rrli?co https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/PUBLICACAO-RREO-40-BIMESTRE-2025.pdf
5° Bimestre Slte https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RREO-50-BIMESTRE-2025.pdf
2025 Elulaatlrac‘)rrli?co https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/PUBLICACAO-RREO-50-BIMESTRE-2025.pdf
6° Bimestre Slte https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RREO-60-BIMESTRE-2025.pdf
2025 EleDt'raé'r']‘i’co https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/PUBLICACAO-RREO-60-BIMES TRE-2025.pdf
5 - Relatério de Gestao Fiscal - RGF
1° Site https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RGF-10-QUADRIMESTRE2025.pdf
Quadrimestre Diario
2025 Eletrénico https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/PUBLICACAO-RGF-10-QUADRIMESTRE2025.pdf
2° Site https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RGF-20-QUADRIMESTRE2025.pdf
Quadrimestre Diario
2025 Eletrénico https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/PUBLICACAO-RGF-20-QUADRIMESTRE2025.pdf
3° Site https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RGF-30-QUADRIMESTRE2025 (824).pdf
Quadrimestre Diario
2025 Eletrénico https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/PUBLICACAO-RGF-30-QUADRIMESTRE2025.pdf
6 - Divulgagao do Estatuto na Internet
Estatuto Social https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/ESTATUTO-SOCIAL-CISMEPAR-2012.pdf
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10. DEMAIS ACOES DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO DE 2025
10.1. Da Atuacao da Unidade de Controle Interno

A Unidade de Controle Interno — UCI do CISMEPAR, no exercicio de 2025,
desempenhou suas atribui¢cdes legais e institucionais de forma continua, sistematica e
integrada a estrutura de governanga do Consércio, com atuagéo preventiva, orientativa
e de apoio a gestdo administrativa.

As atividades desenvolvidas foram direcionadas ao acompanhamento, avaliacdo e
assessoramento técnico das unidades administrativas, com enfoque na conformidade
dos atos de gestédo, na mitigagao de riscos, no fortalecimento dos controles internos e
na observancia dos principios constitucionais da Administracdo Publica, notadamente
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e
transparéncia.

10.2. Das Atividades Desenvolvidas

No exercicio de 2025, a Unidade de Controle Interno executou, no ambito de suas
competéncias, as seguintes atividades relevantes:

« Acompanhamento continuo e sistematico das rotinas administrativas, com analise
técnica dos procedimentos internos, visando a identificagao de fragilidades de controle,
inconsisténcias operacionais e oportunidades de aprimoramento dos fluxos
administrativos;

» Prestagao de orientagao técnica a gestores e servidores quanto a interpretacéao e
correta aplicagdo da legislacédo vigente, normas administrativas, regulamentos internos
e instrumentos contratuais, com énfase nas areas or¢gamentaria, financeira, contabil e
administrativa;

» Acompanhamento técnico da elaboragdo, consolidacido, apreciacdo e aprovacao da
proposta orcamentaria do Consoércio para o exercicio de 2025 (PLACIC), no ambito da
Assembleia Geral do Conselho de Prefeitos, assegurando aderéncia aos instrumentos
de planejamento e a legislag&o aplicavel,

* Monitoramento dos processos de formalizagdo dos Contratos de Programa e de
Rateio, incluindo verificagdo da regularidade das assinaturas pelos Chefes do Poder
Executivo dos entes consorciados e da observancia das exigéncias de publicidade e
transparéncia no sitio eletrénico oficial do Consércio;

* Emissao de pareceres técnicos sobre alteragdes orcamentarias, com destaque para a
analise de abertura de créditos suplementares, com verificagdo de conformidade legal,
compatibilidade com os instrumentos de planejamento e adequagao aos limites
normativos;

» Acompanhamento de processos junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana
(TCE/PR), com controle de prazos, validagdo da consisténcia das informacdes
prestadas e suporte ao atendimento das demandas dos 6rgaos de controle externo;

* Acompanhamento preventivo da execugdo dos contratos administrativos, com
verificacdo da regularidade documental, da aderéncia as clausulas pactuadas, da
execucao fisica e financeira e da observancia aos principios da Administragao Publica;

* Monitoramento da adimpléncia dos entes consorciados, com identificagcdo tempestiva
de pendéncias financeiras e suporte as unidades competentes na adogcdo de medidas
administrativas para regularizagéo;
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 Emissdo de recomendacbes técnicas voltadas ao fortalecimento dos controles
internos, a melhoria dos processos de governancga e a qualificagdo dos mecanismos
institucionais de integridade e conformidade;

* Monitoramento das obrigacbes de transparéncia ativa e passiva, com orientagao
técnica as unidades administrativas quanto a adequada disponibilizagdo das
informacdes institucionais, contribuindo para o desempenho institucional no indice de
Transparéncia da Administragdo Publica (ITP 2026), com alcance de 87% e obtengao
do Selo Ouro.

10.3. Dos Resultados Alcangados

As atividades desenvolvidas pela Unidade de Controle Interno no exercicio de 2025
resultaram no fortalecimento da estrutura de controle interno, na melhoria da
governanga institucional e na ampliagdo da confiabilidade dos processos
administrativos.

Verificou-se evolugdo qualitativa na conformidade dos atos de gest&o, na prevengao de
riscos administrativos e na consolidagdo de praticas voltadas a eficiéncia, a
transparéncia e a responsabilizagcado na aplicagao dos recursos publicos, especialmente
nas areas orcamentaria, contratual e de controle da transparéncia institucional.

10.4. Consideragoes Finais

Diante do exposto, conclui-se que a atuacdo da Unidade de Controle Interno no
exercicio de 2025 foi pautada por abordagem técnica, preventiva e orientativa, com
atuacao estruturada de apoio a gestao e fortalecimento da governancga institucional.

Os resultados evidenciam a contribuicdo efetiva da UCI para a regularidade dos atos
administrativos, o aprimoramento dos mecanismos de controle, a mitigagdo de riscos
institucionais e o atendimento aos principios que regem a Administracao Publica, em
conformidade com as diretrizes dos érgaos de controle externo.
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AVALIAGAO DA GESTAO
PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL - 2025

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagao aplicado e conduzido por
este Orgdo de Controle Interno no exercicio financeiro de 2025, do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA, em atendimento as
determinacgdes legais e regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no
Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer, concluimos pela
REGULARIDADE da referida gestao, encontrando-se o processo em condi¢céo de ser
submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando-se o teor do referido
Relatério e deste documento ao conhecimento do Responsavel pela Administracao,
para as medidas que entender devidas.

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades n&o detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso
ensejar.

Londrina-PR, 24 de Abril de 2026.
DEN N |S Wl LLlANS Assinado de forma digital por

DENNIS WILLIANS DA SILVA NUNES

DA SILVA NUNES  Dados: 2026.04.24 08:24:16 -03'00'
Dennis Willians da Silva Nunes — Matr. 1911
Controlador Interno — CISMEPAR
Portaria n°® 041/2024
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ANEXOS DO RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

ANEXO -1

Copia da documentacdo comprobatoéria da formacao académica do responsavel
pelo Controle Interno no exercicio de 2025 e na data de entrega da prestagao de
contas e da participacao em cursos de capacitacao realizados nos ultimos 60
meses (a partir de 01/01/2020) relacionados a atividade.
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Conferido a: DENNIS WILLIANS DA SILVA NUNES
CPF: 112.566.698-65  Municipio/UF: LONDRINA-FR

Entidade: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA

Evento: NOVA LEI DE LICITAGOES - PONTOS POLEMICOS -
LONDRINA

Data/Periodo: 21 A 22 DE SETEMBRO DE 2022
Locall UEL - ANFITEATRO CYRO GROSSI
Municipio/UF: LONDRINA-PR

Carga Horaria: 17.983333 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Ata de registro de pregos; Planejamento das contratagies e segregagdo de
fungdo; Az modalidades de licitagdo e os critérios de julgamento; Os
critérios de aferigao da inexequibilidade; C regime sancionatario na nova
lei de licitagdes; Fiscalizagdio dos contratos:; Responsabilizagio dos
agentes envolvidos no procedimento licitatorio irregular e os impactos da
nova lei de licitagtes no cédigo penal; Contratagdes diretas: dispensa e
inexigibilidade de licitagdo; Controle externo das licitagbes e transparéncia
dos processos licitatorios_

Curitiba, 27 de Setembro de 2022

2 e GRS

Eason Goncales Liveral Fablo Camargo
Ui d Lecoly de sestao sublica B I A R T e

hitps-/isanicos tee prgov b TCEPR/T rbunal/SISEGPISISEGPVal if 00cT-4dBe-bffe-
b2cc2a0912X7&nrCPF=11256660865

CERTIFICADO

CERTIFICAMOQS QUE

Dennis W. da Silva Nunes

concluiu o curso presencial sobre a “Nova Lei de Licitagdes - 14.133/2021"
realizado nos dias 12, 13 e 14 de dezembro de 2022 para CISMEPAR — Consorcio

Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema , com carga total de
20 horas de duracéo, organizado e administrado pela LICITAMASTER
TREINAMENTOS

< Davide
Sécio fundader da
Liritamastar

Travessa Goiania, 152, Centro. Londrina — PR. CEP: 86020-170
Telefone (43) 3371-0826
www.cismepar.org.br
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CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA

e

“ars. FACULDADE POLIS CIVITAS

AVIT = = = R
CIVITAS Credenciace pela Portana Minstenal N FEGA00 - DOU de 7702008
Bartoriao Midisterial B UREEROIG - DO de IS

DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO

A Faculdade Pélis Civitas, CNPJ 05.745.509,/0001-87, Credenclada pela
Portaria Ministerial 1582 de 10/09/2019, publicada em DOU de 12/09/2019,
declara para os devidos fins que, DENNIS WILLIANS DA SILVA NUNES,
portador do CPF/MF de nimero 112.566.698-65, concluiu em 16 de
dezembro de 2024, o curso de especializagcdo loto Sensu: MBA EM
UCITAGOES E CONTRATOS: GOVERNANGA, TEORIA E PRATICA com carga
hardra total de 420 hfa, nesta Instituico de Ensino Superior, e seu
certificad o esta em processo de emissao.

Conforme Resolugdo n%. 1, de 6 de abrl de 2018 - CNE/CES, que
estabelece as normas de fundonamento para os cursos de Pds-Graduacio
Lato Sensu, em nivel de especalizacio, publicado no DOU de 09/04/2018 e
do Regimento.

Porser verdade, firmamos a presente.

Curitiba, 17 de dezembro de 2024,

Rua Antdnle Escorsin, 1650 - S8z Braz - CEP 32300-450 , Curitiba - PR - Brasil
www.peliscivitascomubr J contato@pcliscivitas.comubr

Travessa Goiania, 152, Centro. Londrina — PR. CEP: 86020-170
Telefone (43) 3371-0826
www.cismepar.org.br
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CISMEPAR

‘COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA

ESCOLA D2 T E PR TRIBUMAL DE CONTAS
| GESTAD POBLICA 3 D0 ESTADC X0 FARANA

Certificado de Participagdo

Conferido a. DENNIS WILLIANS DA SILVA NUNES
CPF: 112.566.698-65  Municipio/UF: LONDRINA-PR

Entidade: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA

Evenio: CONTROLE INTERNO: ESTRUTURA, ATRIBUIGOES E PLANO
ANUAL DE FISCALIZACAQO -LONDRINA

Data/Periodo: 16 DE MAIO DE 2024

Local AUDITORIO DO SINCOVAL (SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE LONDRINA E REGIAQ)

Municipio/lUF: LONDRINA-PR
Carga Horaria: 8 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Curitiba, 15 de Abril de 2025

2
rd 2’? ; !
V7 ; Yo e
: zg;;o«;:{ R
e
Vivian Feldens Cetenareski Fernando Augusto Mello Guimaraes
Plireria claa Far st o Samsifing Polilin e Prresidon ba ches Trikwesal cbe e as ol Prbale ol Parona

hitps:itsisegp. tce.pr.gov br'SISEGPV alidarCerificado ?codigoValidado—e85c084a-303b-4c77-bel1-
Bba3fe? 187 2c&nrCPF=11256860865

Travessa Goiania, 152, Centro. Londrina — PR. CEP: 86020-170
Telefone (43) 3371-0826
www.cismepar.org.br
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CISMEPAR

‘COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA

ESCOLA DE T E PR TRIBUMAL DE CONTAS
| GEsTAD POBLICA 3 [0 ESTADG DO FARANA

Certificado de Participagao

Conferido & DENNIS WILLIANS DA SILVA NUNES
CPF: 112.566.698-65  Municipio/UF. LONDRINA-PR

Entidade: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA

Evento: ORGAMENTAGAO PUBLICA, LEI ORGAMENTARIA ANUAL E
RECEITAS MUNICIPAIS - LONDRINA

Data/Periodo: 15 A 16 DE MAIO DE 2024

Local: ANFITEATRO DO CESA - PROF. GENESIO FERREIRA CRUZ
Municipio/UF: LONDRINA-PR

Carga Horaria: 12 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Cuntiba, 15 de Abril de 2025

i \ .
{// //H I.f \'. & (_\.-
4 g;uc;q_/ o bAI K 4w
. B
Yivian Feldens Cetenareski Fernande Augusto Mello Cuimaraes
licerensa <loa Far vl o Saesa S Mol - Preesivhonbe oh Trikanensd ed Crsetas ol Pebonle ol P

hitps:iisisegp.ice. pr.gov.bri'SISEGPValidarCeriificado?codigoV alidador=288407 2f- B72c-4674-B57F-
50d00133da8B&nrCPF=11256600865

Travessa Goiania, 152, Centro. Londrina — PR. CEP: 86020-170
Telefone (43) 3371-0826
www.cismepar.org.br



Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

e
ANEXO -1I
1) Copia do ato de nomeagdo do responsavel pelo Controle Interno para o exercicio de
2025.

~ DIARIO OFICIAL ELETRONICO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CISMEPAR
S—— DO MEDIO PARANAPANEMA
QUINTA-FEIRA. 1 DE AGOSTO DE 202 I ANO:XT | EDICAO N': 413 - 30 Pagei)
ATOS DO PODER EXECUTIVO
PORTARIA N° 040/2024
Dispoe sobre a exomeracio de cargo em
comissao.

O Presidents do Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema (CISMEPAR). no uso de

RESOLVE:

At 1%, Exonerar “EX-OFFICIO”, o Sr. JQAO MARTINS DE SOUZA, matricula £° 4239, do cargo
conussionado de ASSESSOR TECNICO CIENTIFICO.

Art. 2°. Publique-se, registre-se e cumpra-se o presente ato
Londrina, 01 de Agosto de 2024.
MARCOS ANTONIO VOLTARELLI
Presidente
PORTARIA N° 041/2024

Dispoe sobre a prorrogacio do mandato do
Controlador Interno, nomeado atraves da

Portaria 155/2022.
O Presidents do Consorcio Intermunicipal de Sande do Medio Paranapanema (CISMEPAR). no uso de
suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art1® PRORROGAR o mardato do CONTROLADOR INTERNO, Sr. DENNIS WILLIANS DA
SILVA NUNES, portador da matricula n° 1911, ocupante do emprego publico de Técnico Administrativo-3,
nomeado atraves da Portaria n° 155/2022, pelo periodo de 02 (dois) anos, a pardr de 01/08/2024, conforme dispde
o Paragrafo § 1° da Clausula 91°, da Resolugdo n® 313 de 12 de novembro de 2021 que aprovou o novo Contrato
de Consorcio do Cismepar.

Art. 2°. Publique-se, registre-se e cumpra-se.

' Clauzua 91 - § 1° O mandato do Controiador intemo sers de 02 (00iz) anos & poders ser P00 3 Crtenio 9o Pr (5. 5]
2end0 Promogado Sepulns O Mo estadbeiecido nas Clsusuds 83 ¢ 30
P Ditris Ocial Amirads Dieemicaments com ConMaads Padts I7- ey, ey ey ———— ——
Sraefl o Pronocainso com Carimide de Tempo 50T de aconds coer 3 o. Sl G = .. Soquwint .':- iss
o Madids Provisdes 22002 do A 100 de 24.00.00 da KCP-Braet M,“_‘*""“
Pégra 29

= DIARIO OFICIAL ELETRONICO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CISMEPAR
—— DO MEDIO PARANAPANEMA

QUINTA-FEIRA 1 DEAGOSTODE 20 I ANOo:xt | EDICAO N: M13 = N Pagets)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

Londrina, 01 de Agosto de 2024.
MARCOS ANTONIO VOLTARELLI
Presidente

Travessa Goiania, 152, Centro. Londrina — PR. CEP: 86020-170
Telefone (43) 3371-0826
www.cismepar.org.br
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