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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
Exercicio de 2024

1. Normatizagao
1.1 Atos de criagao do Sistema de Controle Interno no ambito do Consércio:

O Sistema de Controle Interno foi criado por meio de Assembleia Geral do Conselho de
Prefeitos, em 11 de agosto de 2010, por meio da Resolugao n° 079/2010, que instituiu o
cargo de Controlador Interno no quadro de empregados publicos do Consoércio.

Em 29 de setembro de 2011, a Assembleia Geral do Conselho de Prefeitos aprovou a
Resolugao n° 095, que dispde sobre a criacdo do Sistema de Controle Interno do
CISMEPAR, estabelecendo que a fiscalizagdo do Consoércio sera exercida pelo referido
sistema, com atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos. O
sistema objetiva a avaliagdo da gestdo fiscal dos administradores, por meio da
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade e a correta aplicagdo dos recursos recebidos. A
mesma resolugdo trata da criacdo da Unidade de Controle Interno (UCI), integrando a
Diretoria Executiva do CISMEPAR, em nivel de assessoramento, com a finalidade de
executar as atividades de controle interno, alicergadas na realizagado de auditorias.

Em 2022, houve alteragdo no Contrato de Consorcio do CISMEPAR, por meio da
Resolugédo n® 313, de 12 de novembro de 2021, passando o cargo de Controlador Interno
a ser exercido sob mandato de dois anos, iniciando-se em maio do primeiro ano de
mandato do Presidente e encerrando-se em abril do primeiro ano do mandato
subsequente, podendo ser renovado a critério do Presidente do Consorcio.

O ato de designacgéo para as fungdes de Controle Interno recaiu sobre o empregado
publico Sr. Dennis Willians da Silva Nunes, conforme Portaria n° 041/2024, em
01/08/2024 — Anexo Il.

Dessa forma, os relatérios de Controle Interno referentes ao exercicio de 2024 foram
preenchidos de forma a n&o causar prejuizos a Administragdo, tampouco a analise e
julgamento dos atos por ela praticados.

1.2 Atos normativos regulamentando o Sistema de Controle Interno:

e INSTRUCAO NORMATIVA SCI N° 001/2011 - Dispde sobre a producdo de Instrucdes
Normativas a respeito das rotinas de trabalho a serem observadas pelas diversas unidades da
estrutura do Consoércio, objetivando a implementagéo de procedimentos de controle (“Norma das
Normas”).

o INSTRUGAO NORMATIVA N° SCI - 002/2011 - Estabelece e divulga os enfoques de atuaco,
e orientar procedimentos para a realizagao de auditorias internas no Consoércio.

e INSTRUGAO NORMATIVA N° SCI - 003/2012 - Normatiza procedimentos nas operagdes de
emissao, liquidagao e pagamento de empenhos do Consércio.

e INSTRUGAO NORMATIVA N° SCF —001/2017 — Disciplina o uso da frota de veiculos oficiais
do Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema - CISMEPAR e da outras
providéncias.
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e INSTRUGAO NORMATIVA — N° 001/2018 - Dispde sobre a produgdo de instrugdes
normativas a respeito dos processos de trabalho a serem observadas pelas diversas unidades
da estrutura do consoércio, objetivando a padronizagdo das normas e implantacao do sistema de
controle interno do consorcio.

e INSTRUGAO NORMATIVA N° 002/2019 - Institui os meios de comunicacdo da Unidade de
Controle Interno do CISMEPAR para dar ciéncia de ndo conformidades verificadas, observando
o artigo 8° da Resolugao n° 95/2011.

e INSTRUGAO NORMATIVA — N° 003/2019 - Dispde sobre normas e procedimentos para
geracéo e divulgacao dos demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

o INSTRUGAO NORMATIVA N° 004/2019 - Disciplina o uso do Registrador Eletrénico de Ponto
—REP, a utilizagdo do relatdrio individual de intercorréncias, o uso de crachas e uniformes,
programagao e concessao de férias e da outras providéncias.

e INSTRUGAO NORMATIVA N° — 006/2020 - Define as caracteristicas do Projeto Integrador e
das rotinas de integracao de trabalhadores, gestores e usuarios do Cismepar, na perspectiva da
Educagao Permanente em Saude.

e INSTRUGAO NORMATIVA N° — 008/2021 - Disciplina os procedimentos para a aquisicdo de
Bens e Servigos mediante Licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade, estabelecendo rotinas e
responsabilidades do Consércio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema — CISMEPAR
e seus agentes.

e INSTRUGAO NORMATIVA N° - 009/2022 - Dispde sobre rotinas administrativas aplicaveis a
gestdo e a fiscalizagcao de contratos no dmbito do Consércio Intermunicipal de Saude do Médio
Paranapanema — CISMEPAR e revoga instrugdo normativa n° 005/2019.

e INSTRUGAO NORMATIVA N° — 010/2022 - Dispde sobre a extingdo do contrato de trabalho
mediante acordo entre empregados publicos e o Cismepar, conforme permissivo do art. 484-a
da CLT.

e INSTRUCAO NORMATIVA N° — 011/2022 - Disciplina os procedimentos especificos para
processos licitatorios para aquisicdo de medicamentos industrializados estabelecendo as rotinas
do Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema — Cismepar.

e INSTRUGAO NORMATIVA N° — 013/2023 - Dispde sobre a aposentadoria do empregado
publico na modalidade voluntaria, conforme Emenda Constitucional n°® 103 de 2019 e na
modalidade compulsoéria (aos 75 anos de idade), conforme Lei complementar 152 de 2015.

e INSTRUGAO NORMATIVA N° — 014/2023 - Regulamenta, no ambito do Consércio
Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema —CISMEPAR, a Lei Federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, que dispde sobre Licitagbes e Contratos Administrativos, e da outras
providéncias

2. Qualificagao dos responsaveis pelo Controle Interno no exercicio de 2024 e pela
emissao deste relatorio:

CONTROLADOR ATUAL
Nome: Dennis Willians da Silva Nunes | CPF: 112.566.698-65
Periodo de responsabilidade; 01/01/2024 a 31/12/2024.
Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Técnico Administrativo I
Origem do Servidor:  (X) Préprio () Cedido, informar Municipio/érgéao

Formacao Académica: () Ensino Fundamental

() Ensino Médio/Técnico
(X) Bacharel em Direito (X) Superior

(X) Pés-graduagao/Mestrado/Doutorado
Realizou cursos de capacitacdo relacionados a atividade desempenhada nos ultimos 60 meses?
( x ) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.
() Nao, justificar.
*Documentagido comprobatéria da formagao do Controlador Interno — Anexo 1.
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3. Relagao de Servidores:

A estrutura da Unidade de Controle Interno (UCI) do CISMEPAR conta com apenas 1
(um) empregado publico do quadro efetivo, que exerce a fungédo de Controlador Interno.

4. Relacao dos Entes Consorciados:

O valor da transferéncia mediante Contrato de Rateio, fixado para cada municipio, é
calculado com base no rateio per capita, utilizando-se as estimativas populacionais
apuradas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) vigentes na data de
aprovacgao do Plano de Agao Conjunta de Interesse Comum (PLACIC).

Para as receitas vinculadas a manutencado das atividades, a participacido financeira
mensal dos municipios associados a partir de 01° de janeiro de 2024 sera de R$ 1,56
(um real e cinquenta e seis centavos), per capita e sera destinada ao CISMEPAR através
do respectivo Contrato de Rateio.

A seguir, apresenta-se a relacdo dos entes consorciados com os valores fixos
estabelecidos nos Contratos de Rateio, conforme aprovagdo da Assembleia Geral de
Prefeitos, bem como os valores efetivamente pagos por cada municipio no periodo de
01/01/2024 a 31/12/2024, e suas respectivas diferengas.

Quadro A — Contrato de Rateio
Valor em R$ do Contrato de Diferenca em R$
. Rateio UGIELED Cm_‘ltrato Valor recebido em R$
Municipio N — de Rateio até 31/12/2024(D) Notas
Parte Fixa Parte Variavel (C)= (A +B) (B)=(C-D)
(A) (B)

Alvorada do Sul R$  193.302,72 R$  193.302,72 | R$ 193.302,72 | R$

Assai R$  258.279,84 R$  258.279,84 | R$ 230.809,05 | R$  27.470,79 :':’; o ,:5 CEETNE = OEalHEs

Bela Vista do Paraiso | R$ 277.673,75 R$ 277.673,75 | R$ 277.673,76 |-R$ 0,01 | 2-Arredondamento

Cafeara R$  49.177,44 R$ 49.177.44 | R$ 49.177,44 | RS

Cambé R$ 2.006.933,76 R$ 2.006.933,76 | RS 2.006.933,76 | R$
3-Recebido ate a competencia

Centenario do Sul R$  202.775,05 R$  202.775,05 | R$ 101.387,53 |-R$  101.387,52 [lunho. Conforme acordo, as
parcelas restantes serao pagas
em 2025

Florestépolis R$  214.269,12 R$  214.269,12 | RS 214.269,12 | R$

Guaraci R$ 88.882,56 R$ 88.882,56 | R$ 88.904,67 | R$ 22,11 |4-Multal/juros atraso pagamento

Ibipora RS  966.008,16 R$  966.008,16 | RS 942.738,05 [-R$  23.270,11 E:ezfo :5 CEETNE® = [OEalHks

Jaguapita R$  283.083,84 R$  283.083,84 | R$ 250.737,26 [-R$  23.346,58 2':*;0235 CEEOME® = fEERHED

Jataizinho RS  221.139,36 R$  221.139,36 | RS 221.139,36 | R$

Londrina R$ 8.672.617,20 R$ 8.672.617,20 | R$ 0.387.087,32 |-R$  714.470,12 |7-Ref @ novembro/dezembro
reccebido em 2025

Lupionépolis R$ 90.099,36 R$ 90.099,36 | R$ 88.703,06 | R$ 1.396,30 |8-Multa/juros atraso pagamento

Miraselva R$ 36.803,52 R$ 36.803,52 | R$ 36.803,52 | R$

Pitangueiras R$ 57.021,12 R$ 57.021,12 | R$ 57.021,12 | R$

Porecatu R$ 217.601,28 R$ 217.601,28 | R$ 209.938,65 | R$ 7.662,63 |9-Multa/juros atraso pagamento

Prado Ferreira RS  69.432,48 R$ 6943248 | RS 69.377,41 | R$ sy |[L s SUSSC
pagamento

Primeiro de Maio RS  188.735,05 R$  188.73505 | R$ 188.735,05 | R$

Rolandia RS 1.341.662,40 R$ 1.341.662,40 | RS 1.341.662,40 | R$

Sertanépolis R$  298.209,60 R$  298.209,60 [ R$ 273.358,80 [-R$  24.850,80 l:r"R:JZ;‘ dezembroligiiecebide

Tamarana RS  200.435,04 R$ 20043504 | R$ 179.116,76 |-R$  21.318,28 :iR:J 2; SEEILERS = (OEAALD

Total Geral R$ 15.934.142,65 R$ 15.934.142,65 | R$ 16.417.876,81 |-R$  483.734,16

Fonte: Elaborado pelo autor conforme base de dados da Realizagdo da Receita Orgamentaria do Cismepar.
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5 — Justificativas para as diferengas indicadas no Item 4.
Nota Explicativa:

De acordo com Clausula 114, do Contrato de Consorcio do Cismepar, a previsao de que
0 pagamento da parcela mensal devera ser realizada até o dia 10 do més subsequente
ao més de competéncia. Dessa forma, as diferengas apresentadas na coluna “(E)= (C-
D)” do quadro 4, nem sempre querem dizer que o municipio esta inadimplente com o
consorcio, entretanto as podem ser justificadas conforme abaixo:

1 - Assai - O valor da diferenca de - R$ 27.470,79, refere-se a parcela 12/12, realizada
ao consorcio no exercicio de 2025.

2 — Bela Vista do Paraiso - O valor da diferenca de - R$ 0,01, refere-se a distorgdes por
arredondamento das parcelas per capita mensais.

3 - Centenario do Sul - O valor da diferenca de - R$ 101.387,52, refere-as parcelas
07/12, 08/12, 09/12, 10/12, 11/12 e 12/12, que estédo serdo pagas no exercicio de 2025,
conforme acordo aprovado na Assembleia Geral de Prefeitos do consoércio.

4 - Guaraci - O valor da diferengca de + R$ 22,11, refere-se a Multa/juros por atraso
pagamento.

5 - Ibipora - O valor da diferenga de -R$ 23.270,11, refere-se ao pagamento da parcela
12/12, realizada ao consorcio no exercicio de 2025.

6 - Jaguapita - O valor da diferenga de - R$ 23.346,58, refere-se ao pagamento da
parcela 12/12, realizada ao consércio no exercicio de 2025.

7 - Londrina - O valor da diferenca de - R$ 714.470,12, refere-se ao pagamento das
parcela 11/12 e 12/12, realizada ao consoércio no exercicio de 2025.

8 - Lupionodpolis - O valor da diferenga de + R$ 1.396,30, refere-se a Multa/juros por
atraso pagamento.

9 - Porecatu - O valor da diferenca de + R$ 7.662,63, refere-se a Multa/juros por atraso
pagamento.

10 — Prado Ferreira - O valor da diferenca de + R$ 55,07, refere-se a Multa/juros por
atraso pagamento.

11 - Sertanépolis - O valor da diferenca de - R$ 24.850,80, refere-se ao pagamento da
parcela 12/12, realizada ao consoércio no exercicio de 2025.

12 — Tamarana - O valor da diferenca devida de - R$ 21.318,28, refere-se ao pagamento
da parcela 12/12, realizada ao consércio no exercicio de 2025.
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5.1 Contrato de Programas/Prestagao de Servigos

Nos contratos de programa ha a previsdo do pagamento conforme a utilizagdo da
prestacdo do servigo realizada. Desta forma o ente consorciado paga apenas o valor
executado pelo prestador, conforme faturamento apresentado ao Consorcio, podendo
este ser maior, menor ou até mesmo nao haver uso do valor previsto no contrato, visto
que 0s municipios que possuem o controle pela utilizacdo dos servigos oferecidos pelo
Consorcio, sendo responsaveis pelo controle dos saldos de seus respectivos Créditos
Orgcamentarios.

Sao ofertados aos municipios consorciados, os seguintes programas:

e Aquisicdo de Materiais, Insumos e Equipamentos Coletores para Colostomia e
Urostomia;

e Apoio a Atencao de Urgéncia e Emergéncia Municipal;

Apoio a Saude Bucal Especializada;

Apoio ao Transporte Sanitario Macroregional de Pacientes TFD;

Fornecimento de Oculos de Grau Incluindo Armacao e Lentes; e

Potencializagao da Oferta de Saude.

Relacdo dos entes consorciados com o valor variavel estabelecido em Contrato de
Programa aprovado pela Assembleia Geral de Prefeitos, bem como os valores
efetivamente pagos deste contrato pelos municipios de 01/01/2024 até 31/12/2024 e,
suas diferengas:

Quadro B — Contrato de Programa
Valor em R$ do Contrato de Diferenca em R$
Municipio Programas Total do Contrato de | Valor Pago em R$ ¢
Parte Fixa Parte Variavel | Programa (C)| até 31/12/2024 (D) - (D
(A) (B) (B)=(C-D)

Alvorada do Sul

Exames/Potencializagao RS 273.177,94

Avorada do Sul - Ostornia R$ 540.000,12 R$ 540.000,12 ” 59.465.03 R$ 197.357,15

Alvorada do Sul - Oculos RS -

Alvorada do Sul - TFD R$ 57.755,20 R$ 57.755,20 | R¢ 37.148,97 | R$ 20.606,23

Alvorada do Sul - Satde Bucal| o 83.938,39 R$ 83.938,39 R$ 35.476,15
RS 48.462,24

Assai

Exames/Potencializagao RS 514.379,28

Assal - Ostomia R$ 717.561,53 R$ 717.561,53 RS 106.095.26 R$ 62.947,24

Assai - Oculos RS 34.139 75

Assai - TFD R$ -] - R$ - R$ -

Assai - Saude Bucal R$ = |l= R$ - | RS 2.279,69 [-R$ 2.279,69

Bela Vista R$ 120.914,08

Exames/Potencializacdo

Bela Vista - Ostomia R$ 312.999,95 R$ 312.999,95 RS 20607.75 R$ 168.199,43

Bela Vista - Oculos R$ 3.278,69

Bela Vista - TFD R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 | R$ 34.707,02 |-R$ 9.707,02

Bela Vista - Saude Bucal R$ 137.711,68 R$ 137.711,68 | R$ 81.746,88 | R$ 55.964,80

Cafeara o R$ 114.312,20

Exames/Potencializagao

Cafeara - Ostomia R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 RS 100427 R$ 76.137,36

Cafeara - Oculos R$ 7.646,17

Cafeara - TFD R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 | R$ 4.729,66 | R$ 15.270,34

Cafeara - Saude Bucal R$ 16.314,57 R$ 16.314,57 | R$ 2.374,25 | R$ 13.940,32

Cafeara - Plantbes R$ 577.850,00 [-R$ 577.850,00
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el 1ol 1
g:a’lb:slpotencianzagéo | RS 800.000,00 R$ 800.000,00 | R$ 519.818,33
Cambé - Ostomia R$ - R$ - | RS 455.605,17 R 175.423,50
Cambé - Oculos RS - R$ - | R$ -
Cambé - TFD R$ B R$ - [ rs 175.759,38 |-R$ 175.759,38
Cambé - Saude Bucal R$ 199.336,65 R$ 199.336,65 | R$ 836,56 | R$ 198.500,09
Cambé - Plantoes RS 20.592.225,00 RS 20.592.225,00 | R$  6.522.958,25 | R$  14.069.266,75
E:]:::/I;Ztenc?aolizagéiu' R$ 222.585,70
Centenario do Sul - Ostomia | R$ 260.000,00 R$ 260.000,00 RS 2572515 R$ 8.739,23
Centenario do Sul - Oculos R$ 2.949,92
Centenario do Sul - TFD R$ - R$ - | R$ - R$ -
Centenario do Sul - Bucal R$ - R$ - | R$ 116.291,72 |-R$ 116.291,72
Eg:'nset:?;;ltsencializagéo RS 93.035,59
Florestépolis - Ostomia RS 62.285.52 R$ 96.002,93
Florestopolis - Oculos R$ 275.000,00 R$ 275.000,00 | R$ 23.675,96
Florestopolis - TFD R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 | R$ 24.963,99 [-R$ 2.963,99
Florestopolis - Saude Bucal R$ 4.318,29 [-R$ 4.318,29
(E;:aa::sI/Potencializa(;éo RS 83.836,67
Guaraci - Ostomia R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 e 11.426.99 R$ 104.076,35
Guaraci - Oculos R$ 659,99
Guaraci - TFD R$ 16.000,00 R$ 16.000,00 | R$ 14.157,56 | R$ 1.842,44
Guaraci - saue Bucal R$ 37.685,78 R$ 37.685,78 | R$ - R$ 37.685,78
:gz::s/Potencianzagéo R$  1.200.000,00 R$  1.200.000,00 | R® 132814216 |-R$ 128.142,16
Ibipord - Ostomia R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 | R$ 212.349,69 [-R$ 12.349,69
Ibipora - Oculos R$ - R$ -
Ibipora - TFD R$ 56.489,32 [-R$ 56.489,32
Ibiporéd - Plantdes R$  3.124.200,00 R$  3.124.200,00 | R$  2.843.072,15 | R$ 281.127,85
Ibiporéd - Bucal R$ 451.567,32 R$ 451.567,32 | R$ 348.416,15 | R$ 103.151,17
‘IJEigumaepslt/iotencializa(;éo RS 440.714.91
Jaguapita - Ostomia R$ 700.000,00 R$ 700.000,00 == 4751055 R$ 211.774,54
Jaguapita - Oculos R$ -
Jaguapita - TFD R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 | R$ 357295 | R$ 1.427,05
Jaguapita - Saude Bucal R$ 290.511,57 R$ 290.511,57 | R$ 54.817,65 | R$ 235.693,92
JEi:‘::Sh/;otencianzagéo | rR$ 240.000,00 R$ 240.000,00 | R$ 409.605,87 |-R$ 169.605,87
Jataizinho - Ostomia R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 | R$ 74.167,51 |-R$ 44.167,51
Jataizinho - Oculos R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 | R$ 6.869,44 | R$ 17.130,56
Jataizinho - TFD R$ 15.287,60 R$ 15.287,60 | R$ 7.707,41 | R$ 7.580,19
Jataizinho - Saude Bucal R$ 67.077,20 R$ 67.077,20 | R$ 6.734,41 | R$ 60.342,79
Jataizinho - Plant6es R$  1.108.150,00 R$ 1.108.150,00 | R$  1.027.358,15 | R$ 80.791,85
E‘gﬁzgf’;&znda”mgéo R$ 535.000,00 R$ 535.000,00 | g 381.400.16 | RS 153.590,84
Lupiondpolis - Ostomia R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 | R$ 9.479,22 | R$ 10.520,78
Lupionopolis - Oculos R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 | R$ 9.944.01 | R$ 30.055,99
Lupionopolis - TFD R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 | R$ 5.070,11 | R$ 19.929,89
Lupiondpolis - Saude Bucal R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 | R$ 59.768,28 | R$ 90.231,72
'I\E")'(;ariZ':f‘Potencianzagéo | r$ 283.992,00 R$ 283.992,00 | R$ 14417577 | R$ 139.816,23
Miraselva - Ostomia R$ 42.000,00 R$ 42.000,00 | R$ 12.867,68 | R$ 29.132,32
Miraselva - Oculos R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 | R$ 3.819,71 | R$ 8.180,29
Miraselva - Bucal R$ 7.864,54 |-R$ 7.864,54

Travessa Goiania, 152, Centro. Londrina — PR. CEP: 86020-170
Telefone (43) 3371-0826
www.cismepar.org.br



Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

E:;geus?gitsencializagéo R$ 220.931,03
Pitangueiras - Ostomia R$ 180.000,00 R$ 180.000,00 RS 1739168 -R$ 66.097,27
Pitangueiras - Oculos R$ 7.774,56
Pitangueiras - Saude Bucal R$ 135.215,80 R$ 135.215,80 | R$ 11.484,16 | R$ 123.731,64
Pitangueiras - TFD R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
E:‘;C::;Potencianzagéo | RS 540.000,00 R$ 540.000,00 | R$ 525.646,29 | R$ 14.353,71
Porecatu - Ostomia R$ 120.000,00 R$ 120.000,00 | R$ 68.099,96 | R$ 51.900,04
Porecatu - Oculos R$ 36.000,00 R$ 36.000,00 | R$ 41514,91 [-R$ 5.514,91
Porecatu - Saude Bucal R$ 627.769,32 R$ 627.769,32 | R$ 364.934,67 | R$ 262.834,65
Porecatu - TFD R$ 3.761,28 R$ 3.761,28 | R$ 503,56 | R$ 3.257,72
Prado Ferreira -
Exames/Potencializagdo R$ 312.226,14
Prado Ferreira - Ostomia R$ 431.092,94 R$ 431.092,94 RS 17.927 21 R$ 92.769,72
Prado Ferreira - Oculos R$ 8.169,87
Prado Ferreira - TFD R$ - - R$ 11.776,50 |-R$ 11.776,50
Prado Ferreira - Saude Bucal | R$ 159.767,64 R$ 159.767,64 | R$ 160.590,62 |-R$ 822,98
E;Iamnirso/Potegiializa’;A;éo R$ 552.070,36
Primeiro de Maio - Ostomia R$ 729.000,00 R$ 729.000,00 RS 6919817 R$ 106.856,62
Primeiro de Maio - Oculos R$ 874,85
Primeiro de Maio - TFD R$ 16.942,40 R$ 16.942,40 | R$ 123574 | R$ 15.706,66
;EZ;TWO de Melo - Sadde R$ 53.997,48 RS 53.997.48 | R® 5204,56 | RS 48.792,92
Primeiro de Maio - Plant6es R$ 1.037.200,00 R$ 1.037.200,00 | R$ 1.029.025,00 | R$ 8.175,00
E:;fn”:s%tenda”zaqéo | RS 650.000,00 R$ 650.000,00 | R$ 485.382,12 | R$ 164.617,88
Rolandia - Ostomia R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 | R$ 365.072,92 |-R$ 65.072,92
Rolandia - Oculos R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 | R$ 8.708,00 | R$ 31.292,00
Rolandia - TFD R$ 106.470,00 R$ 106.470,00 | R$ 131.036,11 |-R$ 24.566,11
Rolandia - Bucal R$ 92.731,36 R$ 92.731,36 | R$ 45892,74 | R$ 46.838,62
gi:rir:;’/);gtsencializagéo R$ 178.813,00 R$ 178.813,00 | R$ 539.059,06 -R$ 360.246,06
Sertandpolis - Ostomia R$ 28.000,00 R$ 28.000,00 | R$ 85.854,32 |-R$ 57.854,32
Sertanépolis - Oculos R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 | R$ 1688,71 | R$ 10.311,29
Sertanopolis - TFD R$ 26.790,30 R$ 26.790,30 | R$ 56.764,37 |-R$ 29.974,07
Sertanopolis - Saude bucal R$ 37.314,48 R$ 37.314,48 | R$ 12.099,16 | R$ 25.215,32
Sertandpolis - Plantdes R$  1.515.075,00 R$ 1.515.075,00 | R$  1.461.192,12 | R$ 53.882,88
Elﬂn?;asr/];otencializagéo RS 242.400,00 R$ 242.400,00 R$ 210.027,89 R$ 32.372,11
Tamarana - Ostomia R$ 48.000,00 R$ 48.000,00 | R$ 52.687,25 |-R$ 4.687,25
Tamarana - Oculos R$ 42.000,00 R$ 42.000,00 | R$ 6.528,72 | R$ 35.471,28
Tamarana - TFD R$ 31.982,22 R$ 31.982,22 | R$ 6.180,88 | R$ 25.801,34
Tamarana - Saude Bucal R$ 132.116,89 R$ 132.116,89 | R$ 41.126,79 | R$ 90.990,10
Tamarana - Plantbes R$ 474.225,00 R$ 474.225,00 | R$ 412.192,35 | R$ 62.032,65
Total Geral R$ 41.125.979,67 | R$ - R$ 41.125979,67 | R$ 25.266.110,02 | R$ 15.706.846,90

Contratos realizados no decorrer do Exercicio de 2024.

|Referentes a novembro/2023 a novembro/2024. Dezembro/2024 recebido em 2025.

Fonte: Elaborado pelo autor conforme base de dados da Diretoria Contabil Financeira - DCF.
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Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

6. Atividades desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2024.

° Periodo Acoes/Pontos de Metodologia % ou amostra =
) Avaliado Setor Controle Utilizada * avaliada Conclusao
Analise Prévia;
. . o Créditos Conferéncia /
1 2024 D'ret."”a antabll Orcamentarios E'x'ame~s e 100% Regular
Financeira Adicionais verificagdo de
’ documentos e
Emisséo de Parecer.
Acompanhamento
2 2024 DireFt_oria antébil da execu'g_élo Rela}térios de 100% Regular
inanceira orgamentaria e Sistema
financeira
Analise Documental
Relatorios da Lei de e Sistémica,
Responsabilidade Emissao de Parecer
Diretoria Contabil Fiscal-LRF - e Acompanhamento o
3 2024 Financeira Divulgacdo do RGF de Publicagao 100% Regular
(quadrimestral) e dentro das datas
RREO (bimestral). Fixadas pelo
TCE/PR.
Verificagdo da
integridade dos
dados apresentados
10 Demonstragdes nas demonstragbes
Diretoria Contabil Contabeis Aplicada contabeis com os o
4 semestre Ei . g ) 100% Regular
2024 inanceira ao Setor Publico - valores enviados ao
DCASP TCE-PR bem como
a interagao das
informagdes entre as
demonstracdes.
Restos a pagar
processados e
nao
Conferéncia de processados;
o P
! Diretoria Contabil Inscricdo de Restos saldos bancarios, 100% dos
5 semestre Financeira a pagar empenhos em extratos Regular
2024 aberto; saldos de bancarios;
fonte de recurso; 100% dos
balancetes de
fonte de
recurso.
Participacdo em
reunides. Verificagdo
da conformidade do
PLACIC com a Lei
Acompanhamento 82/98 do Estado do
1° Diretoria Contabil | da Elaborag¢ado Plano Parana (verificar a
6 semestre Financeira e de Agéo Conjunta de existéncia de 100% Regular
2024 Demais Diretorias Interesse Comum — anexos com
PLACIC 2024. detalhamento das
diretrizes agoes e
estimativas de
valores para o
orcamento 2024)
Participacdo em
reunides. Verificagdo
Acompanhamento da conformidade
1° Diretoria Contabil da Elaboracéo do d
. . 0S anexos
7 semestre Financeira e Orgamento do - 90% Regular
2024 Demais Diretorias Consorcio para or'gamentarlos coma
2024. lei 4.320(1964 e com
a portaria 274/2016
da STN.
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il L
Todas Unidades Acompanhamento Verificagdo do site
8 2024 Administrativas do da Agenda de TCE-PR 100% Regular
Consoércio Obrigacdes 2024
Acompanhamento
dos repasses dos
2° Diretoria Contébil Arrecadacgéo do municipios
9 semestre Financeira Contrato de Rateio e | consorciados e das 90% Regular
2024° Programa. medidas adotadas
quando
inadimplentes.
10 2024 DireFt_oria antébil Cobra_mga entes Rela}térios do 90% Regula
inanceira Inadimplentes Sistema
Diretoria Contabil Alimentagéo das e o
" 2024 Financeira /SIT informacgdes no SIT. Verificagdo SIT 100% Regular
Acompanhamento e
fiscalizagdo na
alimentacao das
informagdes no
20 Portal da
12 | semestre Portal Sja . Transparéncia Analise do Portal. 70% Regular
2024 Transparéncia Acqmpgnha[nento e
fiscalizagdo na
alimentacédo das
informagbes no
Portal da
Transparéncia.
Diario de bordo,
2° Diretoria abastecimentos,
13 | semestre Administrativa obrigagdes Analise Documental 100% Regular
2024 /Frotas tributarias dos
veiculos.
Acompanhamento
na elaboragao dos
editais de licitagao e
de credenciamento;
Editais, Processos Verificagdo dos
20 Licitatoérios, processos de
Diretoria Dispensas e Inexigibilidade e o
14 segg)e;{tre Administrativa Inexigibilidades de principalmente de 80% Regular
Licitagdo, Execugéo dispensa;
dos Contratos. Acompanhamento
de contratos
referente a saldos,
execugoes e
validades.
Acompanhamento
dos Processos
309465/20 e Acompanhamento e
ReCUrsos 746296/~20 de auxilio~na
15 2024 Humanos Admisséo de elaboragéo de 100% Regular
Pessoal respostas junto ao
Complementar TCE/PR.
(RAT) junto ao
TCE/PR.
Orientagéo verbal
aos Diretores e
Gerentes dos
departamentos e
Todas Unidades demais servidores
16 2024 Administrativas do do Consdrcio, Orientacgéo Verbal 80% Regular

Consorcio

inerentes a
procedimentos a
serem adotados,

respeitando sempre
0s principios da
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Administragao
Publica
Pareceres diversos
conforme a
Todas Unidades necessidade da
17 2024 Administrativas do | Diretoria Executiva, Emissao de Parecer 100% Regular
Consorcio bem como dos
demais Unidades
Administrativas
Acompanhamento
Todas Unidades @ Culrr?sr;pumggtso das Acompanhamento
2024 Administrativas do « panha 100% Regular
18 C - Normativas das acoes
onsorcio .
expedidas pelo
Consorcio
Unidade de Acompanhamento Acompanhamento
19 2024 Controle Interno Plano Anual de das acées 80% Regular
Trabalho - UCI ¢
Todas Unidades Acompanhamento Reunides,
Dezembro/ o . dos processos de e o
Administrativas do verificacao de 100% Regular
20 2024 - trabalho para
Consorcio documentos
Encerramento Anual

7. Consideragoes relevantes e medidas recomendadas em relagao a Tabela do Item

6.

Rotineiramente o Controle Interno do Cismepar acompanha as tarefas realizadas pelas
diversas unidades administrativas, acompanhando todas as acdes desenvolvidas e
sugerindo eventuais corregbes ou adequagdes anteriormente a efetivagdes dos

processos.

8. Sintese das avaliagoes

Procedimentos Realizados (*)

Avaliagao (**)

Contrato de Programa

Cumprimento das obrigagdes assumidas entre os Entes para com o Consércio

Ressalva (1)

Contrato de Rateio

Cumprimento do Contrato de Rateio pelos Entes Consorciados

Ressalva (2)

Medidas adotadas pelo Consércio para com os Entes Consorciados inadimplentes

Ressalva (3)

Orcamento do Consaércio Publico

Fornecimento de informagbes para subsidiar a elaboragédo das leis orgamentarias

anuais dos Entes Consorciados observando o disposto no art. 7° da Portaria STN n° Regular
274/2016
Execucdo Orgamentaria
Realizacdo da Receita e Renuncia Fiscal Regular
Adequacao da execugdo orgamentaria e financeira pelo Consoércio quando o Ente
Consorciado estiver impossibilitado de cumprir com sua obrigagdo orgcamentaria e Regular
financeira assumida em contrato de rateio (art. 14, paragrafo unico do Decreto Federal n°
6.017/07)
Alteragdes Orcamentarias
Créditos Suplementares Regular
Créditos Especiais Regular

Travessa Goiania, 152, Centro. Londrina — PR. CEP: 86020-170
Telefone (43) 3371-0826
www.cismepar.org.br
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Transparéncia

Divulgacao do Orcamento do Consdrcio na internet/jornal (Indicar no item 9 o

. Regular
endereco eletrénico para consulta)

Divulgacao dos Contratos de Rateio na internet/jornal (Indicar no item 9 o endereco

N Regular
eletrdnico para consulta)

Divulgacao das Demonstragdes Contabeis previstas nas normas gerais de Direito
Financeiro e sua regulamentagdo na internet/jornal (Indicar no item 9 o enderego Regular
eletrénico para consulta)

Divulgacao do RREO na internet/jornal (Indicar no item 9 o endereco eletrénico para

Regular
consulta)
Divulgacao do RGF na internet/jornal (Indicar no item 9 o enderego eletrdnico para
Regular
consulta)
Divulgagao do Estatuto na internet/jornal (Indicar no item 9 o enderego eletrénico R
egular
para consulta)
Servidores do Consércio
Criagdo de empregos publicos com previsdo no Contrato de Consércio Publico, Reqular
contendo forma e requisitos para provimento; remuneracédo; adicionais; gratificacbes; etc. 9
Estatuto possui dispositivo que trata das atribuicdes administrativas; hierarquia; R
T SO ~ o egular
avaliagdo da eficiéncia; lotagéo; jornada de trabalho e denominacgdo dos cargos
Prestagao de Contas aos Consorciados
Prestacdo de Contas periddica das despesas realizadas com os recursos entregues Regular

via Contrato de Rateio a cada Municipio consorciado

Fornecimento das informag6es necessarias para consolidagéo nas contas dos entes
consorciados de todas as despesas realizadas com recursos oriundos do Contrato de Regular
Rateio, conforme disposto no § 4°, do art. 8° da Lei Federal n® 11.107/05

Sistema de Informag6es Municipais do Tribunal de Contas

Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relagdo ao Sistema de Informagdes

Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) Regular

(*) Programa minimo indicado pelo Tribunal de Contas
(**) Avaliagao = Regular, Irregular ou Ressalva

9 . Consideragoes relevantes quanto ao item 8 do Relatério

Ressalva 1 - Cumprimento das obrigacdées assumidas entre os Entes para com o
Consoércio:

Este item foi classificado com Ressalva considerando que alguns municipios ficaram
com débitos junto ao consaorcio no decorrer do exercicio de 2024, referente aos Contratos
de Programa.

Ressalva 2 - Cumprimento do Contrato de Rateio pelos Entes Consorciados:

Este item foi classificado com Ressalva considerando que alguns municipios ficaram
com débitos junto ao consaorcio no decorrer do exercicio de 2024, referente aos Contratos
de Rateio.

Ressalva 3 - Medidas adotadas pelo Consoércio para com os Entes Consorciados
inadimplentes:

Com relagado municipios que ficaram inadimplentes no exercicio de 2024, o Cismepar
passou a realizar cobrangas administrativas (e-mail e telefone), realizadas pela Diretoria
Contabil Financeira — DCF, recomendado a regularizagédo de seus débitos junto ao
consorcio, sendo informado aos consorciados que em casos que ultrapassem a
competéncia administrativa, as cobranga passariam a ser realizadas judicialmente.

No tocante ao procedimento Transparéncia, segue a relacéo dos enderecgos eletronicos
em que estao os itens avaliados:

Travessa Goiania, 152, Centro. Londrina — PR. CEP: 86020-170
Telefone (43) 3371-0826
www.cismepar.org.br



Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA

Indicagdo dos Enderecos Eletronicos - Transparéncia

1- Orgamento do Consércio

Plano de Ag¢édo Conjunta de
Interesse Comum - PLACIC
2024

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RESOLUCAO-No-338-DE-28-DE-JULHO-DE-2023.

Plano de Aplicagao Anual —
PAA 2024

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RESOLUCAO-No-339-DE-28-DE-JULHO-DE-2023.

Cronograma de
Desembolso

Financeiro/2024

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/Decreto-001-2024. pdf

2 — Contratos de Rateio:

1 - Alvorada do Sul

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/ALVORADADOSULRATEIO.pdf

2 - Assai

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/ASSAIRATEIO. pdf

3 — Bela Vista do Paraiso

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/BELAVISTAPARAISORATEIO.pdf

4. - Cafeara

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/ CAFEARARATEIO.pdf

5 - Cambé

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/ CAMBERATEIO. pdf

6 — Centenario do Sul

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/CONTRATOS-2024-CENTENARIO. pdf

7 - Florestopolis

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/FLORESTOPOLISRA

8 - Guaraci

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/GUARACIRATEIO.pdf

9 - Ibipora

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/IBIPORARATEIO.pdf

10 - Jaguapita

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/JAGUAPITARATEIO.pdf

11 - Jataizinho

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/JATAIZINHORATEIO.pdf

12 — Londrina

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/LONDRINA10SEMESTRERATEIO.pdf

13- Lupionépolis

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/LUPIONOPOLISRATEIO.pdf

14 - Mirasselva

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/MIRASELVARATEIO.pdf

15 - Pitangueiras

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/PITANGUEIRASRATEIO.pdf

16 - Porecatu

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/PORECATURATEIO.pdf

17 — Prado Ferreira

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/PRADOFERREIRARATEIO.pdf

18 — Primeiro de Maio

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/PRIMEIRODEMAIORATEIO. pdf

19 - Rolandia

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/ROLANDIARATEIO.pdf

20 - Sertanépolis

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/SERTANOPOLISRATEIO.pdf

21 - Tamarana

https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/ TAMARANARATEIO. pdf

2.1 — Contratos de Programa

Contratos de Programa -
Exercicio de 2024

https://cismepar.org.br/pagina/362 Contrato-de-Programas-2024.html

3 - Demonstragoes Contabeis Exercicio 2024

Balango Site https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/AnexoXlIBalancoOrcamentarioASSUCIlassinado.pdf
Orgamentario Elgtlgrl'n?co https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/BALANCO-ORCAMENTARIO-EXERCICIO-2024-DIARIO.pdf
Balango Site https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/AnexoXllIBalancoFinanceiroASSUCI.pdf
Financeiro Elgtlgrl'n?co https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/BALANCO-FINANCEIRO-EXERCICIO-2024-DIARIO.pdf
Balango Site https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/AnexoXIVBalancoPatrimonial ASSUCI.pdf
Patrimonial Diario https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/BALANCO-PATRIMONIAL-EXERCICIO-2024-
Eletrénico | DIARIO.pdf
gemt‘?gsfra(}ges Site https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/AnexoXVDemonstracaodasVariacoesPatrimoniaisASSUCI.pdf
ontabeis das
Variagbes Diario https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/DEMONSTRACAO-DAS-VARIACOES-PATRIMONIAIS-
Patrimoniais Eletrénico | EXERCICIO-2024-DIARIO.pdf
Demonstragdes Site https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/AnexoXVIlIDemonstracaodosFluxosdeCaixaASSUCI.pdf
dos Fluxos de Diario https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/DEMONSTRACAO-DOS-FLUXOS-DE-CAIXA-EXERCICIO-
Caixa Eletrénico 2024-DIARIO.pdfhttps://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/DEMONSTRACAO-DOS-FLUXOS-DE-
CAIXA-EXERCICIO-2024-DIARIO.pdf
4 — Relatério Resumido de Execugao Or¢camentaria - RREO
Site https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/10-BIMESTRE-2024.pdf
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1° Bimestre Diario e ) .
2024 Eletrénico https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/10-BIMESTRE-PUBLICACAQO-2024 (479).pdf
20 Bimestre Slte https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RREO-20-BIMESTRE-2024.pdf
2024 Elg'gr']‘i’co https://cismepar.orq.br/uploads/pagina/arquivos/PUBLICACAO-RREO-20-BIMESTRE-2024.pdf
3° Bimestre Slte https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RREO-30-BIMESTRE-2024.pdf
2024 Elg':‘gr']‘i’co https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/PUBLICACAO-RREO-30-BIMES TRE-2024.pdf
4° Bimestre Slte https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RREO-40-BIMESTRE-2024.pdf
2024 EIeDt'fg"“i’c o | httos://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/PUBLICACAQ-RREO-40-BIMESTRE-2024.pdf
5° Bimestre Slte https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RREO-50-BIMESTRE-2024.pdf
2024 EIeDt'g:“i’c o | https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/PUBLICACAQ-RREQ-50-BIMESTRE-2024.pdf
6° Bimestre Slte https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RREO-60-BIMESTRE-2024.pdf
2024 Elg'g:“i’co https://cismepar.orq.br/uploads/pagina/arquivos/PUBLICACAO-RREO-60-BIMESTRE-2024.pdf
5 - Relatério de Gestao Fiscal - RGF
1° Site https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RGF-10-QUADRIMESTRE2024.pdf
Quadrimestre Diario
2024 Eletrénico https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/PUBLICACAO-RGF-10-QUADRIMESTRE2024.pdf
2° Site https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RGF-20-QUADRIMESTRE2024.pdf
Quadrimestre Diario
2024 Eletrénico https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/PUBLICACAO-RGF-20-QUADRIMESTRE2024.pdf
3° Site https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/RGF-30-QUADRIMESTRE2024.pdf
Quadrimestre Diario
2024 Eletrénico https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/PUBLICACAO-RGF-30-QUADRIMESTRE-2024.pdf
6 - Divulgacao do Estatuto na Internet
Estatuto Social ‘ https://cismepar.org.br/uploads/pagina/arquivos/ESTATUTO-SOCIAL-CISMEPAR-2012.pdf

10. Demais ag¢oes desenvolvidas no exercicio 2024

O maior foco da Unidade de Controle Interno - UCI do Cismepar sao as supervisdes
diarias e orientacdo nos trabalhos realizados pelas diversas unidades administrativas do
consorcio, visando a garantia da transparéncia, qualidade, impessoalidade e
economicidade em todos os trabalhos realizados na Institui¢ao.

- Acompanhamento nas discussdes da elaboracdo do orcamento para o Exercicio de
2024 (PLACIC), e posterior votagdo em Assembleia Geral do Conselho Prefeitos;

- Acompanhamento das assinaturas dos Prefeitos nos contratos de programa e rateio, e
publicacao no site do consorcio.

- Emissao de pareceres técnicos nas alteracdes orcamentarias — créditos suplementares,
realizados no exercicio de 2024.

Houve também, por parte do controle interno acompanhamento dos seguintes processos
junto ao TCE/PR:

Processo: 309465/20 - Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestao (CAGE)
Assunto: Admissao de Pessoal

Entidade: Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

Gestor Atual: Marcos Anténio Voltarelli - CPF 499.494.979-49

Tipo de Selegao: Concurso

Travessa Goiania, 152, Centro. Londrina — PR. CEP: 86020-170
Telefone (43) 3371-0826
www.cismepar.org.br
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Descrigao: Selecao Competitiva Publica para provimento de empregos com contrato por
prazo indeterminado, CLT p/prov. quadro pessoal.

Edital de Abertura: Edital n°1/2016, publicado em 18/01/2016

Situagao: Em Andamento

Processo: 785677/17 - Gabinete Conselheiro Augustinho Zucchi

Assunto Recurso de Revista

Entidade: Consdércio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

Gestor Atual: Marcos Anténio Voltarelli - CPF 499.494.979-49

Descrigdo: ACORDAO N° 3346/24 - Tribunal Pleno - JULGOU pela IRREGULARIDADE
da Tomada de Contas Extraordinaria, referente as Transferéncias Voluntarias
repassadas nos exercicios de 2007 e 2008 ao CENTRO INTEGRADO E APOIO
PROFISSIONAL, de responsabilidade de DINOCARME APARECIDO LIMA (Presidente
CIAP, periodo de 20/03/2001 a 31/12/2011), pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA, de responsabilidade de ARQUIMEDES
ZIROLDO (Presidente do CISMEPAR periodo 01/01/2007 a 03/04/2008) e de CARLOS
LUIS OPORTO CASTRO (Presidente do CISMEPAR periodo 04/04/2008 a 03/06/2008
e 07/10/2008 a 31/12/2008), em razdo ndo comprovagdo da correta aplicagdo dos
recursos publicos repassados. |I. DETERMINAR o RECOLHIMENTO da importancia de
R$ 582.915,25 (quinhentos e oitenta e dois mil, novecentos e quinze reais e cinte e cinco
centavos) correspondentes aos valor repassado por meio dos Termos de Parceria
001/2004 e 001/2007 durante os exercicios de 2007 e 2008 cuja destinagdo nao foi
comprovada, devendo a quantia ser corrigida e ressarcida aos cofres da CISMEPAR de
forma solidaria por: (a) Centro Integrado e Apoio Profissional, no valor de R$ 582.915,25;
(b) Dinocarme Aparecido Lima (Presidente do CIAP no periodo de 20/03/2001 a
31/12/2011) até o valor de R$ 582.915,25; (c) Arquimedes Ziroldo (Presidente do
CISMEPAR no periodo de 01/01/2017 a 03/04/2008), até o valor de R$ 258.718,53 e (d)
Carlos Luis Oporto Castro (Presidente do CISMEPAR no periodo de 04/04/2008 a
03/06/2008 e 07/10/2008 a 31/12/2008), até o valor de R$ 151.463,76.

Situagao: Em Andamento pelo consorcio

Destacamos ainda, que o Controle Interno do consoércio participa efetivamente do
planejamento das agbées do Consorcio, dos programas e servigos prestados. Participa
de reunides de gestdo e das licitagbes. Trabalha diretamente com os funcionarios e
principalmente com a direcéo, este assessoramento possibilita acompanhar e zelar por
todos os atos realizados pelo Consércio.

11. Exclusivo para Consércios Intermunicipais de Saude
11.1. Conselho Fiscal

O Cismepar conta com um Conselho Fiscal constituido por 5 (cinco) membros titulares
e 5 (cinco) suplentes, indicados pela Assembleia Geral de Prefeitos, com mandato de
dois (2) anos e coincidira com o mandato da Presidéncia, sendo permitida a reeleigao
por igual periodo.

O Conselho Fiscal faz é parte integrante da administracdo publica cuja finalidade é
fiscalizar as agdes praticadas pelos gestores. Este Conselho € atuante no Consorcio e
tem a finalidade a conferéncia da documentagao e aprovagao das contas do consorcio
bimestralmente.

Travessa Goiania, 152, Centro. Londrina — PR. CEP: 86020-170
Telefone (43) 3371-0826
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AVALIACAO DA GESTAO
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL - 2024

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizacdo aplicado e conduzido por
este Orgdo de Controle Interno no exercicio financeiro de 2024, do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA, em atendimento as
determinagdes legais e regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no
Relatério de Controle Interno que acompanha este Parecer, concluimos pela
REGULARIDADE da referida gestédo, encontrando-se o processo em condi¢cdo de ser
submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, levando-se o teor do referido
Relatério e deste documento ao conhecimento do Responsavel pela Administracéo, para
as medidas que entender devidas.

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso
ensejar.

Londrina-PR, 24 de Abril de 2025.
DENNIS WILLIANS Assinado de forma digital por

DENNIS WILLIANS DA SILVA NUNES
DA SILVA NUNES Dados: 2025.04.24 11:20:29 -03'00"
Dennis Willians da Silva Nunes — Matr. 1911
Controlador Interno — CISMEPAR
Portaria n° 041/2024
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ANEXOS DO RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

ANEXO -1

Copia da documentacao comprobatoria da formagao académica do responsavel
pelo Controle Interno no exercicio de 2024 e na data de entrega da prestacao de
contas e da participacdo em cursos de capacitacao realizados nos ultimos 60
meses (a partir de 01/01/2020) relacionados a atividade.
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Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema

c EGP wifue [P TCEPR [znsssam
Certificado

Conferido 8. DENNIS WILLIANS DA SILVA NUNES
CPF: 112.566.698-65  Municipio/UF: LONDRINA-PR

Entidade: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA

Evento: NOVA LEI DE LICITAGOES - PONTOS POLEMICOS -
LONDRINA

Data/Periodo: 21 A 22 DE SETEMBRO DE 2022
Local: UEL - ANFITEATRO CYRO GROSSI

Municipio/UF: LONDRINA-PR
Carga Horaria: 17.983333 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Ata de registro de pregos; Planejamento das contratages e segregagdo de
fungao; As modalidades de licitagdo € os critérios de julgamento; Os
critérios de aferigdo da inexequibilidade; O regime sancionatorio na nova
lei de licitagtes; Fiscalizagio dos conitratos; Responsabilizagio dos
agentes envolvidos no procedimento licitatorio irregular € os impactos da
nova lei de licitagdes no cédige penal; Contratagfes diretas: dispensa e
inexigibilidade de licitagio; Controle externao das licitagbes e transparéncia
dos processos licitatdrios.

Curitiba, 27 de Setembro de 2022
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EdlisonGoncales Liberal Fablo Camarge
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hitps:iisenvicos.tce.pr.gov briTCEPR/Tribunal’S| SEGP/SISEGPValidarCert
b2cc2a0012fT&nrCPF=11256660265
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CERTIFICADO

CERTIFICAMOQS QUE

Dennis W. da Silva Nunes

concluiu o curso presencial sobre a “Nova Lei de Licitagoes - 14.133/2021"
realizado nos dias 12, 13 e 14 de dezembro de 2022 para CISMEPAR — Consorcio

Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema , com carga total de
20 horas de duracéao, organizado e administrado pela LICITAMASTER
TREINAMENTQOS

Sécio fundador da
Liritamastar
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a5 FACULDADE POLIS CIVITAS

AVITAS = o s e
CIVITAS Credenckago pela Porana Minsterna! N 325028 - DOU de W/0472004 2
Baiborio Minisierial WA IREETRIG — DO de B0 NS

DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSD

A Faculdade PAlis Civitas, CNPI 05.745.509/0001-87, Credenclada pela
Portaria Minlsterial 1582 de 10/09/2019, publicada em DOU de 12/09/2019,
declara para os devidos fins gue, DENMNIS WILLIANS DA SILVA NUNES,
portador do CPF/MF de nimero 112.566.698-65, conclulu em 16 de
dezembro de 2024, o curso de especializacdo lato Sensu: MBA EM
LUCITACOES E CONTRATOS: GOVERNANGA, TEORIA E PRATICA com carga
horaria total de 420 hfa, nesta Instituicio de Ensino Superior, & seu
certificado esta em processo de emissao.

Conforme Resolugdo n%. 1, de 6 de abril de 2018 - CNE/CES, que
estabelece as normas de funcionamento para os cursos de Pds-Graduacio
Lato Sensu, em nivel de espedalizacdo, publicado no DOU de 09/04/2018 e
do Regimento.

Porser verdade, firmamos a presente.

Curitiba, 17 de dezembro de 2024.

Rug Antdnlo Escerain, 1650 - 58z Broz - CEP 32300-450 , Curitiba - PR - Bresi|
www.poliscivitas.comubr S contato@poliscivitas.comubr
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Certificado de Participag¢ao

Conferido 2. DENNIS WILLIANS DA SILVA NUNES
CPF: 112.566.698-65  Municipio/UF: LONDRINA-PR

Entidade: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA

Evento. CONTROLE INTERNO: ESTRUTURA, ATRIBUIGOES E PLANO
ANUAL DE FISCALIZACAO -LONDRINA

Data/Periodo: 16 DE MAIO DE 2024

Local AUDITORIO DO SINCOVAL (SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE LONDRINA E REGIAO)

Municipio/lUF. LONDRINA-PR
Carga Horaria: 8 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Cuntiba, 15 de Abril de 2025
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| GESTho POBLICA 3 [0y ESTAD DO BARANA

Certificado de Participagdo

Conferido a2 DENNIS WILLIANS DA SILVA NUNES
CPF: 112.566.698-65  Municipio/UF. LONDRINA-PR

Entidade: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
PARANAPANEMA

Evento: ORGAMENTAGAO PUBLICA, LEI ORCAMENTARIA ANUAL E
RECEITAS MUNICIPAIS - LONDRINA

Data/Periodo: 15 A 16 DE MAIO DE 2024
Local. ANFITEATRO DO CESA - PROF. GENESIO FERREIRA CRUZ

Municipio/UF- LONDRINA-PR
Carga Horaria: 12 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Cuniiba, 15 de Abril de 2025

g \ -
r{."‘/ //a I/ \'. . e_‘.-
; 5:44;(;:{/ P Ard honoa )
! )
Yivian Feldens Cetenareski Fernando Augusto Mello Guimaraes
Miirertrss el Fawrrsta chve Samwidine Ml Prrvesinhon e cds Tribwenal ods Tronsas oo Prbale cho Pasan

hitps:!/sisegp.tce.pr.gov bn'SISEGPValidarCeriificado ?codigoValidador=288407 2f-87 2c-4674-85TF
50d00133daB8&nrCPF=11250600865

Travessa Goiania, 152, Centro. Londrina — PR. CEP: 86020-170
Telefone (43) 3371-0826
www.cismepar.org.br



Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema
CISMEPAR

COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA

ANEXO -1I
1) Copia do ato de nomeagdo do responsavel pelo Controle Interno para o exercicio de
2024.

b G DIARIO OFICIAL ELETRONICO

CISMER AR CONSORCIO INTERMUNICIFPAL DE SAUDE
B — DO MEDIO PARANAPANEMA

UUINTAFEIRA. LDE ALOSTODE O ANCE L EDRCALY 8 LT MY el
ATOS DD PODER EXECLTIVD

PORTARIA N° 040/2024

Dispbe sobre a exomeragio de cargo em
ComissAn.

O Presidents do Comsarcio Intermunicipal de Sagds do Mdio Paranapanemas (CISMEPAR). no uso de
suAs arrimupdes,
BESOLVE:

Art 1% Fxosgrar “EX-0FFICIO" o & J[:I'j.ﬂ MARTING DE S0UZA, mammoula n° 139, do cargo
comissonade d2 ASSESSOR TECNICO CIENTIFICO.

An. 2® Publique-se, regisme-52 & CUmMpPra-se 0 prassnfs ato

Londrina 01 d= Agoswo de 2024,
MARCOS ANTONIO VOLTARELLI
Prezidenra

PORTARIA N° 04172024

Dispoe sobre a prorrogacis do mandato do
Conirolador Infermo, nomeado atraves da
Portaria 15572012

O Prezidents do Consorcso Intenmumicepal de Sauds do Medio Pamnapanema (CISMEPAR), no uso de
suas amibuigdes lesais,

RESOLVE:

An]® PROBFOGAR o mandato do CONTROLADOR INTERNO, Sr. DENNIS WILLIANS DA
SILVA NUNES, portader da mamicula n° 1911, ocupante do enzprege publice de Tecnico Administmratve-3,
nomeado araves da Portaria n® 1532022, pele periodo de 02 (dois) anes, a partir de 01082024, conforms dispas

o Parazrafo § 1° da Cliusula 21°, da Besohacdo n® 313 de 12 de novembra da 2021 que aproven o nove Contmo
da Conserdio do Clsmepar

Art 1% Publiqua-se. regisire-s2 @ CUmpra-se.

" Cifemuis 51 - § 1° 0 mandaln do Contoisdor intemes: serd de 02 (dods) anos & poderd ser prTogndc 'S Ofheria do Presidente. Mo
Sancs DOTDgAt Seguink 0 rio ashabsiecido ras Clusuias 3 e 90,
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CISMERAS CONSORCIO INTERMUNICIFAL DE SAUDE
—— DO MEDIO PARANAPANEMA
DUINTA-FEEA. I DEACOSTOTE 02 AN T AL 3% 340 = Wi Tands|

ATOS T PODER EXECLTIVOD

Londrina, 01 de Azoseo de 2024,
MARCOS ANTONIO VOLTARELLI
Presidsnte

Travessa Goiania, 152, Centro. Londrina — PR. CEP: 86020-170
Telefone (43) 3371-0826
www.cismepar.org.br



		2025-04-24T11:20:29-0300
	DENNIS WILLIANS DA SILVA NUNES




