RESOLUCAO N° 085 de 16 de Dezembro de 2010.
SUMULA: - Dispde sobre o Plano de Aplicagdo de Interesse Comum — PLACIC do

CISMEPAR para o exercicio financeiro de 2011 e d& outras providéncias.

O CONSELHO DE PREFEITOS APROVOU EM REUNIAO DO DIA 16 DE
DEZEMBRO DE 2010, E, EU, PRESIDENTE DO CONSELHO SANCIONO A
SEGUINTE RESOLUCAO:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto na legislagdo em vigor, em
especial ao inciso 1V, do artigo 9°, da Lei Complementar n.° 82, de 24 de junho de 1998, o
Plano de Aplicacdio  Conjunta de Interesse Comum — PLACIC do Consorcio
Intermunicipal de Salde do Médio Paranapanema — CISMEPAR para 0 exercicio
financeiro de 2011, compreendendo:

| - Prioridade e metas administrativas;
Il - Estrutura e organizacdo do Plano de Aplicacdo Anual,

I11 - Diretrizes gerais para elaboracdo e execucdo do Plano de Aplicacdo Anual e de suas
alteracdes;

IV - Disposicdes finais.

CAPITULO I
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO

Art. 2° - Serdo prioridades a manutencao e expanséo de atividades ou servigos de atencéo
a saude dos usudrios, dos municipios consorciados.

Art. 3° - Os projetos em fase de execucéo terdo preferéncia sobre 0s novos Projetos.
Art. 4° - As metas e prioridades gerais para 0 ano de 2011 s&o as seguintes:

I - Realizar consultas médicas especializadas para 0s municipios consorciados como
referéncia da média complexidade ambulatorial do Sistema Unico de Saude (SUS);

Il - Realizar exames especializados, terapias e procedimentos cirlrgicos aos usuarios dos
municipios consorciados;

11 - Desenvolver programas e atividades envolvendo equipe multidisciplinar integrado
aos ambulatorios de especialidades;



IV - Implantar novos servicos nas areas de especialidades, atendendo a necessidade dos
municipios ou que venham a melhorar a resolutividade dos servicos ja existentes;

V - Contribuir com processo de educacdo permanente para profissionais dos municipios
do consorcio em area de interesse comum;

VI — Manter a parceria para gerenciamento de hospitais e/ou ambulatérios mediante
convénio ou contrato, para atendimento aos municipios consorciados;

VIl — Desenvolver, através de contrato, convénios, parcerias, projetos e programas de
salide para usuarios dos municipios que compdem o consorcio;

V111 - Conservacdo, recuperagédo e implementacéo de bens.

IX — Desenvolver projetos com os municipios, contribuindo para o aperfeicoamento das
acOes de gestdo e regulacdo da assisténcia.

Art. 5° - As metas e prioridades especificas para o ano de 2011 sdo as seguintes:

I.Implantar sistema de carga-horaria padronizada para colaboradores do CISMEPAR de 30
horas semanais, classificados em equipes matutinas e vespertinas para 0 servi¢co de
enfermagem e horério de um turno unificado para a equipe administrativa.

Il. Desenvolver trabalho de pesquisa e intervencdo junto aos municipios e nas
especialidades cujos indices de usuarios faltosos nos atendimentos extrapolarem 20% da
oferta média mensal;

I1l.  Ampliagdo da oferta de producdo do consércio em mais 5.000 consultas mensais,
considerando os principios de universalidade e equidade do SUS em relacgéo a distribuicdo
da oferta junto aos municipios consorciados;

IV. Implantar o sistema de validacdo das filas de espera dos municipios, exceto Londrina,
no intuito de registrar e regular a demanda por consultas médicas especializadas e
promover a analise mensal da evolucdo das filas de espera de todos os municipios
consorciados.

V. Promover a ampliacdo da programacdo cirurgica atraves da vinculacdo das
especialidades cirurgicas a execucdo das cirurgias, através da ferramenta do
credenciamento.

VI. Ampliar o repasse, aos profissionais médicos, do recurso financeiro referente as
consultas médicas especializadas credenciadas junto ao consorcio para seu valor integral
em relacdo a Tabela Unificada de Procedimentos do SUS, salvo descontos tributarios
previstos na legislagéo.

VII. Ampliar o repasse do recurso financeiro referente aos atendimentos cirdrgicos
ambulatoriais no valor integral aos profissionais médicos cirurgides quando da execucao
do procedimento nos hospitais conveniados junto ao consoércio e reduzir o desconto de
50% para 20% do valor da Tabela Unificada de Procedimentos do SUS quando da
execucdo do procedimento no CISMEPAR, além dos descontos tributarios previstos na
legislacéo.

VIIl.  Ampliar a oferta de ultrassonografia considerando a utilizagcdo total da capacidade
instalada no novo equipamento, priorizando os exames de realizagdo exclusiva no mesmo;



IX. Ampliar a oferta de Cirurgias Ambulatoriais na estrutura do consércio, de forma a
utilizar toda sua capacidade instalada, através da oferta direta aos municipios
consorciados;

X. Implantar sistema on line de regulacédo junto & Divisdo de Regulac¢éo do consorcio;

XI.  Implantar o Regimento Meédico do consorcio a fim de normalizar as acdes do cotidiano
desta categoria profissional, evitando transtornos que impactem no funcionamento da
estrutura;

XIl.  Promover a reforma da estrutura fisica do consorcio, com finalidade de melhoria no
atendimento e acessibilidade;

XIII.  Implantar novo fluxo de recepcao dos usuarios de forma que adentrem a sala de espera
do ambulatério os usuarios agendados para o atendimento e promovendo a autoriza¢do dos
exames solicitados decorrentes exclusivamente das consultas médicas realizadas no
consarcio.

XIV. Implementar o Ambulatério de Feridas do consércio, ampliando a oferta para o acesso
direto dos servicos de Atencdo Primaria dos municipios, apresentando a abrangéncia do
atendimento para as feridas vasculares e venosas, aplicando insumos e materiais
pertinentes a seu nivel de complexidade, bem como promovendo a capacitacdo das
equipes de Atencdo Priméria em Salde dos municipios para 0 acompanhamento das
contrareferéncias provenientes do CISMEPAR.

XV. Implantar o Servigco Multiprofissional de Hiperatividade em Media Complexidade,
estabelecendo novo fluxo de acesso através do servico de psicologia no intuito de
qualificar a demanda referenciada e estabelecer a melhor referéncia para o
acompanhamento da crianga com queixa inicial de hiper-atividade;

XVI. Publicar e realizar a Sele¢cdo Competitiva Publica para contratacdo de profissionais das
areas, no intuito de suprir o quadro de colaboradores necessarios a continuidade da
assisténcia na estrutura do consorcio.

XVII.  Implementar o sistema de seguranca na estrutura do CISMEPAR, através da
modificacdo do acesso a recepcdo ambulatorial e da melhoria na estrutura fisica do
estacionamento.

XVII. Adequar a estrutura administrativa (organograma) do CISMEPAR de forma
organizada, com vistas a funcionalidade e qualificacdo dos processos de trabalho,
proporcionando o atendimento eficaz de sua demanda através de defini¢Ges de hierarquia e
responsabilidades desenvolvidos no consércio.

XIX. Fomentar e incentivar o processo de descentralizacdo das agdes de regulacéo do acesso
e da atencdo dos municipios consorciados, atraveés de capacitacfes especificas destas areas
e da implantacdo dos protocolos de regulacdo existentes em &mbito local.

XX. Promover a qualificacdo dos gestores municipais consorciados junto ao tema Redes de
Atencéo a Saude no intuito de motivar o desenho local e regional da assisténcia a saude;

XXI. Implementar o servigo de Saude Auditiva através da qualificagdo das indicacfes de
protetizacdo e dos servicos de apoio multiprofissional nas areas de psicologia e servigo
social, bem como ampliar o nimero de acompanhamentos e implantar o servico de
reabilitacdo em fonoterapia.



XXII.  Encaminhar, monitorar e buscar apoio administrativo e politico externo para
implantacdo do Projeto de Aquisicdo de Equipamentos para a estrutura do CISMEPAR, de
forma a substituir os aparelhos sucateados ou de tecnologia ultrapassada e implantar novos
servicos de diagnose e tratamento assistencial em salde;

XXIII.  Implantar o sistema de contra-referencia informatizada das consultas médicas e demais
atendimentos realizados na estrutura do CISMEPAR, de forma a disponibilizar as
informacdes acerca destes atendimentos e favorecer a continuidade do acompanhamento
em outros niveis de complexidade e/ou servicos da rede de cuidados local e regional.

XXIV. Implantar a Politica de Educacdo Permanente e Continuada com vistas a capacitacdo
dos colaboradores e profissionais em atuacdo no consorcio;

XXV. Promover a qualificagdo do Servigo de Fisioterapia, de forma a atender os critérios e
normativas do gestor municipal para o consércio, através da aquisicdo de novos
equipamentos e da melhora na remuneragdo dos profissionais credenciados, reduzindo o
desconto de 30% para 10% do valor da Tabela Unificada de Procedimentos do SUS
quando da execucdo do procedimento no CISMEPAR, além dos descontos tributarios
previstos na legislacao.

XXVI. Apoiar a qualificacdo técnica dos gestores municipais consorciados, através de Rodas
de Discussdo Mensais e capacitacdes especificas da area.

XXVII.  Implementar o Servigo de Apoio Social ao usuario com vistas a oferta de alimentacéo,
materiais e orientacbes adequados a sua necessidade, quando do atendimento de
assisténcia a saude na estrutura do consorcio.

XXVIII. Integrar as acOes do consorcio as necessidades deliberadas junto as instancias do
CRESEMS, COSEMS, Comité Gestor Regional e Comissdo Intergestores Bipartite
Estadual;

XXIX. Estabelecer e acompanhar os indicadores quantitativos e qualitativos referentes a
atuacdo do CISMEPAR, com vistas a redirecionar suas acdes, de forma a atender as
necessidades de assisténcia a saide em média complexidade;

XXX. Implantar o servico de Terapia Comunitaria direcionado inicialmente aos colaboradores
do consorcio, tendo em vista a humanizacéo em prol do trabalhador de saude;

XXXI. Implantar acGes referentes a organizacdo do trabalho, melhoria de estruturas fisicas e
hierarquicas, afim de promover a melhoria das condic¢Ges de trabalho para o colaborador
do consorcio;

XXXII.  Dar continuidade ao PPCS do CISMEPAR, de acordo com o plano de metas do DRH,
atualizando a estrutura de cargos e salarios e incentivar o comprometimento e
aprimoramento dos funcionario;

XXXIII.  Dar continuidade ao plano de modernizagao dos equipamentos e sofwares , para melhor
funcionamento dos equipamentos e consequentemente, oferecendo maior celeridade e
eficiéncia, juntos aos consorciados e utilizadores, conforme medidas abaixo

CAPITULO 11l
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO



Art. 6° - Para efeito desta resolucéo, entende-se por :

| - Programa: instrumento de organizacéo de acdo governamental que visa a concretizacdo
dos objetivos pretendidos;

Il - Atividade: instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansédo ou aperfeicoamento da acdo administrativa;

11 - Projeto: instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da acdo administrativa;

IV - Operagdo Especial: despesas que ndo contribuem para a manutencdo das acdes
administrativas, das quais néo resulta um produto, e ndo geram contraprestacao direta sob
a forma de bens ou servicos.

§1° - Cada programa identificara as acfes necessarias para atingir seus objetivos, sob
forma de atividades, projetos e operacdes especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizagdo da agéo.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operacdo especial, identificard a funcao e a subfuncéo, as
quais se vinculam,

§ 3° - As categorias de programacéo de que trata esta Resolucdo serdo identificadas no
Plano de Aplicacdo Anual por programas, atividades, projetos e operagdes especiais,
através da indicagdo de suas metas fisicas, sempre que possivel.

Art. 7° - As metas fisicas serdo indicadas no desdobramento da programacéo vinculada as
respectivas atividades e projetos.

Art. 8° - O plano de Aplicacdo Anual discriminara a despesas por unidade orcamentaria,
detalhada por categoria de programacdo em seu menor nivel, com suas respectivas
dotacGes, especificando a esfera orcamentaria, a modalidade de aplicacdo, a fonte de
recursos, o identificador dos grupos de despesas, a seguir discriminadas:

| — Pessoal e encargos sociais;
Il — Juros e encargos da divida;
I11 — Qutras despesas correntes;
IV — Investimentos;

V — Inversdes financeiras;

VI — Amortizagéo da divida.

Art. 9° — O Plano de Aplicacdo Anual ndo conterd dotacGes para despesas que ndo
estejam legalmente instituidas.

CAPITULO IV
DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO DO
PLANO DE APLICACAO ANUAL E SUAS ALTERACOES



Art. 10° — Na elaboracdo da proposta do Plano de Aplicagdo Anual, as receitas seréo
estimadas e as despesas fixadas, tomando-se por base os valores médios aplicados no
periodo de janeiro a novembro de 2010.

Art. 11° — Os valores previstos no Plano de Aplicacdo Anual poderdo ser atualizados pelo
INPC-IBGE, toda vez que o indice acumulado no periodo ultrapassar a 5%, tendo como
data base os valores em 1° de dezembro de 2009.

Art. 12° - O montante das despesas ndo podera ser superior ao das receitas, a ndo ser que
0 excesso das despesas seja financiado pér operacdes de créditos nos termos do artigo
167, inciso 11, da Constituicdo Federal.

Art. 13° — A Diretoria Executiva podera, de acordo com a capacidade financeira, e se
necessario, durante o exercicio, adicionar programas nao elencados neste PLACIC, desde
que aprovados pelo Conselho de Prefeitos, através de créditos adicionais especiais
previstos na Lei 4320/64.

Art. 14°- Na fixacdo das dotacdes orcamentérias serdo observadas as metas e prioridades
estabelecidas nos artigos 2° e 4°.

Art. 15° — Para possibilitar o atendimento das metas e prioridades fixadas nos artigos 2° e
4° ou dos programas incluidos no Plano de Aplicacdo Anual, fica a Presidéncia do
Cismepar autorizada, no exercicio financeiro de 2011, a abrir crédito adicional
suplementar até o limite de 50% (cinglienta por cento) da despesa fixada.

Art. 16° — Durante a execucao do Plano de Aplicacdo Anual, a Diretoria Executiva podera
efetuar a transposigéo, remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programacdo para outra ou de uma unidade para outra, para abertura de créditos
adicionais.

Art. 17° — Durante a execu¢do do Plano de Aplicacdo Anual, a Diretoria Executiva
promovera a limitacdo de empenhos, se constatar que as receitas ndo estejam suportando
as despesas.

Art. 18° — Para a execucdo do Plano de Aplicacdo Anual, a Diretoria Executiva elaborara
a “Programacdo Financeira de Desembolso”, com o objetivo de manter o equilibrio
financeiro.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19° — Esta Resolugdo entrard em vigor em 1° de Janeiro de 2011, revogadas as
disposigdes em contrario.

Londrina-PR, 16 de dezembro de 2.010.

Jodo Ernesto Johnny Lehmann
Presidente do Conselho de Prefeitos






