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1. INTRODUGAO:

O Plano Anual de Atividades do Controle Interno — PAACI-2026
constitui instrumento formal de planejamento, organizagdo e direcionamento das
acdes de fiscalizacdo, auditoria, acompanhamento e orientacdo a serem
desenvolvidas pela Unidade de Controle Interno — UCI do Consorcio Intermunicipal
de Saude do Médio Paranapanema — CISMEPAR, no ambito de suas unidades
administrativas, ao longo do exercicio financeiro de 2026.

O PAACI tem por finalidade estabelecer, de forma sistematizada,
racional e compativel com a capacidade operacional existente, as atividades
prioritarias a serem executadas pela Unidade de Controle Interno, mediante a
definicdo de escopo, a elaboragado de cronograma preliminar e a adequada alocagéao
dos recursos disponiveis, especialmente no que se refere aos recursos humanos,
materiais e institucionais.

As acdbes previstas neste Plano contemplam a realizacdo de exames,
analises e avaliagbes dos processos, rotinas e sistemas administrativos e
operacionais das areas priorizadas, com vistas a verificagdo da conformidade dos
atos de gestdo com os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade, economicidade e eficacia, bem
como com as normas legais e regulamentares aplicaveis a Administracdo Publica,
em consonancia com as diretrizes de governanga, integridade e compliance.

Por meio da execugao do PAACI-2026, busca-se avaliar a adequacao,
a suficiéncia e a efetividade dos controles internos existentes, de modo a assegurar
a confiabilidade das informagbes produzidas, a regularidade dos atos
administrativos, a transparéncia da gestdo e o cumprimento dos deveres de
accountability e responsabilidade na aplicagado dos recursos publicos.

Adicionalmente, o Plano tem como propésito subsidiar a formulacédo de
recomendagdes técnicas destinadas ao aprimoramento continuo da gestdo, a
mitigacdo de riscos e a prevencao de perdas, desperdicios, impropriedades, mau
uso e danos ao patriménio publico, contribuindo para o fortalecimento da
governanga institucional do CISMEPAR.

O PAACI-2026 foi elaborado em observancia as normas e diretrizes
aplicaveis ao controle interno e a auditoria interna governamental, as boas praticas
de governanga publica adotadas por consércios publicos de natureza e porte
semelhantes, bem como as orientagcbes expedidas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana — TCE/PR, constituindo referéncia para a atuagcdo da Unidade de
Controle Interno ao longo do exercicio.

2. BASE LEGAL E NORMATIVA

A elaboracdo do Plano Anual de Atividades do Controle Interno -
PAACI-2026 fundamenta-se no arcabougo constitucional, legal e normativo que
disciplina o Sistema de Controle Interno da Administracdo Publica, especialmente no
que se refere a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, bem como ao dever institucional de apoio técnico ao controle externo.



Nesse contexto, o PAACI-2026 observa, especialmente, os seguintes
dispositivos legais e normativos:

e Constituicdo Federal de 1988, artigos 31, 70 e 74;

e Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, artigos 75 a 80;

e Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), artigos 54 e 59;

e Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos);

e Lei Complementar n°® 113, de 15 de dezembro de 2005 (Lei Organica
do Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR), especialmente o artigo 5°;

e Resolugdo n° 095, de 29 de setembro de 2011, que regulamenta o
Sistema de Controle Interno no ambito do CISMEPAR,;

¢ Resolucao n° 313, de 12 de novembro de 2021, que dispde sobre o
Contrato de Consoércio do CISMEPAR,;

¢ Instrugdo Normativa N° 196/2025 — TCE/PR.

Nos termos dos artigos 70 e 74 da Constituicao Federal, a fiscalizagéao
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Administragcéo
Publica é exercida mediante os sistemas de controle interno e externo, com a
finalidade de avaliar o cumprimento das metas estabelecidas nos instrumentos de
planejamento, comprovar a legalidade dos atos administrativos e aferir os resultados
da gestdo quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade.

O artigo 74 da Constituicao Federal atribui, ainda, ao Sistema de
Controle Interno o dever de dar ciéncia ao Tribunal de Contas das irregularidades ou
ilegalidades de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria,
reforcando o papel estratégico do Controle Interno no sistema de governancga,
integridade, transparéncia e accountability da Administragdo Publica.

3. DA FINALIDADE

O Plano Anual de Atividades do Controle Interno — PAACI-2026,
elaborado pela Unidade de Controle Interno do CISMEPAR, constitui instrumento
orientador da atuagédo do Controle Interno ao longo do exercicio financeiro de 2026,
estabelecendo diretrizes, procedimentos e metodologias aplicaveis a execugao das
atividades nele previstas.

As agdes de acompanhamento, fiscalizacdo e auditoria interna
descritas no PAACI-2026 tém como finalidade avaliar o grau de conformidade das
unidades executoras quanto a observancia dos procedimentos administrativos, das
normas internas e das instrugbes normativas vigentes, a luz dos principios da
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

O Plano destina-se, ainda, a subsidiar a formulacdo de recomendacdes
e orientacdes de natureza preventiva e corretiva, voltadas a mitigagao de riscos, a
corregédo de fragilidades e ao aprimoramento continuo dos processos de trabalho,
contribuindo para o fortalecimento dos controles internos e para a melhoria da
gestao publica.



Busca-se, igualmente, promover a conscientizacdo das unidades
avaliadas quanto a importancia da observancia das normas vigentes e das boas
praticas de gestdo, reforgando a cultura de integridade, responsabilidade e
conformidade no ambito do CISMEPAR.

4. OBJETIVOS

O Plano Anual de Atividades do Controle Interno — PAACI tem como
objetivo acompanhar, avaliar e orientar os métodos, procedimentos e rotinas
administrativas do Consércio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema —
CISMEPAR, mediante a execucédo de agdes de natureza preventiva, orientativa e
corretiva, visando a condugédo regular, ordenada, eficiente e transparente dos
processos administrativos.

As atividades previstas no PAACI buscam identificar fragilidades, riscos
e oportunidades de melhoria nos processos de trabalho, subsidiando a
Administracdo com recomendacdes técnicas destinadas ao aprimoramento dos
controles internos e ao fortalecimento da governanca institucional.

Ressalta-se que as recomendacgdes formuladas pela Unidade de
Controle Interno possuem carater técnico e orientativo, ndo sendo impositivas,
competindo aos gestores das areas avaliadas deliberar quanto a sua
implementacdo, bem como assumir a responsabilidade pela manutencado de
controles internos adequados e pela mitigacdo dos riscos inerentes aos processos
sob sua gestéo.

Compete aos gestores assegurar que os atos administrativos estejam
em conformidade com as leis, normas e regulamentos aplicaveis, bem como
alinhados aos objetivos institucionais do Consorcio, cabendo ao Controle Interno
atuar de forma independente, técnica, imparcial e colaborativa.

5. ATUAGAO DO CONTROLE INTERNO E ESCOPO DAS
ATIVIDADES

A atuacao da Unidade de Controle Interno do CISMEPAR, no ambito
do PAACI-2026, orienta-se pelas atribui¢des constitucionais, legais e regulamentares
que Ihe sédo conferidas, exercendo fungdes de natureza preventiva, concomitante e
corretiva, sem prejuizo de sua atuagéao orientativa, consultiva e de apoio ao controle
externo.

O escopo das atividades previstas neste Plano compreende, de forma
nao exaustiva:

| — o acompanhamento e a avaliacdo da execucdo orgcamentaria,
financeira, contabil, operacional e patrimonial do Consorcio;

Il — a verificagdo da legalidade, legitimidade e conformidade dos atos
administrativos, inclusive no que se refere a licitacdes, contratos, convénios e
instrumentos congéneres;

Il — o monitoramento do cumprimento das metas e resultados
estabelecidos nos instrumentos de planejamento e gestéo;



IV — o acompanhamento do atendimento as recomendacgdes,
determinagdes e orientagdes emanadas do Tribunal de Contas do Estado do Parana
— TCE/PR;

V — o apoio técnico e institucional aos gestores, com vistas ao
aperfeicoamento dos controles administrativos e a mitigagcao de riscos;

VI — a comunicagdo tempestiva ao controle externo acerca de
impropriedades, irregularidades ou ilegalidades relevantes identificadas no exercicio
de suas atribuigdes.

As atividades do Controle Interno sdo planejadas com base em critérios
de risco, relevancia, materialidade e oportunidade, observada a capacidade
operacional da Unidade, podendo ser ajustadas, reprogramadas ou ampliadas ao
longo do exercicio, em razdo de demandas supervenientes, alteragdes normativas
ou determinagdes dos o6rgdos de controle, sem prejuizo do atendimento aos
objetivos institucionais do PAACI-2026.

6. DA ABRANGENCIA

O Plano Anual de Atividades do Controle Interno — PAACI-2026
contempla as agdes inerentes ao Sistema de Controle Interno, nos termos definidos
na Resolugdo n° 095, de 29 de setembro de 2011, abrangendo todas as unidades
administrativas do Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema —
CISMEPAR.

As atividades previstas neste Plano aplicam-se de forma transversal as
unidades administrativas do Consércio, respeitadas as competéncias especificas de
cada area e os critérios de priorizagdo estabelecidos, ndo se excluindo a
possibilidade de atuagdo em outras areas sempre que identificados riscos
relevantes, demandas da Administracdo ou determinagdes dos 6rgaos de controle.

Ressalta-se que o PAACI-2026 possui carater dinamico e flexivel,
podendo ser objeto de ajustes, revisdbes ou reprogramagdes ao longo do exercicio,
em razao de necessidades supervenientes, fatos relevantes, alteragdes normativas,
demandas dos 6rgaos de controle externo ou dificuldades identificadas no curso da
execucao das atividades, proprias da natureza das acdes de auditoria, fiscalizacao e
acompanhamento, sem prejuizo do atendimento aos seus objetivos institucionais.

7. DA EQUIPE TECNICA

As atividades previstas no Plano Anual de Atividades do Controle
Interno do CISMEPAR serdo executadas por empregado publico integrante do
quadro permanente da entidade, observada a estrutura organizacional vigente e a
capacidade operacional disponivel da Unidade de Controle Interno, conforme
demonstrado no quadro a seguir.



Quadro 1 — Estrutura do Sistema de Controle Interno

Empregado Publico Natureza do Cargo Funcao Formacao Académica

Bacharel em Direito, pelo Instituto
de Ensino Superior de Brasilia —
IESB (2009);

Pés-graduado em Direito Civil,
pelo Centro Universitario Filadélfia

Técnico — UNIFIL (2021);
Dennis Willians S. Nunes Administrativo Controlador Interno
CPF: XXX.XXX.XXX-65 Data de Contratago: Portaria: 041/2024 Pés-graduado em Direito
01/12/2000 Processual Civil, pelo Centro

Universitario Filadélfia — UNIFIL
(2021);

MBA em Licitagoes e Contratos:
Governanga, Teoria e Pratica,
pela Polis Civitas (2025).

A Unidade de Controle Interno do CISMEPAR ¢é composta por
empregado publico integrante do quadro permanente da entidade, devidamente
designado para o exercicio da fungdo de Controlador Interno, com formagéo
académica compativel com as atribuicdes desempenhadas, observada a estrutura
organizacional vigente e a capacidade operacional disponivel, nos termos da
legislagao aplicavel e da Resolugéao n°® 095/2011.

Para a execucao das atividades previstas no Plano Anual de Atividades
do Controle Interno — PAACI-2026, a Unidade de Controle Interno — UCI utilizara os
acessos institucionais aos bancos de dados e aos sistemas informatizados
disponibilizados pelo Consorcio, exclusivamente para fins de consulta,
acompanhamento, monitoramento e analise dos atos, registros e processos
administrativos.

Os acessos compreenderao, dentre outros, os sistemas informatizados
relacionados as seguintes areas:

¢ Contabilidade;

¢ Gestao Financeira;

e Controle Patrimonial;
e Licitacdes;

e Contratos;

e Compras;

e Almoxarifado;

e Controle de Frotas;

e Folha de Pagamento.

A utilizagdo dos sistemas informatizados observara, de forma estrita, os
principios da legalidade, da segregacao de fungdes, da confidencialidade das
informacgdes, da rastreabilidade dos acessos e da finalidade especifica do controle
interno, sendo vedado qualquer uso diverso daquele estritamente necessario ao
desempenho das atribui¢cdes institucionais da Unidade de Controle Interno.

Os acessos concedidos a UCI n&o implicam ingeréncia na execugao
dos atos administrativos, nem substituem ou mitigam as responsabilidades
atribuidas aos gestores e as unidades executoras, limitando-se a analise, verificagdo




e avaliacdo da regularidade, conformidade e aderéncia dos procedimentos as
normas legais, regulamentares e internas vigentes.

A realizagao de trabalhos que demandem maior complexidade técnica,
conhecimento especializado ou apoio operacional especifico podera, de forma
excepcional, contar com a colaborag&o técnica de outros empregados publicos do
Consorcio que possuam formacgao compativel e perfil técnico adequado, mediante
solicitacdo formal e devidamente justificada da Unidade de Controle Interno,
condicionada a prévia e expressa autorizagao da Direcao Executiva do CISMEPAR.

A eventual colaboragdo técnica ndo implica transferéncia de
competéncia, subordinagdo funcional ou corresponsabilidade da Unidade de
Controle Interno pelos atos praticados pelas unidades envolvidas, permanecendo
integra e exclusiva a responsabilidade dos respectivos gestores quanto a condugao,
execucao e controle dos processos sob sua esfera de atuacgao.

8. DAS LIMITAGOES OPERACIONAIS

O Plano Anual de Atividades do Controle Interno — PAACI-2026 foi
elaborado considerando, de forma realista, objetiva e compativel com a realidade
institucional, a estrutura organizacional vigente, a capacidade operacional da
Unidade de Controle Interno — UCI e o conjunto de atribuicbes legais e
regulamentares que lhe sdo conferidas, nao tendo por finalidade esgotar a totalidade
das ag¢des potencialmente passiveis de execugcdo no ambito do sistema de controle
interno.

A definigdo do escopo, das prioridades e do cronograma das atividades
previstas neste Plano observa critérios técnicos de relevancia, materialidade, risco e
oportunidade, em consonancia com as boas praticas de controle interno e de
auditoria governamental, bem como com as orientagdes, recomendagdes e diretrizes
expedidas pelos 6rgaos de controle externo.

A atuacao da Unidade de Controle Interno encontra-se condicionada a
limitagdes operacionais inerentes a realidade administrativa do Consorcio, dentre as
quais se destacam:

e Quadro reduzido de pessoal dedicado as atividades de controle
interno;

e Acumulo de atribuicbes de natureza fiscalizatéria, orientativa,
consultiva e de apoio ao controle externo;

e Necessidade de atendimento simultdneo a demandas ordinarias e
extraordinarias, incluindo fiscalizagdes concomitantes, auditorias, inspecoes,
diligéncias, manifestacbes técnicas e solicitacbes formuladas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana — TCE/PR e pelo Ministério Publico;

o Restricbes de tempo, recursos materiais e meios administrativos
disponiveis para a execugéo integral das atividades inicialmente planejadas.

Em razéo dessas limitagdes, o PAACI-2026 adota abordagem baseada
em risco, priorizando areas, processos e atividades considerados de maior impacto
para a gestao, para a regularidade dos atos administrativos e para a mitigagao de
riscos institucionais relevantes.



Admite-se, de forma justificada e devidamente motivada, a realizagéo
de ajustes, reprogramacgodes, reordenacao de prioridades ou redefinigbes de escopo
ao longo do exercicio, sempre que necessarias a preservagao da efetividade, da
razoabilidade, da eficiéncia e da qualidade técnica das ag¢des de controle interno,
sem prejuizo do atendimento as finalidades institucionais do Plano.

9. CRITERIOS DE PLANEJAMENTO, PRIORIZAGAO E
AMOSTRAGEM

O Controle Interno avaliara, por meio de atividades de natureza
preventiva, orientativa e corretiva, os atos de gestado, processos e procedimentos
operacionais e os controles administrativos internos, com foco na melhoria da
qualidade dos servigos prestados, na racionalizagdo dos gastos publicos e na
prevencao de desperdicios, irregularidades e ineficiéncias.

Considerando que o CISMEPAR ainda ndo dispbe de sistema
institucionalizado de gestdo de riscos, o planejamento das ag¢des da Unidade de
Controle Interno (UCI) sera orientado por critérios objetivos de priorizagdo, com base
nas informagdes disponiveis, na experiéncia acumulada e nas demandas
institucionais e dos 6rgaos de controle externo.

As atividades previstas no PAACI-2026 foram compatibilizadas com a
capacidade operacional da UCI, considerando a disponibilidade de recursos
humanos e o reduzido quadro funcional, o que impde, como metodologia
predominante, a adogdo do método de amostragem, sem prejuizo de atuacgdes
integrais em situacdes de risco elevado ou relevancia institucional.

A selecao das amostras observara, prioritariamente, os critérios de
materialidade, relevancia, criticidade e risco.

a) Materialidade

Refere-se ao montante de recursos orgcamentarios, financeiros ou
patrimoniais envolvidos, bem como ao volume de bens, direitos e valores
efetivamente geridos em determinado ponto de controle, tais como unidade
administrativa, sistema, contrato, atividade ou agao governamental.

b) Relevéancia

Diz respeito a importancia estratégica, institucional ou operacional de
determinada area, processo, contrato ou unidade administrativa em relacdo as
atividades finalisticas e aos objetivos institucionais do Consércio.

c) Criticidade

Representa a existéncia de situagoes criticas, efetivas ou potenciais,
identificadas em processos, sistemas ou unidades organizacionais, decorrentes de
vulnerabilidades, fragilidades de controle, histérico de impropriedades, riscos
operacionais latentes ou falhas recorrentes.
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d) Risco

Consiste na possibilidade de ocorréncia de eventos que possam
comprometer o alcance dos objetivos institucionais, sendo avaliado a partir da
combinagao entre a probabilidade de ocorréncia e o impacto potencial de suas
consequéncias.

10. DA METODOLOGIA

As acdes de auditoria, fiscalizagdo, acompanhamento e monitoramento
previstas no Plano Anual de Atividades do Controle Interno — PAACI-2026
observardo as normas gerais aplicaveis a Auditoria Governamental, bem como as
normas técnicas, orientacdes e recomendacdes expedidas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana — TCE/PR, além da legislacao pertinente.

A execugdo das atividades considerara, ainda, a capacidade
operacional instalada da Unidade de Controle Interno — UCI, especialmente no que
se refere aos recursos humanos e materiais disponiveis.

Fases Metodolégicas
| - Planejamento

Compreende o levantamento preliminar de dados, informacdes,
documentos e da legislagdo aplicavel, com o objetivo de conhecer o objeto
analisado, sua relevancia e grau de complexidade, definindo-se a extensdo dos
exames, a metodologia, as técnicas de auditoria e a natureza dos trabalhos. Sempre
que pertinente, sera verificado o grau de implementagcdo de recomendacgodes
anteriormente emitidas.

Il - Execugao

Consiste na obtencdo de evidéncias suficientes, adequadas e
confiaveis, por meio da aplicagcao de técnicas de auditoria, tais como entrevistas,
analises documentais, exames de registros e verificagdes in loco, identificando-se
pontos fortes, fragilidades, impropriedades ou irregularidades eventualmente
constatadas.

lll — Relatério

Nesta fase, os achados serdo consolidados e formalizados, a partir da
comparagao entre a situagao encontrada e os critérios estabelecidos, devidamente
fundamentados em evidéncias e registrados em papéis de trabalho, podendo
ensejar recomendagoes, orientagdes, determinagdes ou o registro de boas praticas.

IV — Acompanhamento

Consiste no monitoramento das recomendagdes emitidas, abrangendo
a verificacdo das providéncias adotadas pelas unidades responsaveis ou da
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apresentacao de justificativas para eventual impossibilidade de atendimento,
constituindo etapa essencial para a efetividade do controle interno.

11. DO ASSESSORAMENTO

Uma das atribui¢gdes da Unidade de Controle Interno — UCI consiste no
assessoramento técnico ao Presidente e a Direcdo Executiva do CISMEPAR, com
vistas a manutencéao, ao fortalecimento e ao aperfeicoamento continuo do Sistema
de Controle Interno.

A UCI também prestara assessoramento as demais unidades
administrativas do Consorcio, orientando-as nos aspectos técnicos e normativos
relacionados a execugao dos processos administrativos, de modo a prevenir
impropriedades, falhas procedimentais e riscos a regularidade dos atos de gestao.

No ambito de suas atribui¢cdes, a Unidade de Controle Interno podera,
ainda, colaborar tecnicamente na elaboracao, revisao ou atualizacdo de resolugdes,
contratos, convénios, regulamentos internos e orientagbées normativas, sempre que
demandada.

Durante o exercicio financeiro de 2026, além das atividades de
acompanhamento, monitoramento e auditoria, buscar-se-a, em articulagdo com a
Procuradoria Juridica do CISMEPAR, a implantacdo e o aprimoramento de
normativas internas, especialmente nas areas consideradas mais relevantes e
criticas da Administracao.

12. DAS AGOES DE CAPACITAGAO

O aperfeicoamento técnico necessario ao desenvolvimento das
atividades de controle interno previstas no PAACI-2026 sera promovido,
prioritariamente, por meio da participacdo em cursos, capacitagdes e eventos
técnicos, presenciais ou na modalidade de educacgéo a distancia (EAD), ministrados
pela Escola de Gestao Publica do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-
PR, bem como por outras instituicdes reconhecidas.

A capacitacdo continua € compreendida como investimento essencial
para o fortalecimento das atividades de controle interno, refletindo-se na melhoria da
qualidade das analises, na correta tomada de decisdes administrativas e no
incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigcos publicos prestados,
beneficiando ndo apenas a Unidade de Controle Interno, mas todo o corpo funcional
do Consorcio.

13. DA VIGENCIA DOS TRABALHOS

O Plano Anual de Atividades do Controle Interno (PAACI-2026) tera
vigéncia no periodo de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026,
abrangendo todo o exercicio financeiro, podendo contemplar a inclusdo de novas
acgdes, atividades ou ajustes ao longo de sua execugdo, sempre que necessarios ao
adequado cumprimento de seus objetivos.
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14. DO CRONOGRAMA

O cronograma das atividades do Controle Interno sera executado por
meio de acdes de acompanhamento, monitoramento, assessoramento e auditoria
interna, conforme detalhado no Item 17 — Anexo | e Il deste Plano, podendo ser
ajustado conforme as necessidades identificadas durante o exercicio.

15. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

As atividades previstas no PAACI-2026 poderdo ser ajustadas em
funcdo de demandas supervenientes do Presidente e da Direcdo Executiva do
CISMEPAR, bem como em razdo de solicitagbes, orientagcdes ou determinacdes
emanadas do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR, inclusive aquelas
decorrentes de Apontamentos Preliminares de Acompanhamento (APA) e
manifestagdes formalizadas por meio do Canal de Comunicagdo (CACO), além de
demandas do Ministério Publico.

Eventuais alteragdes relativas ao periodo de realizagao das atividades
ou ao quantitativo de dias uteis destinados a sua execucdo serdo devidamente
registradas e justificadas nos correspondentes processos administrativos, com o
objetivo de adequar a programacdo as demandas institucionais e a realidade
operacional da Unidade de Controle Interno.

A titulo de controle preventivo, além das acbes previstas no
cronograma, poderdo ser acompanhados, de forma oportunistica, processos
licitatérios em todas as suas fases, contratagdes emergenciais, quando houver, bem
como procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitag&o.

Os diagndsticos decorrentes das atividades de auditoria e fiscalizagao,
quando resultarem em recomendacdes de melhoria, serdo submetidos a apreciagao
da alta administracdo, a quem competira avaliar a pertinéncia e a viabilidade de sua
implementacgao, considerando as metas estratégicas e as prioridades institucionais
do CISMEPAR.

Por fim, ressalta-se que a execugao do presente Plano conta com o
apoio da alta administracao, especialmente no que se refere a implementacédo e ao
fortalecimento dos controles internos, bem como com a participagao colaborativa dos
gestores e servidores, no ambito de suas respectivas competéncias.
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16. DO ENCAMINHAMENTO

Submete-se o presente Plano Anual de Atividades do Controle Interno
(PAACI-2026) ao conhecimento do Presidente e da Diregdo Executiva do
CISMEPAR, para apreciagao e deliberagdo, bem como a sua divulgagdo no ambito
administrativo do Consorcio, por meio do sitio eletrénico oficial.

Londrina, Estado do Parana, 04 de fevereiro de 2026.
DENNIS WILLIANS pmiewiiiane oasivn
DA S”—VA NUNES ’3521555:2026.02.06 08:35:25-03'00'

Dennis Willians da S. Nunes
Controlador Interno
Portaria n° 041/2024



17. ANEXO | - CRONOGRAMA DOS TRABALHOS DO CONTROLE INTERNO PARA O EXERCICIO DE 2026.
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QUADRO | - DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORAMENTO — CRONOGRAMA ANUAL - 2026

ONDE

DESCRIGAO

ESCOPO DOS
TRABALHOS

BASE LEGAL

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

DA/DCF/DE/DRH

Portal da Transparéncia

Verificar, no Portal da
Transparéncia, no Diario
Oficial e no sitio eletrénico
oficial do CISMEPAR, a
regular publicacgéo,
atualizagao e
disponibilizagédo do Protocolo
de Intengdes, do Contrato de
Consoércio, do Orgamento,
dos Contratos de Rateio, dos
Relatérios de Prestacdo de
Contas  aos Municipios
consorciados, bem como de
demais documentos e
informagdes exigidos pela
legislagdo de transparéncia e
acesso a informacéao,
assegurando o atendimento
aos principios da
publicidade, transparéncia e
controle social.

Atividade faz parte do
escopo minimo de
avaliacdo especificado no
relatério de prestacado de
contas anual do TCE-PR.

DA/DCF/DE/DRH

Agenda de Obrigagdes

Acompanhar, monitorar e
verificar o cumprimento da
Agenda de Obrigagbes do
Tribunal de Contas do
Estado do Parana — TCE-PR,
especialmente no que se
refere a remessa tempestiva,
completa e regular das
informagdes por meio dos
sistemas SIM/AM, SIAP, SIT
e Mural de Licitagdes, bem
como de outros sistemas ou
instrumentos que venham a
substitui-los ou
complementa-los,

assegurando a conformidade

Instrugdo Normativa n°
196/2025- TCE/PR
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com 0s prazos,
procedimentos e normativos
vigentes.

DCF

Relatério de Gestdo Fiscal —
RGF.

Avaliar a conformidade,
consisténcia e integridade
das informagbes constantes
dos Relatorios da Lei de
Responsabilidade Fiscal —
LRF, verificando a aderéncia
dos dados ao layout e as
exigéncias do Manual de
Demonstrativos  Fiscais —
MDF, bem como a
adequagéao dos
procedimentos de
conferéncia, validagdo e
integridade dos  registros
contabeis, orgamentarios e
fiscais, de modo a assegurar
a fidedignidade, a
confiabilidade e a
transparéncia das
informagdes encaminhadas e
divulgadas.

Atender ao contido no
artigo 54 e 55 da LRF e
Art. 13 da Resolugédo n°
95/2011; IN n® 003/2019.

DCF

Relatério Resumido da
Execugdo Orgamentaria —
RREO.

Avaliar a conformidade,
consisténcia e integridade
das informagdes constantes
dos Relatérios da Lei de
Responsabilidade Fiscal —
LRF, verificando a aderéncia
ao layout e as especificacdes
do Manual de
Demonstrativos  Fiscais —
MDF, bem como 0s
procedimentos adotados
para conferéncia, validagao e
integridade  dos  registros
contabeis, orcamentarios e

Atender ao contido no
artigo 52 e 53 da LRF e
Art. 13 da Resolugdo n°
95/2011; IN n° 003/2019
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fiscais, assegurando a

fidedignidade, a
confiabilidade e a
transparéncia das
informagbes produzidas e
divulgadas.

DCF

Abertura de
Adicionais
Orgamentarias).

Créditos
(Alteragoes

Verificar a observancia dos
limites e indices legais para
autorizagao de
cancelamentos de dotacgdes,
bem como analisar a
adequagdo e a efetiva
existéncia das fontes de
recursos utilizadas (excesso
de arrecadagdo, superavit
financeiro ou outras
legalmente admitidas),
emitindo manifestagéo
técnica acerca da
regularidade, legalidade e
conformidade dos créditos
adicionais abertos ao longo
do exercicio, a luz da
legislagdo orgamentaria e
financeira vigente.

Obrigatoriedade
estabelecida no art. 5°,
Inc. VIII, da Resolugao n°
95/2011 e Lei Federal n°
4.320/64.

DCF

Diarias

Analisar os processos de
concessdo de diarias e as
respectivas prestagbes de
contas, no que se refere a
regularidade da
documentagao

comprobatéria apresentada,
a adequada aplicagdo dos
recursos publicos e a
observancia da legislacdo e

das normas internas
vigentes, emitindo
manifestagao técnica

conclusiva quanto a sua
regularidade.

Obrigatoriedade
estabelecida na
Resolugdo n°® 125, de 25
de agosto de 2013.
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DCF

Suprimento de Fundos

(Adiantamento de Valor
Cartao corporativo).

Analisar os processos de
concessao de adiantamentos
e as respectivas prestacdes
de contas, no que se refere a
regularidade e suficiéncia da
documentagéao

comprobatéria apresentada,
a adequada aplicagdo dos
recursos publicos e a
observancia da legislagdo e

das normas internas
vigentes, emitindo
manifestagao técnica

conclusiva quanto a sua
regularidade.

Obrigatoriedade
estabelecida na
Resolugdo n° 165/2015,
Art.17 § 4°.

DCF

Contratos de Rateio

Verificar o cumprimento,
pelos Municipios
consorciados, das
obrigacdes financeiras
estabelecidas no Contrato de
Rateio, especialmente
quanto a tempestividade dos
repasses, a aplicacdo de
multa e corregdo monetaria
nos casos de
inadimplemento ou atraso,
bem como a adequacgio dos
registros  contabeis nas
contas de controle e
patrimoniais, emitindo
manifestagdo técnica quanto
a regularidade dos
procedimentos adotados.

Atividade faz parte do
escopo minimo de
avaliacdo especificado no
relatério de prestacado de
contas anual do TCE-PR.

DCF

Contratos de Programa

Fiscalizar e acompanhar a
execugcdo financeira dos
contratos de  programa,
verificando a regularidade
dos repasses, pagamentos e

registros contabeis, a
aderéncia as clausulas
contratuais e aos
instrumentos de

planejamento, bem como a

Atividade faz parte do
Atividade faz parte do
escopo minimo de
avaliacdo especificado no
relatério de prestacao de
contas anual do TCE-PR
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conformidade com a
legislagao aplicavel, emitindo
manifestagédo técnica sempre
que identificadas
impropriedades, riscos ou
inconformidades.

10

DCF

Acompanhamento do processo
de elaboragdo do Plano
PLACIC e Orgamento do
CISMEPAR

Avaliar o cumprimento do
prazo para entrega das
informagdes do orgamento
do contrato de rateio para
consignagdo na LOA dos
municipios consorciados,
avaliar o cumprimento dos
critérios estabelecidos na
portaria 274/2016 da STN,
Lei 4.320/1964 e Lei
Complementar n® 101/2000.

Atividade faz parte do
escopo minimo de
avaliagdo especificado no
relatério de prestacado de
contas anual do TCE-PR.

11

DCF

Execugdo Orgamentaria do
Contrato de Rateio (Avaliar o
equilibrio entre receitas e
despesas e as agbes tomadas
pela gestdo para reducdo de
despesas quando ente
consorciado estiver
impossibilitado de cumprir as
obrigagdes firmadas).

Comparar as receitas
arrecadadas com as
despesas empenhadas e
com o cronograma de
desembolso, avaliando o
equilibrio da execucao
orgamentaria e financeira.

Atividade faz parte do
escopo minimo de
avalicdo especificado no
relatério de prestacado de
contas anual do TCE-PR.

12

DCF

Fiscalizagdo de empenhos e
da movimentacao financeira.

Fiscalizar e acompanhar a
adogdo de medidas de
limitagdo de empenhos e da
movimentagao financeira,
nas hipéteses e condigbes
previstas na Lei
Complementar n° 101/2000
(LRF).

Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF
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13

DRH

Processamento de Folha de
Pagamento (Vencimentos,
Controles de jornada,
pagamento de horas extras,
auxilio alimentagdo, férias,
pensao alimenticia, calculo de
impostos, retengées em folha,
vale transporte e envio de
informagbes ao TCE-PR.

Acompanhar e controlar a
gestao de pessoal,
compreendendo o ingresso e
desligamento de servidores,
a existéncia, ocupagao e
provimento de cargos, a
concessao de gratificagbes e
vantagens, as contratacbes
para cargos em comissdo, o
controle de frequéncia, o
cadastro funcional, a
execugdo e observancia do
Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios, a convocagado de
aprovados em  concurso
publico, a apropriagdo e o
recolhimento dos encargos
sociais e previdenciarios, o
pagamento da remuneragao,
vantagens e horas extras,
bem como a identificagao de
inconsisténcias,
impropriedades, falhas ou
indicios de irregularidades.

Atender
Tribunal

orientagbes do
de Contas do

Estado e Resolugédo n°

95/2011.

14

DCF

Disponibilidades Financeiras

Verificar a integridade e a
consisténcia dos saldos
bancarios e contabeis
apurados no encerramento
do exercicio, mediante
conferéncia dos extratos
bancarios, realizagdo de
conciliagbes bancarias e
analise dos balancetes por
fonte de recursos, de modo a
assegurar a fidedignidade
das informagdes contabeis e
financeiras apresentadas.

Garantir a integridade das
informacgdes referentes as
disponibilidades
financeiras do consorcio

15

DCF

Demonstragdes contabeis

Verificar a integridade e a
consisténcia das
demonstragdes contabeis,
mediante confronto com os
dados informados no
Sistema de Informacgdes

Garantir a integridade das
informacbes enviadas na
prestacéo de contas anual
através dos sistemas do

TCE-PR
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Municipais -
Acompanhamento Mensal
(SIM/AM), de modo a
assegurar a fidedignidade e
a conformidade das
informagbes prestadas ao
Tribunal de Contas do
Estado do Parana — TCE-PR.

16

DCF

Inscricao de restos a pagar

Verificar a legitimidade dos
empenhos pendentes de
liquidagcdo ef/ou pagamento
para fins de inscricdo em
Restos a Pagar do exercicio
subsequente, bem como a
existéncia de disponibilidade
financeira  suficiente, em
conformidade com a
legislagdo orgamentaria e
financeira vigente.

Atender orientagbes do
Tribunal de Contas do
Estado

17

DCF

Avaliagao de resultados
financeiros, orgamentarios e
patrimoniais.

Verificar a existéncia de
superavit ou déficit
orgamentario e/ou financeiro,
avaliar o] resultado
patrimonial do periodo, bem
como analisar os indicadores
de liquidez corrente e os
resultados financeiros por
fonte de recursos, de modo a
aferir a situagdo econdémico-
financeira do Consoércio e a
regularidade das
informacgdes contabeis
apresentadas.

Avaliagdo dos dados
apresentados pela
contabilidade do Cismepar
referente a execugdo das
atividades financeiras,
orcamentarias e
patrimoniais do exercicio.

18

DA

Almoxarifado

Acompanhar e controlar a
gestao de estoques,
almoxarifado e compras,
abrangendo a existéncia e
efetividade dos controles
formais, as normas para
retirada e acondicionamento
de materiais, a verificagdo
das movimentagdes de
entrada e saida, a realizacéo

Atender orientagbes do
Tribunal de Contas do
Estado e Resolugdao n°
95/2011.
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de auditorias periddicas, por
amostragem, dos estoques
fisicos em confronto com os
registros existentes, a
adequacgdo do espaco fisico
de armazenamento, a
conciliagéo das
movimentagdes entre
almoxarifado e contabilidade,
bem como o planejamento
das compras, a observancia
dos principios e normas da
legislacdo vigente aplicavel
as licitagdes, o)
acompanhamento e a analise
dos processos licitatérios e
das pesquisas de precos,
visando a identificagdo de
inconsisténcias,
impropriedades, falhas ou
indicios de irregularidades.

Planejamento de compras;
Obediéncia aos principios da
legislagdo vigente (licitagao).
Acompanhamento e analise

Atender orientagbes do
Tribunal de Contas do

19 DA Compras e licitages dos processos licitatorios; ~ o X
. Estado e Resolugao n
Acompanhamento e analise 95/2011
das pesquisas de precos;
possibilidade de ocorréncia
de erro, falha ou fraude.
Acompanhar, mensalmente e | Atender orientagdes do
por amostragem, 0s Tribunal de Contas do
processos licitatorios | Estado e Resolugéo n°
homologados, avaliando a 95/2011
regularidade da
Acompanhamento Processos documentacao, 0
20 DA \COmp: atendimento aos checklists e X
licitatorios .
procedimentos adotados

para a definigdo do preco
maximo, bem como a
compatibilidade dos valores
adjudicados com o0s pregos
praticados no mercado, em
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conformidade com o disposto
na Lei Federal n°
14.133/2021, com as demais
normas aplicaveis, com as
deliberagdes do Tribunal de
Contas da Unido — TCU e
com as normativas e
orientagbes do Tribunal de
Contas do Estado do Parana
— TCE-PR.

21

DA

Despesas empenhadas — de
Forma Direta

Acompanhar, mensalmente e
por amostragem, os
processos de contratacdo
por dispensa de licitagdo ja
homologados, avaliando a
ocorréncia de fracionamento
indevido de despesas e a
observancia da legislagédo
vigente, de modo a identificar
impropriedades,
inconformidades ou indicios
de irregularidades.

Atender orientagdes do
Tribunal de Contas do
Estado e Resolugdo n°
95/2011

22

DA

Controle Combustivel

Monitorar a regularidade dos
controles de consumo de
combustivel da frota do
Consorcio, avaliando os
langamentos efetuados no
sistema de controle de frotas
e confrontando as
informacgbes constantes das
notas fiscais com os registros
dos diarios de bordo, de
modo a identificar
inconsisténcias,
impropriedades ou indicios
de irregularidades.

Atender determinagbes do
TCE PR no controle de
frotas e verificar o correto
uso da frota se ha desvios
OU mau uso.

23

DA

Patrimonio

Acompanhar e controlar a
gestao patrimonial,
abrangendo o controle de
localizagcdo dos bens, a
atualizagdo permanente do
cadastro patrimonial, a

Atender orientagbes do
Tribunal de Contas do
Estado e Resolugdao n°
95/2011.

Obs.: Os trabalhos para
este item ocorrerao
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avaliagdo do estado de
conservagao, a identificacao
dos bens por meio de
plaquetas ou etiquetas
patrimoniais, o controle das
baixas patrimoniais, a
realizagdo de inventario
analitico, bem como o

registro, controle e
acompanhamento da
incorporagédo de bens de
dominio publico,
assegurando a fidedignidade
dos registros e a
conformidade com a

legislacao vigente.

conforme demanda.

24

DA

Obras em Andamento

Acompanhar e fiscalizar a
execucgao de obras, desde a
fase de contratagcdo até a
entrega final, verificando a
regularidade do processo
licitatério e contratual, o
acompanhamento e a
validagcado das medicdes pelo
fiscal do contrato, a corregédo
dos pagamentos das
medi¢gdes executadas e,
quando houver, a
identificagcdo e a justificativa
das paralisacdes,
assegurando a conformidade
com a legislagdo e as
clausulas contratuais
vigentes.

Atender orientagbes do
Tribunal de Contas do
Estado e Resolugdao n°
95/2011.

Obs.: Os trabalhos para
este item ocorrerao
conforme demanda.
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QUADRO Il - DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE EXECUGCAO E APOIO DA UCI - CRONOGRAMA ANUAL - 2026

NO

ONDE

DESCRIGAO

ESCOPO DOS TRABALHOS

BASE LEGAL

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

uUcCl

Elaborar o Plano Anual de
Atividades do Controle Interno —
PAACI.

Desenvolver documento
discriminando as atividades a
serem realizadas no exercicio
de 2026.

Garantir o planejamento das
atividades da UCI de forma

estruturada e eficiente.

X

X

ucCl

Elaboragdo do Relatério do
Controle Interno para envio no
PCA

Elaborar o Relatério do
Controle Interno sobre as
contas do Presidente referente
ao exercicio financeiro de
2025, que integrara a
Prestacédo de Contas Anual do
Consorcio, cumprindo  as
obrigacdes impostas pela IN
do TCE/PR.

Instrugdo  Normativa
196/2025- TCE/PR

nO

ucCl

Atividades de Gestdo da
Unidade

Atividades rotineiras de
gerenciamento da unidade
como: resposta a e-mail,
expedicdo de documentos,
controle de orgamento,
avaliagao de estagiarios,
participagdo em reunides e
outras atividades afim.

Atender orientagdes
Tribunal de Contas
Estado

do
do

ucCl

Respostas a consultas técnicas
internas

Emitir respostas as consultas
técnicas elaboradas pelas
Diretorias do Cismepar a
respeito do sistema de
controle interno vigente e
casos omissos quando esses
nao ultrapassem a
competéncia da UCI.

Obrigatoriedade

estabelecida pela Instrucéo

Normativa n° 001/2018
Cismepar

uUcCl

Respostas a consultas externas

Encaminhamento e resposta
das solicitagbes e
questionarios de  controle
externo, quais sejam, TCE/PR,
Ministério Publico, Controle
Social.

Atender controle externo

ucCl

Atendimento aos Aprontamentos
Preliminares de
Acompanhamento - APA e
alertas do TCE/PR.

Fiscalizagao e
acompanhamento da emissao
de alertas e adverténcias pelo
TCE com verificagdo das
medidas saneadoras adotadas

Atender orientacdes
Tribunal de Contas
Estado

do
do
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uUcCl

Capacitagédo UCI

Visando a atualizacdo da UCI
quanto as normas e
recomendacoes proposta
pelos orgdos de controle
externo e boas praticas de
gestao referente as rotinas do
controle interno.

Manutengdo da equipe
capacitado e atualizada
quando as regulamentagdes
que impactam no controle
contabil, financeiro,
patrimonial, compras,
licitagbes e operacional do
Cismepar.

UCl

Monitoramento
recomendacoes

de

Acompanhar 0os prazos
pactuados para
implementacgéo das
recomendacoes da UCI,
verificar o] cumprimento
através de relatérios e
conferéncia de documentos
que comprovam a finalizagédo
e baixa da recomendacao.

Garantir a efetividade das
acdes propostas pela UCI
para aprimoramento dos
controles e processos da
gestao.

uUcCl

Atividades de Assessoramento

Assessorar a Administragcao
do Consorcio mediante a
realizacdo de orientagoes,
bem como a emissdo de
pareceres, relatérios e
recomendacoes, quando
identificadas  irregularidades
ou ineficiéncias.

Atender a Resolugédo n°
95/2011.

10

UCl

Revisao das Instrugdes
Normativas emitidas pelo
Consorcio

Avaliar e manter controle
sobre a publicagdo das
instrugdes normativas que
regulamentam o sistema de
controle interno do Cismepar.

Obrigatoriedade
estabelecida pela Instrucéo
Normativa n°® 001/2018.

11

ucCl

Capacitagéo sobre o Sistema
Controle Interno

de

Realizagao de reunides
sempre que necessario com
as equipes operacionais do
Cismepar para apresentagao
dos sistemas de controle
interno estabelecido para as
rotinas da UCI.

Garantir o entendimento
dos trabalhadores do
Cismepar aos processos de
trabalho da Controladoria.

Obs.: Os trabalhos para
este item ocorrerao
conforme demanda.
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