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1. Introducéao

O Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema - Cismepar
€ um consorcio publico de saude que atua na Regido de Saude do Médio
Paranapanema e tendo em vista seu papel e sua atuagcao como ferramenta de apoio a
gestdao municipal, com vistas ao fortalecimento do processo de regionalizagc&o, vimos
apresentar como mecanismo de apoio aos gestores municipais, o Caderno Anual de
Gestao.

Este caderno tem como objetivo apresentar as informacdes de gestao e os
principais documentos do Cismepar para o exercicio 2022, mantendo os padrdes de
transparéncia adotados rotineiramente pelo consoércio junto aos seus consorciados.
Esta iniciativa foi devidamente aprovada junto ao Conselho Curador em sua 1212
reunido ordinaria no dia 08/10/2020 e pretende-se que seja extensivo a sua atualizacdo
anual.

O Caderno Anual de Gestdo do Cismepar tem como intuito principal
instrumentalizar os gestores municipais acerca dos programas em desenvolvimento no
consorcio, bem como as diretrizes pactuadas pelos municipios consorciados para o
exercicio seguinte, de acordo com o Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum -
PLACIC e Plano de Aplicacédo Anual, de forma clara e detalhada.

Além disso, o0 mecanismo objetiva instrumentalizar os gestores para as
reunides de ldentidade Territorial, Conselho Curador e Conselho de Prefeitos, para que
novas propositivas possam ser suscitada nas discussbes destas instancias pelos
gestores municipais.

Ademais, o caderno se apresenta como uma ferramenta de publicizac&o
para a populacao assistida, universidades, ministério publico, 6rgdos de controle e para
0s técnicos e gestores dos demais entes federativos, no intuito de conhecerem de forma
mais abrangente o papel do Cismepar e acompanhar seu desempenho.

Por fim, desejamos aos gestores municipais e a todos os interessados uma
excelente leitura e contamos com vossa contribuicdo para que a cada ano possamos
estruturar a acado consorciada com a participacdo de todos de forma ainda mais
abrangente e eficiente.

2. O papel do Cismepar

O CISMEPAR é um arranjo federativo horizontal e atua como instrumento da
gestdo e articulacdo intermunicipal para 21 municipios, abrangendo a populacdo de
cerca de 1 milhdo de habitantes.

O CISMEPAR ¢ constituido de personalidade juridica de direito publica e
natureza autarquica, que se destina a operacionalizar o processo de regionalizagdo em
saude, por meio da cooperagao intermunicipal e da coordenacdo de suas politicas
publicas, dentro da area de jurisdicdo dos municipios consorciados, constituindo sua
administragdo indireta, atuando como eixo estruturante da identidade coletiva,
potencializando a forca politica e a capacidade técnica da gestdo municipal.
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O consorcio foi criado em janeiro de 1995, a partir da necessidade de
viabilizar o atendimento as necessidades de saude do territério regional, com maior
resolutividade e rapidez administrativa. Desta forma, iniciou suas atividades a partir da
execucdo de um programa de atencdo ambulatorial especializada e ampliou seu
escopo de programas desenvolvidos a partir das demandas apresentadas pelos
municipios consorciados, tendo se revelado um importante instrumento de acdo dos
municipios que uniram esfor¢cos, somando recursos para a solucdo de problemas que
Ihes sdo comuns, obtendo, a partir da acao coletiva, excelentes resultados.

A atuacao do Cismepar se concretiza por meio de programas de interesse
comum, estabelecidos anualmente pelo coletivo intermunicipal, segundo diretrizes do
Sistema Unico de Salde, no intuito de promover a reducio de desigualdades e a
conjugacao de esfor¢os e solu¢cdes compartilhadas. Para tanto, o consorcio se organiza
por meio de competéncias deliberativas, consultivas, executivas, juridicas, de
controladoria, ouvidoria, do colegiado diretor e comissdes permanentes, temporarias,
especiais e de exceléncia técnica.

Dentre seus objetivos estdo a promocao da gestdo associada e a articulagéo
interfederativa, a instrumentalizac&o do planejamento regional, a oferta de apoio técnico
e administrativo aos entes consorciados, a representacao do coletivo da municipalidade
na participacdo em espacos dialégicos da regido de saude, além da implantacédo de
servicos publicos coletivos intermunicipais a populacao de abrangéncia.

O Cismepar tem como principios éticos a solidariedade coletiva,
transparéncia, observancia aos principios da administracdo publica, coerentes
com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, moralidade e integridade, além de respeito aos principios, diretrizes e
normas que regulam os preceitos constitucionais e do SUS.

Considerando seu papel, o Cismepar participa assiduamente como
observador e apoiador da gestdo municipal junto as reuniées da CIR e CIB, bem como
dos Grupos Condutores, Grupos de Trabalho e outros espacos de dialogo e articulacdo
entre entes federativos no ambito da salde. Além disso, junto aos demais consorcios
de saude do Parand, o Cismepar congrega a Associacdo de Consércios e Associacdes
Municipais de Saude do Parana - ACISPAR e compde a Rede Nacional de Consorcios
Publicos — RNCP, junto aos demais consércios publicos do pais.
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3. Grupos de Identidade Territorial

O Cismepar € composto de 21 municipios consorciados, que juntos formam
a Regido de Saude do Médio Paranapanema, que coincide com a 172 Regional de
Saude do Estado do Parana.

Os 21 municipios consorciados se constituem de caracteristicas identitarias
do territério e apresentam diferencas e semelhancas significativas entre si, o que
enriquece a construcao coletiva entre os entes nos espacos de dialogo oferecidos no
ambito do consorcio e da Regido de Saude.

Um desses espacos € a Reunido de Identidade Territorial, iniciada em
setembro/2020, de forma que os gestores municipais consorciados se organizaram
para tratarem de assuntos comuns aos seus territérios, por meio do didlogo acerca de
suas necessidades rotineiras.

Estas reunides tém cronograma bimestral de encontros, sempre em
alternancia a reuniao do Conselho Curador. Para a pauta das reunides de ldentidade
Territorial sdo trazidos assuntos de forma espontanea, sem pauta previamente
estabelecida, com duracao de 3 a 4 horas de reunido, possibilitando que os temas de
relevancia do momento para os gestores municipais de saude sejam tratados. Os
participantes desses encontros sao 0s secretarios municipais de saude, prefeitos e
equipes técnicas do municipio.

A figura 1 mostra o mapa geografico do territério regional, que contempla
cerca de 972 mil habitantes, segundo estimativa do IBGE para o Tribunal de Contas da
Unido para 2021 (IBGE, 2020).

Figura 1. Mapa geogréfico da Regido de Saude do Médio Paranapanema

Tamarana

Fonte: Cismepar.

A caracteristica norteadora desse espaco de didlogo é a base populacional
dos municipios e seu papel diante do coletivo regional.
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A regido de saude do Médio Paranapanema conta com 4 microrregides. O
territério possui um municipio sede da regido metropolitana, 3 municipios de médio
porte, sendo estes 4 municipios as sedes de cada uma das microrregiées. Além disso,
o territorio conta com 6 municipios com até 6 mil habitantes e 11 municipios com mais
de 6 mil habitantes e até 20 mil habitantes.

A tabela 1 mostra a organizacdo destes municipios classificados por porte
populacional e a populacao total, apontando que o municipio sede da regido apresenta
populacdo de 575.377 habitantes, enquanto os municipios sede de microrregido
somam 229.855 habitantes. Os municipios de médio porte representam 23,6% da base
populacional, somando 229.855 habitantes. Os pequenos municipios somam 17
municipios, sendo a maioria quantitativa dos municipios da regiéo e juntos representam
27,2% da populacao do territorio regional.

Tabela 1. Distribuicdo dos municipios da Regido de Saude do Médio Paranapanema por base
populacional

GIT Porte Qtde Populagao total %
617 Até 6 mil habitantes 6 22.267 2,3%
De 10 a 20 mil habitantes 11 144.784 14,9%
G4 De 50 a 110 mil habitantes 3 229.855 23,6%
Acima de 500 mil habitantes 1 575.377 59,2%
Total 21 972.283 100,0%

Fonte: DE/Cismepar

A Figura 2 demonstra essa organizacao dos Grupos de Identidade Territorial
e identifica 0s municipios pertencentes a esses grupos.
Figura 2. Grupos de Identidade Territorial

GRUPOS DE IDENTIDADE TERRITORIAL (GIT)
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Fonte: DE/Cismepar
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Para o ano de 2022, o cronograma de reunifes previsto para a Gestao
Municipal dos Grupos de Identidade Territorial foi estabelecido conforme Quadro 1.

Quadro 1. Cronograma de Reunifes da Gestdo Municipal do Grupo de Identidade
Territorial.

MES DATA HORARIO
JANEIRO 20/01/2022 9h
MARGO 17/03/2022 9h

MAIO 19/05/2022 9h
JULHO 21/07/2022 9h
SETEMBRO 22/09/2022 9h
NOVEMBRO 16/11/2022 9h

Fonte: DE/Cismepar

Por ocasido das reunides do GIT, o Colegiado Diretor do Cismepar
apresenta o Caderno de Gestao Bimestral, que contempla informacdes atualizadas
acerca do andamento dos programas executados por municipio. O quadro 2
apresenta o cronograma de reunifes para analise e prazo para finalizacdo do
caderno de gestao bimestral.

Quadro 2: Cronograma de reunides de preparacao do Caderno de Gestédo Bimestral

MES REUNIAO PREVIA DATA FINAL - SEI
JANEIRO 11/01/2022 - 11h 13/01/2022
MARGO 08/03/2022 - 11h 10/03/2022
MAIO 10/05/2022 - 11h 12/05/2022
JULHO 12/07/2022 - 11h 14/07/2022
SETEMBRO 13/09/2022 - 11h 15/09/2022
NOVEMBRO 08/11/2022 - 11h 10/11/2022

Fonte: AE/DE/Cismepar
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4. Contrato de Consorcio do Cismepar

Os consorcios publicos sdo constituidos por meio de um Protocolo de
Intencdes e se consolidam através de um contrato de consorcio entre os entes que 0
compdem, conforme previsto na Lei Federal n® 11.107/2005 e o Decreto Federal n°
6.017/2007.

O Contrato de Consorcio determina quais sao os entes federativos que
compdem o consorcio, citando as respectivas leis municipais que o autorizam a esta
integracdo. Além disso, 0 contrato de consorcio estabelece a personalidade juridica,
sede, objetivos do consércio e organizacdo geral do consorcio para tomada de
decisdes.

O Cismepar se adequou a legislacdo optando por estabelecer-se como
consorcio publico-publico em 2012, ano em que foi celebrado um novo contrato de
consorcio, ratificado nas 21 camaras municipais e convertido em lei municipal.

Em 2015, o contrato de consércio do Cismepar sofreu a 12 alteracdo e em
19/11/2015, podendo ser consultado por meio de acesso eletrénico junto a pagina
oficial do Cismepar junto ao link: https://bit.ly/3JYhLLr.

No ano de 2021, o Cismepar propds a consolidacdo de uma nova minuta
contratual, a partir do processo que foi iniciado por meio da Portaria Cismepar n°
077/2020, que nomeou uma comissdo especial para sua estruturacdo. Apos a
finalizagdo dos trabalhos da comissao, a minuta foi revisada pelo Colegiado Diretor do
Cismepar. Na sequéncia, a Procuradoria Juridica, em conjunto com a Diretoria
Executiva redigiram a propositiva inicial do Plano de Empregos Publicos e Salarios, que
foi conformado no Anexo | do novo Contrato de Consorcio. A seguir, o Conselho
Curador, acompanhado de suas procuradorias e assessorias juridicas municipais
apontaram para nova revisdo documental. Da mesma forma, a assessoria e
procuradoria juridicas do Cismepar procederam a sua revisao final e por fim, o Contrato
de Consorcio do Cismepar, foi aprovado por meio das Resolugcbes Cismepar n® 312 e
313/2021, podendo esta ultima ser acessada por meio do endereco eletrénico
https://bit.ly/3gkmeAS5 e https://bit.ly/3FffesJ.

A consolidacdo do novo contrato de consércio do Cismepar se dara apos
aprovacao pelo legislativo de cada municipalidade, cujos tramites foram iniciados em
outubro/2021, com previsao de inicio de sua vigéncia para o dia 1° de maio de 2022.



https://bit.ly/3JYhLLr
https://bit.ly/3qkmeA5
https://bit.ly/3FffesJ
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5. Competéncia Deliberativa e Consultiva do Cismepar

A competéncia deliberativa do consorcio é executada em Assembleia Geral
pelo Conselho de Prefeitos presidida pelo Presidente do Cismepar e a competéncia
consultiva é exercida pelo Conselho Curador e Conselho Fiscal. As reunifes sdo
programadas anualmente em encontros bimestrais, nos meses pares de cada ano.

Participam e tém direito a voto em Assembleia Geral do Conselho de
Prefeitos a totalidade dos prefeitos dos municipios que compdem o consorcio, bem
como o presidente e o vice presidente. Os secretarios de saude sdo convidados a
acompanharem seus respectivos prefeitos em todas as assembleias.

O Conselho Curador € composto pela totalidade dos secretarios municipais
de saude. O coordenador do conselho é eleito na primeira reunido subsequente a
eleicdo do presidente e vice-presidente, pelos seus pares e tem como atribuicdes
elencar a pauta das reunides e coorden-las.

Os membros do Conselho Fiscal sdo igualmente indicados pelos prefeitos
nesta assembleia, sendo seis titulares e seis suplentes, podendo as vagas serem
ocupadas por empregados publicos, trabalhadores ou cidaddos do municipio. Seu
coordenador € eleito entre 0s pares na primeira reunido subsequente e tem por
atribuicdo receber os relatérios da Diretoria Contabil Financeira para analise prévia,
encaminhar aos demais membros do conselho para apreciacdo e coordenacgéo das
reunides.

Todas as reunides sdo convocadas e gravadas sob organizacdo da
Assessoria Executiva do Cismepar, a qual controla a lista de presenca e lavra as atas
das reunides. O cronograma de reunifes do ano de 2022 encontra-se disponivel no
Quadro 3.
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Quadro 3. Cronograma de reunides do Conselho de Prefeitos, Conselho Curador e
Conselho Fiscal.

10/02/2022 13h30 Conselho Curador
FEVEREIRO 17/02/2022 10h30 Conselho Fiscal
18/02/2022 09h00 Assembleia de Prefeitos
07/04/2022 13h30 Conselho Curador
ABRIL 14/04/2022 10h30 Conselho Fiscal
29/04/2022 09h00 Assembleia de Prefeitos
09/06/2022 13h30 Conselho Curador
JUNHO/JULHO 23/06/2022 10h30 Conselho Fiscal
01/07/2022 09h00 Assembleia de Prefeitos
11/08/2022 13h30 Conselho Curador
AGOSTO 18/08/2022 10h30 Conselho Fiscal
26/08/2022 09h00 Assembleia de Prefeitos
06/10/2022 13h30 Conselho Curador
OUTUBRO 13/10/2022 10h30 Conselho Fiscal
28/10/2022 09h00 Assembleia de Prefeitos
01/12/2022 10h30 Conselho Curador
DEZEMBRO 08/12/2022 13h30 Conselho Fiscal
09/12/2022 09h00 Assembleia de Prefeitos

Fonte: AE/Cismepar
O tramite processual para anteprojetos de resolucdo segue a Resolucdo n°

236/2019, conforme cronograma estabelecido no Quadro 4.
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Quadro 4. Cronograma de tramite processual de anteprojetos de resolucao

MES TRAMITE DATA REMETENTE DESTINATARIO
5 f ek i Diretoria
Aprovacdo objeto e.expos'lgao de motivos no 17/01/2022 | Diretores ‘
Colegiado Diretor Executiva
Envio do processo via SEI com detalhamento do
objeto, exposi¢do de motivos e demais 24/01/2022 | Diretores DE
documentos necessarios
Envio a AJUR para analise do objeto e exposi¢ao
de motivos, solicitagio de complementacdo e | 25/01/2022 AE AJUR
confecgdo da minuta do anteprojeto
FEVEREIRO
Envio da minuta,d.o anteprojeto a PJUR para 02/02/2022 AJUR PJUR
analise e parecer
Emiss3o de parecer e devolugdo para AE 09/02/2022 PJUR AE
z i % i Gabinete dos
Numeragdo do prgjeto de resolug?o e envio para 11/02/2022 AE .
os gabinetes dos prefeitos Prefeitos
3 i ic3 i Diretoria
Aprovacdo objeto e.expos.lgao de motivos no 28/03/2022 | Diretores .
Colegiado Diretor Executiva
Envio do processo via SEl com detalhamento do
objeto, exposi¢do de motivos e demais 04/04/2022 | Diretores DE
documentos necessarios
Envio a AJUR para andlise do objeto e exposicao
de motivos, solicitacdo de complementagio e | 05/04/2022 AE AJUR
confecgao da minuta do anteprojeto
ABRIL
Envio da minuta,d.o anteprojeto a PJUR para 13/04/2022 AJUR PJUR
analise e parecer
Emiss3o de parecer e devolugdo para AE 20/04/2022 PJUR AE
5 i 5 i Gabinete dos
Numeragdo do projeto de resolugao e envio para 22/04/2022 AE

os gabinetes dos prefeitos

Prefeitos
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MES TRAMITE DATA REMETENTE DESTINATARIO
5 f e i Diretoria
Aprovagdo objeto gexpos_lgao de motivos no 30/05/2022 | Diretores .
Colegiado Diretor Executiva
Envio do processo via SEI com detalhamento do
objeto, exposicdo de motivos e demais 06/06/2022 | Diretores DE
documentos necessarios
Envio a AJUR para analise do objeto e exposi¢ao
de motivos, solicitacio de complementacioe | 07/06/2022 AE AJUR
confecgao da minuta do anteprojeto
JUNHO/JULHO
Envio da minuta,d_o anteprojeto a PJUR para 15/06/2022 AJUR PJUR
analise e parecer
Emissdo de parecer e devolugdo para AE 22/06/2022 PJUR AE
5 i 5 i Gabinete dos
Numeragdo do prQJeto de resolug?o e envio para 24/06/2022 AE .
os gabinetes dos prefeitos Prefeitos
5 ; e i Diretoria
Aprovacgdo objeto e.expos.lgao de motivos no 25/07/2022 | Diretores .
Colegiado Diretor Executiva
Envio do processo via SEI com detalhamento do
objeto, exposicdo de motivos e demais 01/08/2022 | Diretores DE
documentos necessarios
Envio a AJUR para andlise do objeto e exposi¢ao
de motivos, solicitagio de complementacdo e | 02/08/2022 AE AJUR
confecgao da minuta do anteprojeto
AGOSTO
Envio da minuta,d'o anteprojeto a PJUR para 10/08/2022 AJUR PJUR
analise e parecer
Emissdo de parecer e devolugdo para AE 17/08/2022 PJUR AE
5 i 5 i Gabinete dos
Numeragdo do pr(?Jeto de resolug;?\o e envio para 19/08/2022 AE .
os gabinetes dos prefeitos Prefeitos
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MES TRAMITE DATA REMETENTE DESTINATARIO
Aprovagao objeto e exposicdo de motivos no 26/09/2022 | Diretores Diretoria
Colegiado Diretor Executiva
Envio do processo via SEl com detalhamento do
objeto, exposicdo de motivos e demais 03/10/2022 | Diretores DE
documentos necessarios
Envio a AJUR para analise do objeto e exposi¢ao
de motivos, solicitagdo de complementagio e | 04/10/2022 AE AJUR
confecgdo da minuta do anteprojeto
OUTUBRO
Envio da minuta,d_o anteprojeto a PJUR para 12/10/2022 AJUR PJUR
analise e parecer
Emissdo de parecer e devolugdo para AE 19/10/2022 PJUR AE
Numerac3o do projeto de resolu¢io e envio para 21/10/2022 AE Gabinete dos
os gabinetes dos prefeitos Prefeitos
Aprovacado objeto e exposicdo de motivos no 07/11/2022 | Diretores Diretoria
Colegiado Diretor Executiva
Envio do processo via SEl com detalhamento do
objeto, exposicdo de motivos e demais 14/11/2022 | Diretores DE
documentos necessérios
Envio a AJUR para andlise do objeto e exposi¢ao
de motivos, solicitagdo de complementagdoe | 15/11/2022 AE AJUR
confecgao da minuta do anteprojeto
DEZEMBRO
Envio da minuta,d'o anteprojeto a PJUR para 23/11/2022 AJUR PJUR
analise e parecer
Emissdo de parecer e devolugdo para AE 30/11/2022 PJUR AE
Numerac3o do projeto de resolu¢3o e envio para 02/12/2022 AE Gabinete dos

os gabinetes dos prefeitos

Prefeitos

Fonte: AE/DE/Cismepar
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6. Estrutura Organizacional do Cismepar

A estrutura organizacional do Cismepar esta contida no Regimento Interno,
aprovado por meio da Resolugdo n® 289/2020, devendo ser ajustada & nova minuta
contratual apds sua consolidacdo e estabelece a organizacdo funcional do consorcio,
suas competéncias, organograma e as atribuicdes dos o6rgdos e unidades que
compdem a administracdo do consorcio, podendo ser acesso no endereco eletrénico:
https://bit.ly/3FiZjth.

A estrutura organizacional compreende as competéncias Deliberativa,
Consultiva e Executiva (Figura 3).

Figura 3. Estrutura organizacional e competéncias do Cismepar

Estrutura Organizacional
e Competéncias

Assembleia Geral Conselho Curador Diretoria Executiva
Presidéncia Conselho Fiscal Colegiado Diretor
Vice-presidéncia

Fonte: DE/Cismepar.

O Regimento Interno estabelece que a competéncia Deliberativa é
representada pela Assembleia Geral do Conselho de Prefeitos, estruturado pela
integralidade dos prefeitos municipais, além da Presidéncia e a Vice-Presidéncia. A
competéncia Consultiva conta com o Conselho Curador, constituido pela totalidade dos
secretarios municipais de saude e do Conselho Fiscal, composto por 6 representantes
titulares e 6 representantes suplentes dos municipios consorciados.

A competéncia Executiva compreende a Diretoria Executiva, a Unidade de
Assessoria Executiva, Unidade de Apoio a Regionalizacdo, Procuradoria Juridica,
Assessoria Juridica.

O organograma geral (Figura 4) e especificos compdem o Regimento Interno
do Cismepar.


https://bit.ly/3FiZjth

27

Figura 4. Organograma Geral do Cismepar
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Fonte: AE/Cismepar.

A pauta de encaminhamento da Presidéncia para as competéncias
Deliberativa e Consultiva € estruturada por meio da Diretoria Executiva.

Os organismos de controle da Unidade de Ouvidoria e Unidade de
Controladoria Interna sdo independentes e direcionam suas demandas a Diretoria
Executiva e Presidéncia, reportando-se por ocasido de suas atividades rotineira a
Diretoria Executiva, conforme Figura 5.

Figura 5. Organograma Cismepar — Instancias de Controle
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-— {=‘




28

Fonte: DE/Cismepar

A Unidade de Controladoria atua em acompanhamento as atividades da
gestdo dos administradores, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade e aplicacdo dos recursos recebidos pelo Cismepar, dando suporte a

Diretoria Executiva e Presidéncia.

A Unidade de Ouvidoria do Cismepar é responsavel por fazer a ligacéo
entre o cidaddo e a administracdo, recebendo as manifestacbes dos usuarios,
analisando, orientando e encaminhando as questfes as areas responsaveis para que
sejam feitas as apuracdes e solugcdes dos casos.

A organizacdo das demandas e pautas técnicas para Assembleia Geral,
Conselho Curador e Conselho Fiscal é estabelecida por meio do Colegiado Diretor, com
atuacao das diretorias, que se organiza por meio de estruturas bastante sistematizadas
em reunides com pautas fixas semanais. As atribuicdes e o processo de trabalho das
equipes destas diretorias sdo descritas por meio de matrizes de gerenciamento do
processo de trabalho e instru¢cées normativas.

6.1. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva tem por objetivo dirigir as atividades executadas por
meio dos Programas do consorcio, gestionando os recursos humanos e materiais
necessarios ao cumprimento da Missao do Cismepar, estabelecidos junto as instancias
consultivas e deliberativas do Cismepar e SUS.

Esta diretoria responde diretamente ao Presidente do consércio e é
composta pelas Unidades de Trabalho da Diretoria Executiva, Unidade de Assessoria
Executiva, Unidade de Apoio a Regionalizacdo, Unidade de Procuradoria Juridica e
Unidade de Assessoria Juridica.

A Unidade de Assessoria Executiva objetiva gerir e gestionar sobre os
processos de trabalho e documentos oficiais do consércio, por meio do diario oficial,
sistema eletrbnico de gerenciamento de processos e ordenamento das agendas oficiais
do consorcio.

A Unidade de Apoio a Regionalizacdo tem por objetivo integrar-se com 0s
espacos técnicos da relacdo federativa por meio de Camaras Técnicas, Grupos
Condutores, Grupos de Trabalho e participar das instancias deliberativas do SUS, em
representacdo ao Cismepar, no apoio aos municipios consorciados.

A Unidade de Procuradoria Juridica tem como objetivo representar o
consorcio judicial e extrajudicialmente e assistir direta e imediatamente a Diretoria
Executiva e as demais diretorias, mediante a elaboracdo de pareceres e defesa em
processos judiciais e administrativos contenciosos.

A Unidade de Assessoria Juridica presta assessoria juridica para plena
eficacia e adequacéo juridica dos atos administrativos, através de emissdo de
orientacdes especificas e respostas a consultas formais e informais.
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Figura 6. Organograma Cismepar — Diretoria Executiva
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Fonte: DE/Cismepar

Para execucdo de suas atividades, a Diretoria Executiva compreende as
diretorias do Colegiado Diretor.

6.2.Colegiado Diretor

O Colegiado Diretor responde diretamente a Diretoria Executiva e é
composto por 4 diretorias: Diretoria de Recursos Humanos, Diretoria de Planejamento
e Atencdo Regionalizada em Saude, Diretoria Administrativa e Diretoria Contabil
Financeira.
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6.2.1 Diretoria de Recursos Humanos

A Diretoria de Recursos Humanos tem por objetivo controlar as atividades
inerentes a gestao de recursos humanos e zelar pelo cumprimento das diretrizes e
programas da politica de pessoal, com normas e procedimentos dentro da legalidade;
estruturar e implementar politicas de Recursos Humanos, tendo em vistas a gestéo de
pessoas, folha de pagamento, da qualidade, dos processos de trabalho e o
desenvolvimento de pessoas.

Esta diretoria conta com uma Curadoria Estratégica de Recursos Humanos,
gue se subdivide em duas unidades de trabalho: Unidade de Gestdo da Qualidade,
Processos de Trabalho e Desenvolvimento de Pessoas e Unidade de Gestdo de
Pessoas e Folha de Pagamento.

Unidade de Gestdo da Qualidade, Processos de Trabalho e
Desenvolvimento de Pessoas tem como objetivo garantir a qualidade na prestacao de
servicos do Cismepar frente aos processos de trabalho, processos de gestéo,
processos organizacionais e deliberativos usando de ferramentas e metodologias
eficazes, além de atuar junto aos trabalhadores de forma a propiciar um ambiente de
gualidade com vistas a qualificacdo dos processos de trabalho, reducéo da rotatividade
e ampliacdo da qualidade das atividades executadas.

A Unidade de Gestéo de Pessoas e Folha de Pagamento tem como objetivo
controlar, orientar e executar as atividades relativas a administracdo de pessoal,
compreendendo selecdo, admissdo, exoneracdo e desenvolvimento de recursos
humanos e gestdo de pessoas, além de elaborar a folha de pagamento e seus
respectivos controles.

Figura 7. Organograma Cismepar — Diretoria de Recursos Humanos

Organograma -

Fonte: DE/Cismepar
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Figura 8. Numero de trabalhadores vinculados em regime CLT classificados por

programa no Cismepar nos exercicios de 2018 a 2021

VARIACAO ANUAL DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS PUBLICOS E CARGOS POR PROGRAMA -
PERIODO 2018 A 2021
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Fonte: Sistema Elotech/DRH/Cismepar.

O Cismepar conta ainda com 16 servidores publicos cedidos de outros
orgaos (2021), quais sejam: 12 da Secretaria Estadual de Saude do Parana, 4

Municipios consorciados (Cambeé: 1; Ibipora: 1; Londrina: 2).

A Diretoria de Recursos Humanos conta com uma unidade de gestdo da
gualidade, processos de trabalho e desenvolvimento de pessoas, contribuindo para que
o trabalho no Cismepar seja centrado na qualidade, tendo seus processos de trabalho
mapeados por meio de uma matriz de gerenciamento, visando a satisfagdo do usuario,

humanizacgéo e formacéo profissional.
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6.2.2. Diretoria de Planejamento e Atencdo Regionalizada em Saude

A Diretoria de Planejamento e Atencdo Regionalizada em Saude tem por
objetivo Articular, estruturar, planejar, executar e coordenar as gestdes estratégicas e
os programas do consércio, no ambito desta diretoria, com vistas a apoiar a gestédo
municipal na articulacdo regionalizada em saude.

A diretoria conta com duas curadorias estratégicas (cf. figura 9), quais sejam:
Curadoria Estratégica do Cuidado em Saude e Curadoria Estratégica do Planejamento
e Regulacdo da Atencdo em Saude. Essas curadorias atuam transversalmente junto a
todos os programas executados pelo Cismepar. Além disso, a Unidade da Escola de
Saude também constitui parte desta diretoria.

Figura 9. Organograma Cismepar — Diretoria de Planejamento e Atengao Regionalizada
em Saude

Organograma

CISMEPAR

Fonte: DE/Cismepar

6.2.2.1. Curadoria Estratégica do Cuidado em Saude

A Curadoria Estratégica do Cuidado objetiva planejar, gerir, organizar,
coordenar, controlar e monitorar as atividades inerentes ao cuidado em saulde dos
programas desenvolvidos pelo consércio e equipes do cuidado em saude na atencao
ambulatorial, na execucdo de acdes estruturantes no Consorcio. Apoiar e realizar
propostas de execucdo orcamentaria por meio de apresentacdo de indicadores de
desempenho e métricas de avaliacdo, por meio de fluxos de atividades e de
comunicacao para efetivo cuidados em saude.

Esta curadoria organiza o cuidado por meio do acompanhamento dos
programas de interesse comum que suportam o cuidado em saude no ambito do
consorcio. A atuacgédo direta desta curadoria esté vinculada as 6 Unidades do Cuidado
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estabelecidas para este exercicio. Além disso, esta curadoria atua indiretamente no
acompanhamento das atividades do cuidado nos demais programas de interesse
comum do Cismepar, como apoio aos gestores municipais e suas equipes de trabalho.

6.2.2.2. Curadoria Estratégica de Planejamento e Regulacdo da Atencdo em
Saude

A Curadoria Estratégica do Planejamento e Regulacdo da Atencdo em
Saude objetiva Planejar, gerir, organizar, coordenar e controlar as atividades internas
dos programas, projeto-atividade e equipes envolvidas nos servi¢o para o planejamento
e execucao de acOes estruturantes do Consorcio, além de estabelecer indicadores de
desempenho e métricas de avaliacdo, planejar, acompanhar, monitorar e controlar o
orcamento de producdo por centro de custos fisico e financeiro do PLACIC, no &mbito
dos programas que perpassam esta diretoria.

Esta curadoria atua por meio de duas unidades de trabalho: Unidade de
Regulacédo do Acesso em Saude; Unidade de Controle e Monitoramento da Producédo
de Servicos em Saude.

6.2.2.2.1. Unidade de Regulacéo do Acesso

O Cismepar estabeleceu em conjunto com 0s municipios consorciados
um sistema de regulacdo do acesso regional, iniciado em 2006 a partir da estratificacdo
do risco clinico dos encaminhamentos considerados prioritarios para o atendimento.
Em 2007, o municipio de Londrina implantou uma unidade prépria de regulacdo do
acesso, iniciando gradualmente o processo de regulacao por especialidade a partir da
endocrinologia e até 2011 ja haviam 17 especialidades reguladas. Em 2011, o
Cismepar desenhou um projeto de implantacdo de uma unidade de regulacdo do
acesso para estratificacdo de 100% dos encaminhamentos da atencao basica para o
atendimento ambulatorial especializado pelo Cismepar. A partir da pactuagao em CIR,
o Cismepar inicia o trabalho de regulacao para os 20 municipios consorciados (exceto
Londrina) e estabelece protocolos de regulacdo compartilhados junto as equipes de
Atencédo Basica.

A Unidade de Regulacdo do Acesso conta com uma equipe
interprofissional composta por 9 profissionais médicos reguladores, 5 profissionais ndo
médicos reguladores (enfermagem, nutricdo e psicologia) e 12 profissionais técnicos
em regulacdo do acesso. Anualmente s&o estratificados 63.724 casos anuais
estratificados em regulacao, por meio de 33 protocolos clinicos de regulacéo e para 54
especialidades sob regulagéo.

As principais caracteristicas da Unidade de Regulacéo do Acesso sao: a)
100% dos encaminhamentos da AB para AE estratificados diariamente online (PC e
RT) e emissao de segunda opinido; b) agendamento segundo critérios de risco clinico
(R3, R2, R1 e Rotina) para o conjunto de 20 municipios; ¢) agendamento por risco, com
priorizacdo do risco elevado, seguido do risco intermediario e por fim do baixo risco,
independe da procedéncia do usuario (agendamento sem quotizacdo da oferta); d)
agendamento dos casos de Rotina (sem evidéncias de risco clinico) com metodologia
de Representatividade Municipal da Necessidade (RMN), com distribuicdo da oferta
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residual para Rotina determinada mensalmente de acordo com o % que 0 municipio
representa da lista expectante para determinada oferta (especialidade/agenda); e)
transparéncia na informac&o para o municipio.

Dentre as responsabilidades da Unidade de Regulacédo do Acesso esta o
cadastramento e abertura das agendas de atendimentos do consércio. Para tanto, o
cronograma de abertura de agendas consta do Quadro 5.

Quadro 5. Cronograma de abertura de agendas

CONSULTAS EXAMES POTENCIALIZAC/T\O DA OFERTA
. PRAZO DE PRAZO DA
MES ENVIO DEVOLUCAO AGENDA
OFERTA DT RODA ABERTURA ENVIO DA DA OFERTA | DISPONIBI
DRAS LISTA DE AGENDA OFERTA DESEJADA LIZADA
FEVEREIRO 15/12/2021 06/jan. 10/jan. 10/jan. 14/jan. 21/jan.
MARCO 12/01/2022 03/fev. 14/fev. 10/fev. 17/fev. 24/jan.
ABRIL 09/02/2022 04/mar 14/mar 10/mar 17/mar 24/mar
MAIO 09/03/2022 04/abr. 11/abr. 08/abr. 14/abr. 22/abr.
JUNHO 06/04/2022 02/mai. 09/mai. 10/mai. 17/mai. 24/mai.
JULHO 11/05/2022 03/jun. 13/jun. 10/jun. 17/jun. 24/mai.
AGOSTO 08/06/2022 04/jul. 11/jul. 08/jul. 15/jul. 22/jul.
SETEMBRO 06/07/2022 05/ago. 08/ago. 10/jul. 17/jul. 24/jul.
OUTUBRO 10/08/2022 02/set 12/set 09/set 16/set 23/set
NOVEMBRO | 08/09/2022 03/out 10/out 10/out 18/out 25/out
DEZEMBRO 13/10/2022 04/nov. 14/nov. 10/nov. 18/nov. 25/nov.

Fonte: URA/CEPRAS/DPARS/Cismepar

A Figura 10 apresenta a listagem de alguns dos protocolos de regulagéo
utilizados pela unidade e a Figura 11 demonstra que a estratificacdo de risco clinico
caso a caso € utilizada para elencar as necessidades da populacdo por meio de
protocolos clinicos.
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Figura 10. Protocolos de Regulacao

Bexiga Neurogéncia

Cabeca e Pescoco

Cardiologia
Cirurgia Bariatrica - Formulario

Endocrinologia Adulto e Pediatrico

Gigantomastia

Ginecomastia

Nefrologia
Neuropediatria

Otorrinolaringologia

Prevencdo do cancer do Colo do dtero
Unidade da Mama

Cirurgia Vascular

Fonte: DE/Cismepar.

Para atualizacdo dos protocolos existentes e confeccdo dos protocolos de
regulacdo ainda nado disponiveis, além de protocolos de manejo clinico da atencao
basica e da atencdo especializada, o Cismepar implantou por meio da Portaria n®
060/2021 a Comissdo Especial de Confeccdo de Protocolos Clinicos e Educacéo
Permanente em Saude, de forma compartilhada junto aos demais gestores de saude.

O objetivo da comissao foi promover a otimizacao da oferta de servigcos na
Atencdo Ambulatorial Especializada, a ser alcancado por meio da confeccado de
instrumentos técnicos e de estratégias de educacdo permanente em saude no ambito
dos municipios consorciados do Cismepar, como apoio a Escola de Saude, a Unidade
de Regulacédo do Acesso e a Unidade de Gestédo da Qualidade do Cismepar.

As atribuicbes da comissao sao:

| - Subsidiar a criacdo de espacos de educacao permanente em saude e de
estratégias de atualizacdo profissional junto a Escola de Salde e Gestdo da
Qualidade do Cismepar;

Il - Promover encontros profissionais dialogados e debates técnicos para
subsidio a qualificacdo das atividades de regulacdo do acesso em saude, do
manejo clinico na atencdo ambulatorial especializada e como apoio ao manejo
clinico na atencao basica;

[Il - Confeccionar materiais técnicos especializados por meio de consensos e de
acordo com as melhores praticas e evidéncias cientificas, que resultem em
protocolos clinicos, fluxogramas, mapas de referéncia, material de apoio ao
manejo clinico e atualizag&o de rotinas, nos eixos tematicos;
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IV - Promover a integracdo entre as Unidades de Atencdo Basica e Atencéo
Especializada em Saude, bem como das Unidades de Regula¢do do Acesso dos
municipios consorciados e da Unidade de Regula¢do do Acesso do Cismepar,
por meio de encontros, debates, padronizacdo de instrumentos, andlise de
especificidades locais e propositivas de encaminhamento.

A coordenadora geral da comissdo € a empregada publica Verushka Aparecida
Teresa de Oliveira. A comissao conta com trés eixos de trabalho e para cada
eixo h&d um coordenador e membros titulares.

O Eixo da Regulacdo do Acesso a Atencdo Ambulatorial Especializada em
Saude tem como coordenador Alberto Toshio Oba e como membros titulares:
Carla Ransolin Vardanega (Londrina); Carmem Cecilia de Carvalho Lunardelli
(Ibipord); Kelly Folly Kubo (Jataizinho); Karla Giovana Bavaresco Ulinski
(Rolandia); Grazieli Lopes Matta Vendrame (Unidade do Cuidado Cismepar);
Suzana Ferreira Moises (UR Cismepar); Josilaine Porfirio da Silva (172 RS).

O Eixo de Atencdo Ambulatorial Especializada Em Salude tem como
coordenadora Anna Herminia Castro Gomes de Amorim e como membros
titulares: Lais Gomes da Silva (Ibipord); Andressa Fiorio Zocoler Gonzalez
(Londrina); Daiane Dela Coleta (172 RS); Nicola Mortati Neto (Unidade do
Cuidado Cismepar); Lino Luis Sanches Larangeira (Unidade do Cuidado
Cismepar); Diana Mortean (DRH/Cismepar).

O Eixo de Apoio a Atencao Bésica em Saude tem como coordenadora Beatriz
Zampar e membros titulares: Cibele Furlaneto Camargo (Florestopolis); Cristiane
de Oliveira (Florestépolis); Marcelo Zacante Gongalves (Florestdpolis); Josiane
dos Santos Redon (lbipord); Maria Julia Abelha (Jataizinho); Kéatia Santos de
Oliveira (Londrina); Angela Cristina Schneider(Rolandia); Elissandra Alves de
Melo Bueno (Tamarana); Francielly Maioli Ravagnani Lansoni (172 RS); Beatriz
Daou Verenhitach (Unidade do Cuidado Cismepar); Rosane Nechar (Unidade do
Cuidado Cismepar); Hugo Conte (Unidade do Cuidado Cismepar).

A Unidade de Regulacdo do Acesso do Cismepar conta com uma equipe
altamente qualificada que estratifica o risco caso a caso dos encaminhamentos, emite
pareceres e segunda opinido clinica para o cuidado na atencéo basica em saude.
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Figura 11. Estratificacao de risco clinico caso a caso
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Fonte: URA/Cismepar

O Cismepar implantou no ano de 2021 o Painel da Lista de Espera
Ambulatorial (PLEA), que contempla dados atualizados acerca da lista de espera
ambulatorial produzida na Unidade de Regulacdo do Acesso, podendo ser acessada
por meio do endereco eletrdnico https://www.cismepar.org.br/links/

Figura 12.Painel de Lista de Espera Ambulatorial
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Fonte: URA/CEPRAS/DPARS/Cismepar
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6.2.2.2.2. Unidade de Controle e Monitoramento da Producéo de Servigcos em
Saude (UCM)

Esta unidade tem por objetivo efetuar a programacao, analise, controle e
monitoramento da producdo de servicos dos programas desenvolvidos pelo
CISMEPAR. O processo de trabalho conta com a programacdo anual dos servicos,
ordenado por codigo de procedimento e tipo de servico realizado, monitorado e
ajustado mensalmente, considerando a necessidade de equilibrio orcamentario entre
as receitas e despesas de cada programa.

Além disso, sdo estabelecidos cronogramas e fluxos de entrega mensal da
producdo de servicos dos programas pelas empresas contratadas e liderancas das
unidades de cuidado do CISMEPAR.

A atuacao da UCM perpassa ainda a andlise técnica dos relatérios e documentos
comprobatérios de servicos executados, além da andlise dos aspectos contratuais e 0
controle orcamentéario da producdo de acordo com a programacao estabelecida e o
monitoramento do desempenho da producéo e respectivas despesas, frente a receita
de cada programa. A UCM atua também no apoio a Gestdo Estratégica, fornecendo
dados e informac@es para subsidiar analises técnicas e tomadas de deciséo pertinentes
ao equilibrio fisico-financeiro dos programas desenvolvidos pelo Cismepar.

As atividades desenvolvidas pela UCM encontram-se no Quadro 6.



39

Quadro 6. Descricdo das atividades desenvolvidas pela Unidade de Controle e

Monitoramento da Producado de Servicos em Saude

Atividades

Descrigao das principais tarefas executadas

Atividades da Producdo em servigos em
saulde dos Programas 0004, 0005 e 0008

- Faturamento médicos plantonistas;
- Faturamento producado hospitalar;
- Faturamento APAC;

- Controle e monitoramento;

Atividades da Produgao em servicos em
saulde dos Programas 0002 e 0009

- Recebimento da producgao

- Conferéncia da produgdo de Servigos (Programa 0002);

- Emissdo do Boletim de Produgdo Ambulatorial (BPA);

- Liberagdo das despesas para o financeiro (Programa 0002)
- Gestdo de informacGes (Programa 0002);

- Controle e Monitoramento da Produgado de Servigos
(Programa 0009);

- Aprimoramento continuo da apresenta¢do da produgdo dos
prestadores credenciados;

Atividades Comuns de rotina mensal

- Arquivamento;
- Solicitagdo de materiais;
- Cadastro SCNES;

Fonte: UCM/CEPRAS/DPARS/Cismepar

Adicionalmente, os cronogramas de entrega de documentos de producéo
pelas unidades do cuidado e empresas credenciadas e contratadas para o exercicio
2022 estao definidos nos Quadros 7 e 8.

Quadro 7. Calendario de entrega de producao de servigos na estrutura fisica interna
do Cismepar

CALENDARIO PARA ENTREGA DO RELATORIO DE PRODUGAO - PROFISSIONAIS QUE

RECEBEM POR HORA - 2022

PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA NA
MES REFERENCIA | COMPETENCIA DE FATURAMENTO | © o0 i oie ol o S MEPAR*
DEZEMBRO 2021 01/12/2021 A 31/12/2021 ATE 07/01/2022
JANEIRO 01/01/2022 A 31/01/2022 3° Dla UTIL DO MES DE FEVEREIRC
FEVEREIROD 01/02/2022 A 28/02/2022 3° DA UTIL DO MES DE MARGO
MARCO 01/03/2022 A 31/03/2022 3°DlA UTIL DO MES DE ABRIL
ABRIL 01/04/2022 A 30/04/2022 3 DIA UTIL DO MES DE MAIO
MAIO 01/05/2022 A 31/05/2022 3° DIA UTIL DO MES DE JUNHO
JUNHO 01/06/2022 A 30/06/2022 3° DIA UTIL DO MES DE JULHO
JULHO 01/07/2022 A 31/07/2022 3° DIA UTIL DO MES DE AGOSTO
AGOSTO 01/08/2022 A 31/08/2022 3° DIA UTIL DO MES DE SETEMBRO
SETEMERO 01/09/2022 A 30/08/2022 3° Dla UTIL DO MES DE OUTUBRO
OUTUBRO 01/10/2022 A 31/110/2022 3 Dia UTIL DO MES DE NOVEMBRO
NOVEMBRO 01/11/2022 A 30/11/2022 3* DIA UTIL DO MES DE DEZEMBRO
IMPORTANTE": Datas LIMITE para entrega. Relatdrios de produgio entregues posteriormente a estas datas, sem
justificativa, ficam sujeitos 4 apresentagao para pagamento na competéncia seguinte.

Fonte: UCM/CEPRAS/DPARS/Cismepar
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Quadro 8. Calendario de entrega de producado de servicos na estrutura fisica interna
do Cismepar

CALENDARIO PARA ENTREGA DO RELATORIO DE PRODUGAO DOS PRESTADORES EXTERNOS E
PROFISSIONAIS QUE RECEBEM POR PROCEDIMENTOS - 2022

JANEIRO 06/12/2021 A 15/01/2022 17/01/2022
FEVEREIRO* 16/01/2022 A 13/02/2022 14/02/2022
MARCO 14/02/2022 A 15/03/2022 16/01/2022
ABRIL* 16/03/2022 A 13/04/2022 14/04/2022
MAIO 14/04/2022 A 15/05/2022 16/05/2022
JUNHO 16/05/2022 A 15/06/2022 17/06/2022
JULHO 16/06/2022 A 15/07/2022 18/07/2022
AGOSTO 16/07/2022 A 15/08/2022 16/08/2022
SETEMBRO 16/08/2022 A 15/09/2022 16/09/2022
OUTUBRO 16/09/2022 A 15/10/2022 17/10/2022
NOVEMBRO 16/10/2022 A 15/11/2022 16/11/2022
DEZEMBRO™ A DEFINIR A DEFINIR

*Datas diferenciadas devido menor nimero de dias Uteis no més.
**Sera definido e comunicado durante o ano, conforme adequagdes de calendario a serem realizadas.

Fonte: UCM/CEPRAS/DPARS/Cismepar

A programacao fisico-orcamentéria dos programas de Atencdo Ambulatorial
Especializada e de Atencdo Complementar em Saude Municipal para 2022 esta
demonstrada respectivamente nas Tabela 2, 3 e 4.
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Tabela 2. Programacédo fisico-orgamentaria do Programa de Atencdo Ambulatorial
Especializada — exercicio 2022

Unidade orgamentaria

Fisico mensal

Total mensal (RS)

05.002.10.302.0002.2.117. - Regulagdo Assistencial 3.452 RS 11.742,09
05.00%.10.5‘302’.9002.2.23’5. - Dlagno.se CompIng\gntar a 7 690 RS 76.547,38
Atencgao Primdria em Saude - Demais 20 municipios

05.0.01..10.302.0002.2.236. - Formaan e, D.esenvoIV|lmento 75 RS 10.556,00
Profissional Complementar a Ateng¢do Basica em Saude

05.003.10.302.0002.2.237. - Diagnose Complementar a

Atencdo Primaria em Saude - SMS Londrina 816 E 12.455,43
05.003.10.302.0002.2.246. - Ambulatério Académico - PUC 2.325 RS 15.144,42
05.003.10.302.0002.2.500. - Unidade de Cardiologia 3.278 RS 47.532,63
05.003.1_0.'302.0002.2.501. - Unidade de Clinica Cirurgica, 28.661 RS 69.732,83
Centro Cirurgico e CME

05.003;1(.).302.0002.2.502. - Unidade de Clinica Médica e 12.623 RS 166.407,51
Dor Cronica

05.0(33.10.302.0002.2.503. - Unidade de Detecgao Precoce 600 RS 27.851.24
do Cancer

05.00?.10.302.0092.21.5.04. - Unidade de Doencas 1.981 RS 19.587,57
Infecciosas e respiratdrias

05.003.10.302.0002.2.505. - Unidade de Cuidados 1115 RS 26.596,60
Vasculares

05.003.10.302.0002.2.506. - Unidade de Diagnose 448 RS 21.760,58
Total 63.064 RS 505.914,27

Fonte: UCM/CEPRAS/DPARS/Cismepar
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Tabela 3. Programacdao fisico-orgamentaria do Programa de Atencdo Complementar

em Saude Municipal — exercicio 2022

Unidade orgamentaria

Total anual

Total mensal (RS)

02.003.10.302.0009.2.252. - Aquisicao de Materiais,
Insumos, Orteses e Outros Equipamentos - Ostomias

RS 1.402.830,52

RS 116.902,54

05.003.10.302.0009.2.242. - Diagnose Complementar a
Atencgao Primdria em Saude

RS 4.969.337,65

RS 414.111,47

05.003.10.302.0009.2.253. - Aquisicao de Préteses
Oculares

RS  446.775,10

RS 37.231,26

05.003.10.302.0009.2.257. - Potencializagdo Consultas
Médicas Especializadas

RS  712.731,08

RS 59.394,26

05.003.10.302.0009.2.318. - Potencializacdo Saude Bucal -
Municipios

RS 1.796.403,32

RS 149.700,28

Total

R$ 9.328.077,67

RS 777.339,81

Fonte: UCM/CEPRAS/DPARS/Cismepar




43

Tabela 4. Programacéo fisico-orcamentéria do Qualicis — exercicio 2022

Total

Unidade or¢camentaria Fisico mensal Total mensal (RS)
05.003.10.302.0012.2.401. - AAE em Hipertensao Arterial 3821 114.439,58
05.003.10.302.0012.2.402. - AAE Gestante 2243 83.063,83
05.003.10.302.0012.2.403. - AAE Crianga 884 75.807,24
05.003.10.302.0012.2.404. - AAE a Saude Mental 1533 64.782,22
05.003.10.302.0012.2.405. - AAE a Pessoa ldosa 1379 56.576,37
05.003.10.302.0012.2.406. - Especialidades do Pri 1185 59.409,67
05.003.10.302.0012.2.407. - AAE em Diabetes Mellitus 1428 76.293,06
12473

RS 530.371,98

Fonte: UCM/CEPRAS/DPARS/Cismepar




44

6.2.2.3. Unidade de Escola de Saude

A Unidade de Escola de Saude do Cismepar foi criada em 2011 e tem
como principais atividades de promocao de encontros de formacao, rodas de conversa,
capacitacdes e estudos de casos no intuito de integrar as a¢gfes de cuidado em saude
entre os niveis de atencdo, além de estratégias de educacdo permanente em saude.
Utiliza-se de mecanismos e estratégias de aproximacao e integracado entre equipes de
AB e AE, por meio de encontros presenciais, visitas in loco e encontros por meio
remoto. A Unidade de Regulacdo do Acesso obtém padrdes de necessidades a serem
trabalhados por meio de estratégias de qualificacdo de praticas do cuidado na Atencéo
Bésica e integracdo junto a Atencdo Especializada, configurando o produto inicial de
trabalho da Escola de Saude do Cismepar.

A Unidade de Escola de Saude foi pensada como uma proposta de
interagdo com 0s municipios consorciados, a fim de apoiar no levantamento de suas
demandas, andlise e promoc¢éo de acfes de Educacdo Permanente em Saude aos
profissionais da Atencdo Primaria, com o objetivo de qualificar a fila expectante,
melhorar os processos de trabalho e encaminhamento dos usuarios ao servico de
meédia complexidade.

A programacao anual da Escola de Saude foi iniciada com ofertas de
capacitacdo junto a atengdo basica dos municipios consorciados no ano de 2011, por
meio das capacitacdes de Cardiologia, Mastologia e Urologia - Bexiga Neurogénica.

Nos anos de 2012 e 2013 foram realizadas capacitagbes com o0s temas
Endocrinopediatria, Intervencéo e Estimulacao Precoce, Nefrologia,
Otorrinolaringologia, Reumatologia e Cirurgia Vascular. Em 2014 foram iniciados os
programas de formacéao regular com turmas anuais de Reumatologia e Nucleo de Apoio
ao Desenvolvimento da Crianca, que se seguem até a atualidade. Em 2016, foi
realizado o programa de formacéo e atualizacdo em Mastologia e Unidade da Mama,
continuado com rodas de conversa em 2017. No ano de 2019, a Escola de Saude
iniciou o programa de formacédo e discussdo de casos da Unidade de Atencdo as
Condigdes Cronicas - MACC HA/DM e Atengéo ao ldoso.

No ano de 2020 foram realizadas atividades de Discusséo de Casos online
em conjunto com o Grupo de Estudos sobre o Envelhecimento e a equipe
interprofissional da Atencéo Integral ao ldoso, com participacdo dos municipios de
Cafeara e Londrina (UBS Padovani e UBS Itapod), atividades da Linha de Cuidado
Materno Infantii com temas da puericultura e gestagdo junto aos municipios
consorciados e o curso regular de reumatologia.

O programa de atividades da Escola de Saude do Cismepar para 2021
contou com Rodas de Conversas com os temas Unidades do Cuidado do Cismepar,
Unidade de Regulagéo do Acesso do Cismepar, Linha de Cuidados do Idoso, Linha de
Cuidados em Saude Mental, Linha de Cuidados Materno Infantil, além da Capacitacéo
em Reumatologia e agendas de encontros técnicos para discussdo de casos e
regulacéo presencial em diferentes linhas de cuidado (Quadro 9).
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Quadro 9. Programa de Atividades da Escola de Saude do Cismepar para 2021

TEMA m PUBLICO MODALIDADE DURAGAO

. RODA DE
UN(I:[L)J?[I;)EDSODO ONICA GESTORES MUngEél‘EssETEngES TECNICAS e, SHORAS
VIRTUAL
UNIDADE DE ] RODA DE
REGULAGAO DO ONICA EESIBEES MUN'EEg‘E’SETEgU'PES LEERIEAS CONVERSA 3HORAS
CISMEPAR VIRTUAL
RODA DE
L'NHAD[SEIE?C';’;%ADOS MENSAL MEDICOS E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL APS CONVERSA 2HORAS
VIRTUAL
LINHA DE CUIDADOS ‘ RODA DE
HIPERTENSAO E MENSAL MEDICOS E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL APS CONVERSA 2HORAS
DIABETES VIRTUAL
RODA DE
o e MENSAL MEDICOS E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL APS CONVERSA 2HORAS
VIRTUAL
RODA DE
ULTRlA DIE EUDABEE MENSAL MEDICOS E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL APS CONVERSA 2HORAS
MATERNO INFANTIL
VIRTUAL
REUMATOLOGIA E QUINZENAL MEDICOS, ENFERMEIROS E COORDENADORES CIMURLEREY
UNIDADES DO A i eds TECNICA E RODA 2HORAS
CUIDADO ( ) DE CONEVERSA
AGENDA PARA SEMANAL
DISCUSSAO DE (CONFORME RODA DE
CASOS DAS DEMANDA E MEDICOS E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL APS CONVERSA 2HORAS
DIFERENTESLINHAS ~ AGENDAMENTO VIRTUAL
DE CUIDADO PREVIO)

Fonte: UES/DPARS/Cismepar.

As atividades da Escola de Saude sao estabelecidas anualmente. Para o
exercicio 2022, estao disponiveis as atividades conforme quadro 10.

Quadro 10. Programa de Atividades da Escola de Saude para 2022.

Modalidades Areas tematicas

Rodas de Conversa Virtuais Reumatologia, Saude do Idoso, Saude
Encontros Presenciais Mental, Materno-infantil, Pessoa com
Regulacdo presencial e discussdo de casos | estomia, pneumopediatria, entre
Matriciamento via whatsapp outros.

Ofertas EAD

Fonte: UES/DPARS/Cismepar

Um dos desdobramentos das atividades da Escola de Saude que tem como
finalidade aproximar as equipes de Atencdo Basica, equipes gestoras por meio de
estratégias de integracdo entre a universidade e o servico de saude € o Canal
Conversas do Cotidiano no SUS.

A Escola mantém como ferramenta de comunicacdo o Canal Conversas do
Cotidiano no SUS, que € uma estratégia de disseminacéo e aproximacao de saberes
por meio de um espago dialégico de compartilhar de experiéncias em encontros
guinzenais durante a pandemia, com a participacdo de renomados profissionais que
atuam no SUS no cenario nacional e gestores de saude do territorio regional. Os videos
dos encontros realizados podem ser acessados pelo canal no Youtube.
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6.2.3. Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa tem como objetivo promover a execucdo das
acOes para o desenvolvimento dos objetivos do consércio, relacionados aos processos
administrativos e operacionais.

Esta diretoria conta com uma assessoria e duas geréncias, quais sejam, a
Geréncia Administrativa e a Geréncia Operacional, conforme figura 13.

Figura 13. Organograma Cismepar — Diretoria Administrativa

Organograma -

Fonte: DE/Cismepar

A Geréncia Administrativa contempla as Unidades de Processamento de
Compras, Unidade de Licitagdo e Unidade de Gestdo de Contratos e Convénios.

O objetivo desta geréncia € gerir, coordenar e executar processos
administrativos de aquisi¢cdo, contratos, convénios e parcerias do consorcio, por meio
de atividades de processamento de compras, licitacdo e gestdo de contratos e
convénios.

A Geréncia Operacional € composta pela Unidade de Tecnologia da
Informacdo e Equipamentos; Unidade de Almoxarifado, Farméacia e Patriménio, e;
Unidade de Logistica, Manutengéo e Conservacao Predial.

O objetivo desta geréncia é gerir e promover atividades de planejamento,
armanenamento, distribuicdo, controle e avaliagdo de materiais e insumos; aferir e
controlar o patriménio ativo e passivo do consorcio; planejar e executar atividades de
logistica de transporte, tramite e registro de documentos e pessoas, controle de frotas,
manutencao preventiva e curativa da estrutura fisica e de equipamentos; gestao de
tecnologia da informacao; gestao e execucao de processos de limpeza, manutencao e
conservacao de mobiliarios, da estrutura fisica e de equipamentos, e; planejamento,
adequacao e expansédo de estrutura fisica e de equipamentos.
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6.2.4. Diretoria Contabil Financeira

A Diretoria Contabil Financeira tem como objetivo gerir o orcamento e a
execucgdo financeira do consorcio, elaborando as demonstracdes contabeis de uso
geral e fornecendo informagdes sobre a posi¢do orcamentaria, patrimonial e financeira
da entidade, que sdo Uteis para dar um amplo suporte aos diversos usuarios e aos
municipios consorciados na tomada de decisdes.

Esta diretoria conta com uma Curadoria Estratégica Contabil Financeira que
coordena a elaboracdo compartilhada do PLACIC anual e objetiva promover a gestao
e direcionamento das atividades contabeis e financeiras, acompanhamento de
pagamentos das despesas e arrecadagdo de receitas para controle financeiro do
consorcio.

A diretoria conta com duas unidades de trabalho, quais sejam: Unidade de
Gestéo Contabil e Unidade de Gestao Financeira.

Figura 14. Organograma Cismepar — Diretoria Contabil Financeira

Organograma -—

CISMEPAR

e

Fonte: DE/Cismepar
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7. Placic 2022

Em cumprimento ao disposto na legislacdo em vigor, em especial os Art. 6°
e inciso 1V, do artigo 9°, da Lei Complementar n.° 82, de 24 de junho de 1998, o Plano
de Acdo Conjunta de Interesse Comum — PLACIC do CISMEPAR apresenta
anualmente as diretrizes gerais, metas e acdes para o0 exercicio seguinte, sendo
estruturado a partir das proposituras dos gestores municipais apontadas por meio dos
espacos de dialogo e deliberacdo no Conselho de Prefeitos, Conselho Curador e
Reunides de Territérios de Identidade, além de propostas discutidas nas Camaras
Técnicas da CIR, Grupos Condutores e Grupos de Trabalho dos quais o Cismepar
participa.

O PLACIC 2022 do Cismepar compreende:

|. Prioridade e metas administrativas do Consorcio;
II. Estrutura e organizagao do plano;

lll. Diretrizes gerais para elaboracdo e execucdo do Plano de Aplicacéo
Anual;

IV. Disposicoes relativas 4s despesas com pessoal e encargos sociais;
V. Disposic¢des gerais.

Essas propositivas sdo confeccionadas de forma compartilhada entre os
diretores do Colegiado Diretor e suas equipes, no periodo de mar¢co a junho em
cronograma de reunides semanais, sendo participados pelos gestores municipais de
salude e suas equipes de gestdo, para que sejam demandadas as prioridades para a
programacao fisica e orcamentéaria de cada programa de interesse comum, por meio
de oficios, relatorios e discussdo em reunifes ordinarias do Conselho Curador e
Reunides do Grupo de Identidade Territorial neste periodo.

A aprovacdo do PLACIC ocorre em duas instancias, inicialmente com
parecer favoravel do Conselho Curador e de meio de Resolucdo pelo Conselho de
Prefeitos reunido em Assembleia Geral, em reunido ordinaria nos meses de junho de
cada ano, no que se refere ao exercicio imediatamente posterior.

O Placic atende ao artigo 6° e inciso IV, do artigo 9°, da Lei Complementar
n.° 82, de 24 de junho de 1998 e compreende as diretrizes gerais para elaboracéo e
execucdo do Plano de Aplicacdo Anual, as disposicdes relativas as despesas com
pessoal e encargos sociais, além das prioridades e metas do Consdrcio para o
exercicio.

Para o exercicio financeiro de 2022, o Placic foi aprovado no dia 25/06/2021
por meio da Resolucao 303/2021 na 1522 Assembleia Geral do Conselho de Prefeitos.
As diretrizes gerais para o0 exercicio de 2022 sao:

| - Dinamizar e integrar 0s espacos de discussdo, transparéncia e
acompanhamento das atividades do CISMEPAR por meio das reunides do
Conselho Curador, Conselho Fiscal e Assembleia Geral de Prefeitos, mantendo
a frequéncia das reunides e a participacdo das areas técnicas do consorcio,
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compartilhando das necessidades e solu¢gfes na gestdo em saude, no controle
e prestacdo de contas, bem como pactuando ac¢des inovadoras e resolutivas que
atendam as necessidades do coletivo de Municipios Consorciados;

Desenvolver estratégias de fortalecimento da integracédo das ac6es do Consaorcio
as necessidades deliberadas junto as instancias do Conselho Regional de
Secretarios Municipais de Saude (CRESEMS), Conselho de Secretarios
Municipais de Saude (COSEMS), Comité Intergestor Regional (CIR), Comisséo
Intergestores Bipartite Estadual (CIB) e ACISPAR — Associacdo de Consorcios
Publicos de Saude do Parana; fomentando a participacdo do CISMEPAR nessas
instancias com vistas ao Planejamento Regional Integrado e ao bom andamento
das a¢bes do Consorcio, no ambito da organizacao do SUS;

Organizar espacos de apoio a gestdo municipal, integrando-se as medidas de
avanco e de construcdo de solugéo para as necessidades da Regido de Saude,
considerando suas identidades territoriais, por meio da promocao de encontros
com gestores municipais e suas equipes técnicas, com vistas a implementacao
das acdes de gestdo em saude;

Integrar-se as instancias de organizagao técnica das Redes de Aten¢do a Saude,
por meio da participacdo nos Grupos Condutores, Grupos de Trabalho, Comités
Gestores e Camaras Técnicas, no intuito de aprimorar os processos de trabalho,
implementando os Programas desenvolvidos pela acdo consorciada, aferindo
seus resultados por meio da andlise de indicadores e analisadores de saude;

Gestionar junto aos entes federativos municipais, estadual e federal o aporte
necessario a manutencao e ampliacdo dos servicos e acBes desenvolvidos por
meio da acdo consorciada no ambito da Regido de Saude, bem como o
cumprimento dos compromissos assumidos por estes entes junto ao Consoércio;

Aprimorar o programa anual de educacdo permanente e atualizacédo técnica e
estrutural junto as liderancas, equipes administrativas e equipes de cuidado
atuantes nos Programas desenvolvidos pelo Consorcio, com vistas a
manutencdo da qualidade do cuidado e da resolutividade dos Programas
executados pelo Consorcio;

Manter as atividades de atualizacdo técnica e de educacdo permanente das
equipes atuantes na Atencdo Primaria dos Municipios Consorciados,
aprimorando a articulagdo com estas equipes com vistas a manutencdo da
equidade interfederativa, da qualidade do cuidado e da resolutividade dos
Programas executados pelo Consorcio;

Implantar Programa de Potencializacdo para educacédo permanente das equipes
dos Municipios Consorciados visando a qualificacédo profissional, no intuito de
atender as necessidades assistenciais do coletivo de municipios consorciados;

Manter e aprimorar o gerenciamento com foco em processos, atraves do
mapeamento e normatizacado dos processos de trabalho, avaliacdo de riscos e
implementagéo de controles internos, construgcdo e avaliagdo de indicadores
desempenho, informatizacao e automatizacéo, capacitacao dos stakeholders, e
ampla divulgacdo dos padrbes estabelecidos, visando o aprimoramento
continuo, a eficiéncia, eficacia, efetividade, transparéncia e garantia da
gualidade;
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Executar e gerir as agdes administrativas com vistas a garantia do planejamento,
analise, execucado e acompanhamento/fiscalizacdo dos processos de aquisi¢ao
de materiais de consumo, permanente e processos de contratacdo de servigos
especializados para gestdo administrativa, financeira, de saude, de seguranca,
manutencao predial e patrimonial;

Executar e gerir as acfes administrativas em tecnologia da informag¢do com o
objetivo de buscar, analisar e implementar novas tecnologias para aprimorar o
desenvolvimento das operacfes e garantir a evolugcdo nos sistemas de
seguranca com o investimento em ferramentas que auxiliem nos servigos
administrativos e de saude;

Executar e gerir as a¢gdes administrativas para garantir o controle efetivo do
movimento e manutencdo de frota existente com o desenvolvimento e
planejamento para a modernizagcao da frota a fim de garantir maior seguranca e
reducdo em custos de manutencao;

Executar, gerir, mapear e monitorar as atividades essenciais para a ampliacéo
ou melhoria da infraestrutura existente, das obras em andamento e das novas
obras;

Executar fun¢Bes de planejamento, ordenamento e controle contabil e financeiro,
obedecendo as determinacdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da
Unido, gestionando sobre as atividades necessarias ao cumprimento legal e
normativo das acdes com treinamento de pessoal, aprimorando processos de
trabalho e integrando as informacgdes e 0s servicos executados pelo Consorcio;

Fomentar o desenvolvimento, atualizacdo e aprimoramento de saberes dos
recursos humanos e seguranca do trabalhador e executar acdes de
ordenamento de rotinas de pessoal, em conformidade com as normativas
vigentes vinculados ao Consoércio;

Implantar o PCCS e Politicas de avaliacdo e desempenho;

Manter acessivel o Servico de Ouvidoria, tendo em vista a necessidade de
entendimento acerca das necessidades dos usuarios do SUS e dos fluxos e
rotinas do sistema de saude, através do atendimento presencial, qualificado e
individualizado ao usuério e da aplicacdo permanente da Pesquisa de Satisfacao
do Usuério, aumentando o numero de usuarios a serem entrevistados e
divulgando o resultado da pesquisa as equipes de cuidado e liderancas do
CISMEPAR, com o objetivo de subsidiar a tomada de decisbes no ambito do
Consorcio;

XVIII - Fortalecer parceria junto as Universidades do territério, consumando a
integracdo ensino/servigo, no intuito de aprimorar as atividades desenvolvidas nos
servicos executados por meio dos Programas do Consorcio e dos Municipios
Consorciados da Regido de Saude;

XIX -

Aprimorar as fun¢des das Comissfes do Consércio, de maneira transversal,

tendo em vista a demanda por embasamento para a tomada de decisfes, a resolucao
das necessidades no ambito do consorcio, garantindo espacos de discussdo e
encaminhamento de propostas, como também promovendo a integracdo junto as
equipes técnicas dos Municipios Consorciados.
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O PLACIC 2022 aprovado e publicado em Diario Oficial do Cismepar se
encontra disponivel no endereco eletrénico https://bit.ly/3FKDBS].



https://bit.ly/3FkDB8j
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8. Plano de Aplicacdo Anual - Exercicio 2022

O Plano de Aplicagdo Anual é elaborado a partir do Placic, estimando a
receita e fixando a despesa do consorcio para o exercicio.

O PAA 2022 do Cismepar foi aprovado pelo Conselho de Prefeitos em sua
1532 Assembleia Extraordinaria, no dia 23/07/2021 e contempla 12 Programas de
Interesse Comum a serem desenvolvidos no exercicio 2022.

As receitas previstas no PAA 2022 foram da ordem de 61.634.485,81
(sessenta e um milhdes, seiscentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e oitenta e cinco
reais e oitenta e um centavos). Contudo, considerando o encerramento dos
instrumentos contratual e convenial de vinculagdo a SESA junto aos hospitais
estaduais, alteragdo do funcionamento dos CEOs de Ibipord e Cambé, além de
implementacao de convénios federais, o saldo de alguns dos programas foi modificado
e 0 orgcamento foi ajustado em janeiro/2022, de forma que as receitas e despesas foram
atualizadas.

Desta forma, as Receitas previstas totalizam R$ 63.370.218,33 (sessenta e
trés milhdes, trezentos e setenta mil, duzentos e dezoito reais e trinta e trés centavos),
conforme demonstrado na Tabela 5.

Tabela 5. Receitas por fonte previstas para o exercicio 2022

ELEMENTO VALOR (RS)
CONTRATO DE RATEIO RS 12.249.621,42
CONTRATUALIZACAO AMBULATORIAL RS 10.055.483,84
CONVENIO QUALICIS RS 6.315.879,96
CONVENIOS OBRAS E EQUIPAMENTOS RS 6.603.186,18
CONTRATUALIACAO SAUDE MENTAL RS 2.618.297,60
POTENCIALIZAGAO DA OFERTA RS 9.328.577,67
TRANSPORTE SANITARIO RS 507.471,66
EDUCAGAO PERMANENTE E FORMAGAO PROFISSIONAL R$ 77.000,00
CONTRATOS URGENCIA E EMERGENCIA RS 15.614.700,00
TOTAL R$63.370.218,33

Fonte: DCF/Cismepar
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O orcamento anual para 2022 foi estabelecido tendo em vista as receitas de
origem tripartite: a) receitas oriundas de transferéncias da Unido, por meio da gestao
local em saude e de convénios de investimentos por meio de direcionamento de
emendas parlamentares, totalizando 10% do total; b) receitas oriundas de convénio
junto ao estado, que somam 26% do total, e; c) contratos de programas junto aos
municipios consorciados, que totalizam 64% do total de receitas do consorcio (Figura
15).

Figura 15: Distribuicdo do investimento em programas de interesse comum no CPS Cismepar
para o exercicio 2022

R$16.658.670,0 .
2:26% ®m MUNICIPIO
m ESTADO
= UNIAO
R$6.315.879,96
:10%
R$40.395.668,3
5:64%

Fonte: Elotech/DCF/Cismepar.

A seguir, serdo descritos 0s programas a serem executados pelo consorcio
no exercicio 2022, conforme aprovacdo no Placic e PAA 2022. A distribuicdo de
despesas fixadas por programa encontra-se disposta na Tabela 6.



Tabela 6. Despesas classificadas por programa para o exercicio 2022

Programa Valor (R$)

0001 |Gestéo Consorciada Eficiente 10.551.369,69

0002 |Atencdo Ambulatorial Especializada em Saude 10.637.668,47

0003 Amplla_gao da Estrutura Fisica e Renovacéao da 6.603.186.18
Capacidade Instalada

0004 Ap0|_o a Atencao de Urgéncia e Emergéncia 15.614.700,00
Municipal

0005 |Apoio a Atencéo de Urgéncia e Emergéncia Estadual 0,00

0006 |Apoio a Saude Mental 2.618.297,60

0007 |Apoio a Saude Bucal Especializada 0,00

0008 |Apoio a Atencédo Especializada Hospitalar em Saude 0,00

0009 |Atencado Complementar em Saude Municipal 9.328.577,67

0010 Apoio ao Transporte Sanitario Macroregional de 507.471,66
Pacientes

0011 Apoio aNEducz_a(;a_o Permanente_ em Saude e 77.000,00
formacdao profissional para equipes dos Municipios

0012 |[Qualicis 7.431.947,06

Total 63.370.218,33

Receita atualizada em 11/01/2022.
Fonte: DCF/Cismepar

O orcamento anual € acompanhado sistematicamente por meio de reunifes
pelo Colegiado Diretor e a Controladoria Interna e em participacdes de dos entes
municipais de acordo com a participacdo em programas especificos, conforme
cronograma (Quadro 11).

54
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Quadro 11. Cronograma de reunides de Controle Orcamentario

FEVEREIRO 21/02/2022 9h
ABRIL 18/04/2022 9h
JUNHO 20/06/2022 9h
AGOSTO 22/08/2022 Sh
OUTUBRO 17/10/2022 9h
DEZEMBRO 19/12/2022 9h

Fonte: AE/DE/Cismepar

Todos o0s demonstrativos encontram-se disponiveis na pagina da
Transparéncia do Cismepar, podendo ser acessados pelos links abaixo:
1. Demonstrativo de Receitas por Fonte de Recursos
http://200.155.57.137:8090/portaltransparencia/receita-fonte-recursos

2. Demonstrativo de Despesas Detalhada
http://200.155.57.137:8090/portaltransparencia/despesa-detalhada

3. Demonstrativo de Empenhos
http://200.155.57.137:8090/portaltransparencia/empenhos/cf

4. Demonstrativo de Liquidacdes
http://200.155.57.137:8090/portaltransparencia/liquidacoes/todos

5. Demonstrativo de Pagamentos
http://200.155.57.137:8090/portaltransparencia/liquidacoes/pagas

O PAA 2022 aprovado e publicado em Diério Oficial do Cismepar se encontra
disponivel no endereco eletrénico https://bit.ly/3rduXTT. Além disso, o quadro dindmico
de acompanhamento da execucdo or¢camentaria encontra-se disponivel na pagina
oficial do Cismepar junto ao link: https://bit.ly/3HVOFMw



https://bit.ly/3rduXTT
https://bit.ly/3HV0FMw
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9. Projeto Integrador

O Cismepar implantou, por meio da IN n° 006/2020 em 2020, o Projeto
Integrador do Cismepar, que tem por objetivo de produzir novas préaticas de cuidado,
inovacdes tecnologicas leves e duras e de gestdo do trabalho valorizando os
trabalhadores, gestores e usuarios, melhorando a comunicagao entres estes, por meio
da oferta de espacos de dialogo acerca de suas praticas de cuidar, gestionar e
aprender.

Com isso, o Projeto Integrador propde estratégias para ordenamento das
rotinas de integracdo de trabalhadores, gestores e usuarios do Cismepar, na
perspectiva da Educacdo Permanente em Salde, abrangendo todas as unidades de
trabalho da organizacao do consércio.

A padronizacdo de agendas do projeto integrador para as segundas-feiras
para todas as Unidades de Trabalho do Cismepar encontra-se definida na Figura 16.

Figura 16. Agenda de segunda-feira do Projeto Integrador

Projeto
Integrador
S d gra
egL-m . IN 006/2020
feira

11000 25 12h00 Reunido Semanal de Lideres

16h00 &s 17hog  (Curader Estr

0 0OU Gerente com Supervisor de Unidade do Cuidadagé

14000 25 17000 Reuniao do Colegiado Diretor
{Diretora Executiva e Diretores (DRH, DPARS, DA & DCF)
Fonte: DE/Cismepar

A agenda das tercas-feiras para o projeto integrador encontra-se definida na
Figura 17.
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Figura 17. Agenda de terca-feira do Projeto Integrador

Projeto

Integrador
IN 006/2020

CISMEPAR

08h00 23 10h00 Capacita Cismepar

(Espaco protegido para realizagio de capacitagfes e eventos com as
equipes de trabalho

10h15 52 12h15 Circulo de Comunicagdo Néao Violenta

16h00 35 18h00 {Grupos com encontros de frequéncia bimestral intercalados
e sberto a todos os trabalhadores interessados

Fonte: DE/Cismepar

As agendas da quarta-feira para o Projeto Integrador das Unidades de
Trabalho do Cismepar encontram-se dispostas na Figura 18.

Figura 18. Agenda de quarta-feira do Projeto Integrador

Projeto
Integrador
IN 006/2020

CISMEPAR

0%h00 35 10h00 Reunido Semanal de Gestao
{Diretores com Curadores Estratégicos e Gerentes)

14R00 33 15h00 Reunido Semanal da Procuradora Juridica
{Diretora Executiva com Procuradora Juridica)

1400 4= 15000 Reunido Quinzenal de Gestao Transversal
(Diretores, Curadores Estratégicos e Gerentes de todas as dirg]
pPaULas COMmuUns)

Fonte: DE/Cismepar

As quintas-feiras, a agenda do Projeto Integrador encontra-se definida na
Figura 19.

Figura 19. Agenda de quinta-feira do Projeto Integrador
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Projeto

Integrador
IN 006/2020

CISMEPAR

09h00 35 10n00 Reunido de Planejamento de Capacitagdes
(Ezspago reservado para Diretores, Curadores Estratégicos, Gerentes,
Facilitadores de Equipe e Supervisores de Unidades do Cuidado co
para planejamento de eventos de capacitag3o para eguipes)

13h30 23 17000 Reunido de Acompanhamento Matrizes e Huma
(Espago reservado para Diretores, Curadores Estratégicos, Ger
Equipe e Supervisores de Unidades do Cuidado com 2 DRH pa
matrizes e para plangjamento de eventos de humanizacio pa

Fonte: DE/Cismepar

E por fim, as agendas de sexta-feira para o Projeto Integrador encontram-se
definidas conforme Figura 20.

Figura 20. Agenda de sexta-feira do Projeto Integrador

Projeto

Integrador
IN 006/2020

CISMEPAR

09h00 25 10R0C Reunido Semanal de Unidades de Trabalho
16000 &5 17h00 (€U radores Estratégicos, Assessora Executiva, Gerentes, Facllitadores d
Equips e Supervisores de Unidades do Cuidado com suas respectiv
equipes de trabalho

11100 35 14h00 Reunido de Implantagdo do PEPS

{DE com DRH para construgdo de instrumentos de apoio 3 imp

Fonte: DE/Cismepar
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9. Programas de Interesse Comum

O Cismepar desenvolve suas acdes por meio de Programas de Interesse
Comum estabelecidos anualmente por meio do PLACIC e PAA 2022, de forma que para

o0 exercicio 2022, serdo desenvolvidos 12 programas, conforme demonstrado na Figura
21.
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Ca e Renovacio da Capacidade Instalada P rOg Famas d e

& Emergéncia Municioal Interesse Comum
e Emergéncia Estadual 2022

CISMEPAR

Figura 21. Programas de Interesse Comum do Cismepar para o exercicio 2022

alizada

f
m
f

zlizada

S —
f
f
f

m Salde

ude

creregional de Pacientes

e em Salde e Formacao Profissional

Fonte: AE/ Cismepar.
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9.1. Programa 0001 - Gestdo Consorciada Eficiente

O objetivo do programa é promover acdes de planejamento, estruturacéo
e ordenamento de agbes de apoio a gestdo municipal, por meio da aplicacdo de
instrumentos estratégicos, gerenciais e operacionais e da gestédo de recursos humanos,
materiais e financeiros, tendo como finalidade atender as necessidades dos municipios
consorciados de forma eficiente, garantindo o pleno funcionamento do consorcio
através da acdao coletiva.

A justificativa para a execugcdo deste programa € a necessidade de
organizagdo de processos administrativos, contabil-financeiros, de gestéo de recursos
humanos, de ordenamento de acesso, cuidado e monitoramento em saude, no intuito
de gestionar estratégias de solugdo para problemas comuns dos municipios
consorciados no ambito da saude, devido a existéncia de lacunas assistenciais e de
ordenamento dos processos de saude junto aos municipios consorciados.

O programa tem por objeto as despesas administrativas de manutencao
da acdo consorciada, de forma que a receita orcamentaria para manutencédo deste
programa decorre da contribuicdo per capta mensal dos 21 municipios consorciados,
gue para o exercicio 2022 é de R$ 1,04999/per capta/més, repassado por meio do
Contrato de Rateio.

O contrato de rateio engloba as despesas de manutencdo da acao
consorciada e é renovado anualmente, com valor de contribuicdo per capta/més
definido em Assembleia Geral previamente a aprovacdo do PLACIC. As despesas
inerentes a este programa séo classificadas em folha de pagamento de pessoal por
meio de vencimentos e vantagens, encargos sociais, material de consumo,
equipamentos e material permanente, diarias e manutencao de sistemas de informacéo
€ outros servigos de terceiros de pessoa juridica.

A minuta de Contrato de Rateio para o exercicio 2022 encontra-se
disponivel junto no endereco eletrénico https://bit.ly/3anMwH5Z. A Tabela 7 mostra a
distribuicdo da contribuicdo per capta mensal entre 0s municipios consorciados
referente ao Contrato de Rateio 2022.



https://bit.ly/3nMwH5Z
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Tabela 7. Demonstrativo da contribui¢cdo per capta mensal por municipio consorciado para 2022

e base populacional de referéncia

MUNICIPIO (IBGE E NOME)

BASE

CONTRIBUIGAO PER

POPULACIONAL CAPTA/MES
410080 Alvorada do Sul 11.503 RS 144.936,42
410190 Assai 14.954 RS 188.418,61
410280 Bela Vista do Paraiso 15.399 RS 194.025,55
410340 Cafeara 2.954 RS 37.220,05
410370 Cambé 107.341 RS 1.352.483,72
410510 Centenario do Sul 10.764 RS 135.625,11
410800 Florestopolis 10.453 RS 131.706,55
410920 Guaraci 5.530 RS 69.677,34
410980 Ibipora 55.131 RS 694.643,98
411190 Jaguapita 13.742 RS 173.147,55
411270 Jataizinho 12.638 RS 159.237,28
411370 Londrina 575.377 RS 7.249.681,15
411380 Lupionédpolis 4.945 RS 62.306,41
411600 Miraselva 1.796 RS 22.629,38
411965 Pitangueiras 3.262 RS 41.100,81
412000 Porecatu 12.748 RS 160.623,27
412033 Prado Ferreira 3.780 RS 47.627,55
412050 Primeiro de Maio 11.130 RS 140.236,66
412240 Rolandia 67.383 RS 849.017,71
412650 Sertandpolis 16.413 RS 206.801,83
412667 Tamarana 15.040 RS 189.502,20
Total 972.283 RS 12.249.621,42

Fonte: DCF/Cismepar.

O programa conta com 105 trabalhadores e abrange todas as atividades
administrativas da Diretoria Administrativa, Diretoria Contabil Financeira, Diretoria de
Recursos Humanos e Diretoria de Planejamento e Atencdo Regionalizada em Saude,
além da Diretoria Executiva, Controladoria e Ouvidoria, sendo suporte operacional para
todos os demais programas executados pelo consoércio.

As atividades executadas por meio deste programa sao: elaboragéo de
processos de aquisicao, licitacdo, gestao de contratos, gestdo de pessoal e folha de
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pagamento, seguranca do trabalho, cadastro de agendas, estratificacéo de risco clinico,
controle de lista expectante ambulatorial e cirargica eletiva, empenhos, liquidacdes,
planejamento orcamentario-financeiro, controladoria, ouvidoria, emissdo de pareceres
juridicos, representacéao juridica, publicacdes em diario oficial, gestdo de documentos
oficiais, correspondéncias internas e externas, gestdo de equipes administrativas e de
processos de trabalho, captacdo de profissionais, credenciamento de empresas,
publicacbes de editais, elaboracdo de projetos, controle de convénios, gestdo da
gualidade, agendamento de atendimentos, entre outros.
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9.2. Programa 0002 - Aten¢cdo Ambulatorial Especializada em Saude

O Programa 0002 - Atencdo Ambulatorial Especializada em Saude tem
por objetivo promover a qualidade de vida das pessoas por meio de a¢des de atencéo
a saude e do atendimento especializado interdisciplinar, tendo em vista os critérios de
integralidade e equidade.

A justificativa para a execucéo do programa é a morbimortalidade elevada
por agravos preveniveis pela assisténcia ambulatorial especializada em tempo habil,
devido a Insuficiéncia na organizacdo local da oferta de servicos ambulatoriais
especializados de forma individual nos municipios consorciados.

As atividades do programa sdo desenvolvidas pelas Unidades do Cuidado
(UC), que trata de um coletivo de profissionais e seus saberes, estabelecidos no ambito
da Atencdo Ambulatorial Especializada do Cismepar, que relne estratégias, processos,
protocolos clinicos e recursos materiais, para responder as necessidades das pessoas
no ambito do cuidado em saude, com vistas a integralidade e resolutividade do cuidado,
de forma integrada com a atencao basica.

As atividades desenvolvidas pelas UC sdo: monitoramento e estruturacao da
oferta de cuidados; atualizacédo de protocolos de manejo clinico; integracdo de saberes
com equipes de atenc¢do basica; acompanhamento da lista de espera e identificacdo de
necessidades do territério; supervisdo e apoio em equipe interdisciplinar; gestdo
matricial e qualificacdo do processo de trabalho; acompanhamento das agendas de
servicos; controle do mapeamento de salas e estrutura de equipamentos;
monitoramento e fiscalizacdo de contratos e credenciamentos; gestdo clinica dos
casos, e; organizacao de estratégias do projeto integrador.

O programa conta com 85 empregados publicos e cargos, além de
profissionais cedidos e credenciados por meio de chamamento publico anual para
contratacao de pessoa juridica.

Esses profissionais atuam, em sua maioria, na estrutura prépria do
consorcio, que conta com 6780m2, distribuidos em 52 consultérios de atendimento em
saude, 22 salas de exames, 1 centro cirdrgico ambulatorial com 3 salas, central de
materiais e esterilizacao, rouparia, ginasio de fisioterapia, area de acolhimento, triagem
e pbs atendimento, sala de pré e pos atendimento de enfermagem, além de 300 lugares
em sala de espera. Os servicos de apoio diagnostico sdo credenciados por meio de
chamamento publico e totalizam 52 empresas para oferta de exames de analises
clinicas, ultrassonografia, radiologia simples e contrastada, exames endoscopicos,
entre outros.

No exercicio de 2019, a producéo de servigcos alcancou deforma inédita o
guantitativo total de 835941 atendimentos. Contudo, considerando o periodo
pandémico, em 2020 o ambulatério produziu 406.114 atendimentos e houve uma
recuperacgao para o exercicio de 2021 de cerca de 24% em relacdo ao exercicio anterior
(Figura 22).
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Figura 22. Demonstrativo de evolugdo da producédo anual de servicos no periodo de 2010 a
2021
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Fonte: DPARS/Cismepar.

A receita orcamentaria deste programa provém de transferéncias de
recursos federais por meio de contratualiza¢do junto ao municipio de Londrina, que
pode ser acesso pelo endereco eletrénico https://bit.ly/3nkC2B4.

A Unidade de Pré e Pds Atendimento de Enfermagem conta com equipe
técnica de enfermagem para a coleta de sinais vitais e orientacdes de enfermagem, pré
e pos consulta médica especializada, estando vinculadas as Unidades do Cuidado. A
unidade acolhe cerca de 700 usuarios semanalmente.

A Unidade de Acolhimento e P6s Atendimento tem como objetivo acolher o
usuario do SUS no acesso a estrutura fisica do Cismepar, identificando suas
necessidades, orientando para o atendimento adequado e promovendo meios para
ampliar a integralidade do cuidado, através da integracao junto a Unidade de Regulacéo
do Acesso do Cismepar.

As atividades realizadas por esta unidade incluem o acolhimento
humanizado ao usuério e sua correta identificacdo para o atendimento, a orientacéo do
fluxo de atendimento de enfermagem, médico e de equipe interprofissional, o
agendamento de exames e retornos decorrentes do atendimento, orientagdo para
realizacdo de exames diagnosticos e encaminhamentos de laudos para autorizacéo de
AlIH para cirurgia eletiva e de exames e atendimentos de alta complexidade por meio
da Unidade de Regulag¢do do Cismepar (Figura 23).



https://bit.ly/3nkC2B4
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Figura 23. Figura de Atendimentos da Unidade de Acolhimento e Pds Atendimento
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Fonte: AE/Cismepar.
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Todos os agendamentos de exames sao realizados imediatamente apos o
atendimento médico especializado, tendo em vista a programacao fisica-orcamentaria
do Cismepar junto ao Programa de Atencéo Ambulatorial Especializada, sem 6nus para
0S municipios consorciados.

As atividades séo desenvolvidas por meio de 6 Unidades do Cuidado em
Saude, conforme Figura 24.



Figura 24. Unidades do Cuidado em Saude — 2022
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Fonte: DE/Cismepar



68

9.2.1. Unidades do Cuidado de Hipertensao Arterial, Diabetes, Cardiologia e
Atencédo ao ldoso

Esta unidade do cuidado conta com uma equipe composta por enfermeira,
auxiliares e técnicos de enfermagem, médicos especialistas em cardiologia,
endocrinologia e geriatria. A UC conta com 3 ambulatérios (Figura 25): Ambulatério de
Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus; Ambulatério de Cardiologia adulto e infantil;
Ambulatério de atencéo Integral ao ldoso.

Figura 25. Unidade do Cuidado de Hipertenséo Arterial, Diabetes, Cardiologia e
Atencéo ao Idoso
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Fonte: CECS/DPARS/Cismepar

O ambulatério de Hipertensao Arterial e Diabetes Mellitus e o Ambulatério de
Atencéo Integral ao Idoso contam com uma equipe interdisciplinar integrada que atua
com foco individualizado no usuéario e tem como objetivo a inversdo do modelo de
atencdo médico modulado especializado com implantacdo do Modelo de Atencéo as
Condicbes Crbnicas — MACC, garantindo o acesso a atencao especializada
ambulatorial do paciente com Diabetes Mellitus de dificil controle metabdlico e
Hipertensédo Arterial de alto risco, com vistas a complementaridade assistencial ao
paciente e apoio matricial a rede de Atencdo Priméaria em Saude.

A atuacdo junto a Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus foi iniciada em
outubro/2016 e a Atencéo Integral ao Idoso teve inicio em 25/07/2016, com parceria
junto a Secretaria Estadual de Saude do Parana, por meio do Programa de Incentivo
aos Consorcios Intermunicipais de Saude — COMSUS, que em 2022 é substituido pelo
Programa Qualicis.

A equipe de trabalho conta com fisioterapeuta, enfermeira, assistente social,
psicologa, nutricionista, farmacéutica e medicos especialistas em endocrinologia,
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geriatria e cardiologia, além de interconsultas com oftalmologia, nefrologia, vascular e
pneumologia.

A Unidade do Cuidado de Hipertensdo, Diabetes, Cardiologia e Atencao
Integral ao ldoso realiza atendimentos individualizados presenciais, por telesaude e
acao educativa aos usuarios e seus familiares, além de encontros de formacéo e
atualizacao junto aos profissionais das equipes de atencéo basica em saude.

O custeio das despesas de pessoal préprio € realizado por meio dos recursos
da Contratualizacdo (para pessoal vinculado CLT), do Contrato de Rateio (especifico
para cessdo de pessoal estatutario) e do Qualicis para repasse de honorarios médicos
por meio de credenciamento de pessoa juridica.

O roteiro de atendimento e as atribuicoes dos profissionais séo estabelecidas
tendo em vista as necessidades individuais do usuério e a complementariedade do
cuidado (Quadro 12).
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Quadro 12. Roteiro de Atendimento e atribuicdo dos profissionais na area de Hipertenséo Arterial e Diabetes Mellitus

Profissionais Atribuicdes
Atendimentos

Consulta individualizada Médico . Avaliar os pacientes referenciados; Confirmar a estratificacdo do risco do paciente; Identificar e tratar possiveis
complicagdes da doenca; Solicitar exames complementares de acordo com cada caso; Orientar a terapéutica mais

(integrada/acompanhada Endocrinologista. e adequada para o atingimento das metas glicémicas e de pressédo arterial; Estimular mudancgas no estilo de vida;

ou ndo com enfermeiro) Médico Cardiologista; Participar da elaboragéo do plano de cuidados integrado do paciente.

Consulta individualizada Enfermeiro . Avaliar os pacientes referenciados; Confirmar a estratificacdo do risco do paciente; ldentificar possiveis
complicacdes da doenca; Solicitar exames complementares de acordo com o protocolo de enfermagem; Orientar a
terapéutica mais adequada para o atingimento das metas glicémicas e de presséo arterial; Estimular mudancas no
estilo de vida; Participar da elaboracéo do plano de cuidados integrado do paciente.

Orientacéo do Nutricionista . Avaliar o quadro clinico (condig8es fisicas, sociais e psicoemocionais do paciente); Participar da elaboracdo do

plano de cuidados integrado do paciente; Orientar o paciente sobre alimentacdo saudavel, controle glicémico e da
presséo arterial, e higiene alimentar; Estimular mudancas no estilo de vida; Realizar avaliagdo nutricional e elaborar
individualizado ou em plano alimentar; Avaliar adeséo ao tratamento dietético e readequar, se necessario; Encaminhar usuarios com
sobrepeso para os grupos de reeducacado alimentar; Participar da elaboragdo do plano de cuidados integrado do

autocuidado apoiado

pequenos grupos de

pacientes Psicologo . Avaliar o quadro clinico (condig8es fisicas, sociais e psicoemocionais do paciente); Participar da elaboracdo do
plano de cuidados integrado do paciente; Realizar atendimento terapéutico individual e/ou coletivo; Motivar o
paciente a adesao ao tratamento e as mudancas no estilo de vida; Participar da elaboracéo do plano de cuidados
integrado do paciente

Orientacdo do Fisioterapeuta . Avaliar o quadro clinico (condicdes fisicas, sociais e psicoemocionais do paciente); Participar da elaboracéo do
plano de cuidados integrado do paciente; Orientar sobre a importancia da atividade fisica; Elaborar plano de atividade
fisica adequado a cada caso; Orientar 0 paciente acerca da realizacdo adequada da atividade fisica elencada junto
individualizado ou em ao paciente e testagem dos exercicios individualmente; Orientar sobre exercicios aerébicos, de alongamento e
resisténcia, além de cuidados, limites e contraindicacdes para cada caso. Orientar sobre os cuidados com os pés,

autocuidado apoiado

pequenos grupos de

pacientes Assistente Social - Avaliar condicdes sociais e familiares do paciente; Participar da elaboracdo do plano de cuidados integrado do
paciente;

. Estimular mudancas no estilo de vida; Avaliar questdes sociais impeditivas de execu¢éo do plano de cuidados e
orientar o paciente e a familia; Participar da elaboracao do plano de cuidados integrado do paciente.

Fonte: CECS/DPARS/Cismepar.
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A Figura 26 mostra o fluxo de atendimento da atuacdo em Hipertensao
Arterial e Diabetes Mellitus e a Figura 27 demonstra o fluxo de atendimento ao usuario
com Hipertenséo Arterial e Diabetes Mellitus.

Figura 26. Fluxo de acesso - MACC HA/DM

’ + EXTRATIFICAGAO DO RISCO

‘ + REGULACAO DO ACESSO E AGENDAMENTO

‘ + ORIENTAGCAO DE REFERENCIAPARAO CISMEPARNA APS

‘ * ACOLHIMENTO NO CENTRO DE ESPECIALIDADES DO CISMEPAR

‘ + PRE CONSULTA: COLETA DE SINAIS VITAIS E ELETROCARDIOGRAMA

M - PONTODEAPOIO

‘ * ATENDIMENTO INTERDISCIPLINAR

‘ + REUNIAO CLINICAE CONSOLIDAGAO DO PLANO DE CUIDADOS

‘ * SCRPARAINTERCONSULTAS NAS DEMAIS ESPECIALIDADES

. J v Jov Ju Je Ju Ju Juv JL JL

‘ + ORIENTAGAO DE CONTRAREFERENCIAPARA A APS NA AE

Fonte: DPARS/Cismepar.

Figura 27. Fluxo de atendimento ao usuario com Hipertensao Arterial e Diabetes Mellitus
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Fonte: DE/Cismepar
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O perfil de atendimento segue a estratificacdo do risco clinico e prevé a
confeccao do Plano de Cuidados para acompanhamento conjunto entre as equipes de
atencdo especializada e atencao basica.
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O Ambulatério de Cardiologia adulto e infantil prioriza a consulta Unica
como metodologia de atuacdo, de forma que o maior nimero de atendimentos
necessarios ao cuidado junto ao usuario sao realizados no mesmo dia, otimizando o
tempo entre a primeira consulta, exames diagndésticos e conduta médica.

O fluxo de atendimento/dia para usuarios estratificados como Risco 3 pela
Unidade de Regulacdo do Acesso do Cismepar nesta unidade prevé o acolhimento do
usuario com os resultados de exames de analises clinicas realizados previamente,
coleta de sinais vitais, realiza¢ao do eletrocardiograma, realizagao da primeira consulta
médica especializada com o cardiologista e imediatamente apés, o usuario realiza os
exames indicados pelo profissional, quer seja o Teste Ergométrico e/ou
Ecocardiograma.

ApOs arealizacdo destes exames, 0 usuario retorna ao consultério médico
para analise dos resultados dos exames e orientacfes para o tratamento. Com isso, 0
usuario comparece apenas uma Unica vez ao Cismepar (Figura 28).

Figura 28. Fluxo de Consulta Unica na Unidade de Cuidado de Cardiologia para usuarios
estratificados como Risco 3 pela Unidade de Regulacdo do Acesso do Cismepar
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Fonte: DE/Cismepar

Para os usuarios estratificados como Risco 2 e 1 que aguardam exames e
consulta de retorno, o fluxo de atendimento é realizado por meio do acolhimento, coleta
de sinais vitais, realizacdo do Teste Ergométrico e Ecocardiograma e consulta de
retorno no mesmo dia (Figura 29).
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Figura 29. Fluxo de Consulta Unica na Unidade de Cuidado de Cardiologia para usuarios
estratificados como Risco 1 e 2 pela Unidade de Regulacdo do Acesso do Cismepar
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Fonte: DE/Cismepar

O fluxo de atendimento para os demais casos estratificados como Rotina
(sem evidéncias de risco no encaminhamento) o fluxo de realizacdo de exames e
retorno médico séo realizados em data distinta do primeiro atendimento médico.

Figura 30. Fluxo de Consulta Unica na Unidade de Cuidado de Cardiologia para usuarios
estratificados como Rotina pela Unidade de Regulacéo do Acesso do Cismepar
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Fonte: DE/Cismepar



Figura 31. Estratificacdo de Risco para HA/DM
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Fonte: Linha Guia MACC - HA/DM/SESA PR.

Quadro 13. Padrédo de Acompanhamento dos usuarios MACC HA/DM

PADRAO DE ACOMPANHAMENTO — MACC HA/DM
Padrdo APS AE
1- INSULINIZACED D7 Da0 D120 RT anual |D1 D45 D90 D180
2 — HIPOGLICEMIANTE ORAL (D7 Dol D180 RT anual |D1 D90 D180 RT anual
3 - GERAL D7 D30 RT anual D1 De0 D180 RT anual

Fonte: MACC - HA/DM/DPARS/Cismepar.

De acordo com a Linha Guia de Atencéo Integral ao Idoso desenvolvida pela
SESA PR, a avaliacdo do usuario é realizada pela equipe interprofissional a partir de
matrizes de avaliagdo multidimensional do idoso (Figura 32) e o cuidado é executado
por meio do estabelecimento de metas para estabilizacdo do idoso fragil (Figura 33),
tendo como base padrdes para estratificacéo de risco do idoso (Figura 34).
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Figura 32. Avaliacdo Multidimensional do Idoso
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Fonte: Linha Guia PAIS/SESA

Figura 33. Metas para Estabilizacdo do Idoso Fragil de Alta Complexidade
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de sua casa.

5 I idade para realizar pemq trabalhos domeésti como
lavar louga, armumar a casa ou fazer impeza leve

6. Incapacidade para tomar banhe sozinho. Recuperagio parcial ou completa de qualquar AVD basica.

7. Esquecimento percebido pelos outros Percepcio de melhors cognitiva pelos familiares/ cuidadores

8. Piora progressiva do esquecimento. Ganho de 2 ou mais pontos no MEEA

5. Esquecimento que impeds 2 realizagio de alzuma anvidade do | Commols dos simtomss comp & = peicolbzicos sssociades § demincia
cotidiano.

10. Deesinime, tristeza ou desesperanca no tlamo més. Remissdo parcial ou total da sintomatologia depressiva

11. Perda do inferesse ou prazer em atividades anterionmente
prazerosas no ltimo més.

12 Incapacidade para elevar os bragos acima do nivel do ombro. Redngo da dor local e/ou recuperacio parcial da fmgio.

13. Incapacidade para mammsear ou segurar pequenos objetos. Melhora na capacidade de realizagho de tarefas dependentes da mio.

14. Perda de peso nio mtencionzl de 4.5 kg ou 5% do peso corporal no ~
tiltimo ano ou 6 kg nos fltimos § meses ou 3 ke no dltimo més. Aumenio de 5% o peso corporal.

15. IMC menor que 22 kg/m®.

16. Ci éncia da pantumilha < 31 em. Anmenso de 1 cnna CP.

17. Tempo gasto no teste de velocidade dz marcha (4m) = 5 segumdos. Aumento de 0,15 m's na velecidade da marcha

18. Dnficuldade para caminhar capaz de impedn a realizagio de Melhora de 3 a 55 no TUG. Avaliacho e prescrigio de protese/drtese, conforme o
alguma atividade do cotidiano. caso. Mealhora na classificacio da imobilidade.

19. Duas ou mars quedas no altime ano. Anséncia de quedss no periodo de acompanhzmento.

20. Perda de urinz ou fazes, sem querer, em algum momento. Melhora do controle esfincteriano documentada pel: redugio significativa da

quantidade de fraldss por dis ou necessidade do uso da fralda somente durante 2 noite.

21. Problemas de visio capazes de mmpedir a realizacio de alguma Melhora parcial ou complata da visio, percebida nas tarefas do cotidiano. Avaligio e
atrvidade do cohidiane. prescricio de protese/dmess, conforme o caso.

22 Problemas de audigio capazes de mmpedir a realizaco de alzuma Melhors parctal ou complats da audicio. Remogio da rolba de cerimen Avaliagio &
atrvidade do cohidiane. prescrico de protese/dmess, conforme o caso.

23. Cinco ou mais doengas cromeas. Tratamento adequado das condigbes crémicas de saide, com definicio de metss

tesapéuticas individualizadas e compertilhadas com idose e suz familia, respeitando-se
o estrato clinico-fimcional do pacieate

24, Use regular de cmco ou mais medicamentos diferentes, todo dia. RedugSo da poli is alon de iados, fiteis ou
associados a sintomatologia adversa.
25. Internagio recents, nos dltimos 6 meses. Anséncia de internagdes @ stendimentos de urgéncias no peniodo de acompanhamento.

Fonte: Linha Guia PAIS/SESA
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Figura 34. Estratificacdo do Risco do ldoso

FRAGILIDADE
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Sarcopenia
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Fonte: Linha Guia PAIS/SESA

Dentre as atividades da unidade sao realizados atendimentos de triagem
prévia de enfermagem, exames de eletrocardiograma prévio a consulta, consultas
meédicas presenciais individualizadas, consultas médicas por telesaude, teste
ergométrico e ecocardiograma.

A programacéo de servigos desta Unidade do Cuidado para 2022 é de
9.906 atendimentos/procedimentos mensais. O orcamento anual € de R$ 2.675.891,24.

As agendas mensais sao estruturadas a partir das ofertas, conforme
Tabela 8.
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Tabela 8. Oferta de atendimentos da Unidade do Cuidado de Hipertensédo, Diabetes,
Cardiologia e Atencao ao ldoso

ESPECIALIDADE PROFISSIONAL OFERTA
HUGO MARCOS CONTE SILVA 284
PAULO HENRIQUE MARQUES MORAES 288

CARDIOLOGIA (12)
SEMI EL KADRI 358
VALMIR ROSA 80

CARDIO INF (14) VITOR ANTONIO VALENTE DOS SANTOS 69
BEATRIZ MAKIYAMA - ASS. SOCIAL 26
CRISTINA MARA SASSIOTTI DALBERTO - NUTRICAO 26
DENISE MARQUES GUIMARAES GALVAO - PSCILOGA 26
DIANA MORTEAN FLORES - FISIOTERAPIA 26

HIPERTENCAO /DIABETES HUGO MARCOS CONTE SILVA - CARIOLO 28
JULIANA CAMILA DOS SANTOS TOMIOTTO GIULIANI - 26
ENFERMEIRA
MELISSA ITO OKUMA - FARMACEUTICA 26
PRISCILA HITOMI NAGATA MAEKAWA - ENDO 26
ROSEMEIRE APARECIDA FAVARETTO - APOIO 26

ATENCAO AO IDOSO GILBERTO BERGUIO MARTIN - GERIATRA 66
MELISSA ITO OKUMA - FARMACEUTICA 66

CARDIO - LC GESTANTE SEMI EL KADRI

CARDIO - LC CRIANGA VITOR ANTONIO VALENTE DOS SANTOS 6

RISCO CIRURGICO

TOTAL 1453

Fonte: URA/CEPRAS/DPARS/Cismepar
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9.2.2. Unidade de Cuidado em Deteccao Precoce do Cancer

A Unidade do Cuidado de Deteccdo Precoce do Cancer conta com 5
ambulatérios: Ambulatério da Mama; Ambulatério do Colo Uterino e Ginecologia;
Ambulatério da Prostata; Ambulatorio do Colon Reto; Ambulatorio da Pele. A UC conta
ainda com duas unidades de suporte diagndstico, quais sejam: Radiologia e
Endoscopia; Histeroscopia.

O objetivo da UC é oferecer acesso ao diagnéstico precoce ao cancer de
mama, prostata, colon, reto e anus, pele, colo uterino e endométrio, através de
atendimento especializado por equipe interdisciplinar e apoio diagnostico.

Figura 35. Unidade do Cuidado em Detecgéao Precoce do Cancer

DR it neiine -

Unidade d
flicace da Unidade do Colo
Mama ;
LIJtEFIr‘IOEI Radiologia e
Ginecologia Endoscopia
Histeroscopia
Unidade da CU'T dadeRdo Unidade
Prostata olon & Reto da Pele

Fonte: DE/Cismepar

A precursora deste trabalho € a Unidade da Mama, que foi implantada em
2015 e atua por meio da modalidade Consulta Unica, reduzindo o tempo de diagnéstico
de 10 meses para 14 dias. Este modelo sera expandido em 2022 para as demais
especialidades para detec¢do do cancer nestas areas que sdo mais prevalentes na
regiao.

A equipe de trabalho conta com enfermeira, técnica de enfermagem, técnico
administrativo, psicologa e médicos especialistas em mastologia, oncologia cirurgica,
coloproctologia, urologia, radiologia, dermatologia e ginecologia.

A Figura 22 mostra o fluxo de atendimento da Unidade da Mama, que é
modelo para a Unidade de Detecgéo Precoce do Cancer em implementagéo.
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Figura 36. Fluxo de atendimento da Unidade da Mama
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h'_,/
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-
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Fonte: UM/CECS/DPARS/Cismepar

O Ambulatério do Colo Uterino e Ginecologia recebe pacientes da Atencao
Bésica que tenham recebido de preventivo de cancer de colo uterino (citologia oncotica)
alterado e realizam consulta de enfermagem, consulta médica, colposcopia e biopsia.
As pacientes com lesbes precursoras sdo acompanhadas na unidade por meio de
consultas e exames de controle. Os casos diagnosticados com lesédo invasiva séao
referenciados para o tratamento no CACON (Hospital do Cancer de Londrina).

O ambulatério da Prostata recebe pacientes da Atencédo Béasica que tenham
exame de PSA e/ou sinais e sintomas de doencga prostatica. Os casos benignos séo
acompanhados na unidade especializada com exames de controle e 0s pacientes
diagnosticados com cancer de prostata sdo encaminhados para tratamento no CACON
(Hospital do Cancer de Londrina).

O Ambulatério do Célon e Intestino sédo acolhidos com encaminhamentos da
Atenc¢édo Basica com sinais e sintomas clinicos sugestivos de cancer, sendo realizada
consulta médica especializada em coloproctologia, exames de endoscopia,
colonoscopia e retoscopia. Os pacientes com diagnostico confirmado de cancer de
célon, reto ou anus séo referenciados para o CACON (Hospital do Cancer de Londrina)
para tratamento. Os exames de endoscopia, colonoscopia séo realizados, em sua
maioria, na estrutura fisica prépria do consércio, por equipe especializada que inclui
enfermeiras, técnicas de enfermagem e médicos endoscopistas.

O Ambulatério da Pele sdo acolhidos com encaminhamentos da Atencao
Basica com lesbes de pele e realizam consulta médica especializada e bidpsias das
lesBes. Os casos com diagndstico de cancer de pele com margens comprometidas sdo
submetidos a novo procedimento para ampliacdo e 0s casos que necessitam de
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tratamento complementar sdo encaminhados para o0 CACON (Hospital do Cancer de
Londrina).

A programacdo de servicos desta UC para 2022 é de 1.050
atendimentos/procedimentos mensais. O orcamento anual é de R$ 595.341,84. As
agendas mensais sao estruturadas a partir das ofertas, conforme Tabela 9.

Tabela 9. Oferta de atendimentos da Unidade de Detecc¢éo Precoce do Cancer

ESPECIALIDADE PROFISSIONAL OFERTA
PRISCILA GARCIA FIGUEIREDO 22
UNIDADE DO COLO UTERINO
REGINA YOSHIA IRIA 60
HISTEROSCOPIA NELSON JOSE MONGE RIBEIRO 32
ANA CRISTINA DA SILVA DO AMARAL HERRERA 39
UNIDADE DA MAMA BEATRIZ DAOU VERENHITACH 20
CAROLINE DORNELLES MORA GODOY 27
BEATRIZ DAOU VERENHITACHI 18
MASTOLOGIA CAMILA SACHI NERY KANZAKI 60
CAROLINE DORNELLES MORA GODOY
. FREDERICO DE CARVALHO FRAGA 20
UNIDADE DA PROSTATA
NICOLA MORTATI NETO 134
TOTAL 350

Fonte: URA/CEPRAS/DPARS/Cismepar
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9.2.3. Unidade de Cuidado de Clinica Médica

A Unidade de Cuidado em Clinica Médica conta com ambulatérios
especializados integrados e tem como objetivo o cuidado no diagnéstico e tratamento
adequado dos usuarios, com apoio em diagnose terapias complementares, abordagem
integrada em equipe interprofissional.

Figura 37. Unidade do Cuidado de Clinica Médica — parte 1

Unidade do Cuidado de Clinica Médica -

3

Fonte: DE/Cismepar
Figura 38. Unidade do Cuidado de Clinica Médica — parte 2
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Fonte: DE/Cismepar
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A equipe de trabalho conta com enfermeira, técnicos de enfermagem e
médicos especialistas em neurologia, reumatologia, acupuntura, ortopedia geral,
otorrinolaringologia, oftalmologia, urologia, ginecologia clinica, endocrinologia,
nefrologia, homeopatia, dermatologia, gastroenterologia, e das areas de atuacdo em
dor crbnica, osteoporose, climatério, medicina preventiva e fisiologia enddcrina, saude
mental e alergia e imunologia.

A Central de Laudos do Cismepar conta com um profissional técnico
administrativo para a confeccdo de laudos de exames diagnosticos realizados na
estrutura prépria do Cismepar, tais como ultrassonografias, ecocardiograma, teste
ergomeétrico, eletroencefalograma, entre outros.

A Unidade de Cuidado Materno Infantil conta com um conjunto de
especialidades médicas e ndo médicas integradas e coordenadas e tem como objetivo
o cuidado integral a gestante, puérpera, bebé e crianca até 12 anos de idade ou mais.

A Unidade de Cuidado Materno Infantil foi constituida em 2012 a partir de
um novo olhar acerca dos indicadores de risco da gestante e de bebés, conceituando
a constituicdo subjetiva do sujeito, o vinculo mé&e-bebé, aspectos estruturais e
instrumentais do desenvolvimento infantil e outras questfes inerentes ao perfil clinico,
social e psiquico da gestacdo do risco intermediario e dos bebés de risco.

A equipe de trabalho conta com enfermeiras, técnicas de enfermagem,
nutricionistas, psicélogas e psicanalistas especialistas em desenvolvimento infantil,
fonoaudidloga, terapeuta ocupacional, psicopedagoga, fisioterapeuta e médicos
especialistas em ginecologia e obstetricia, pediatria, neurologia e neuropediatria,
pneumologia, oftalmologia, endocrinopediatria, cardiologia e cardiopediatria.

Os conceitos que circundam o cuidado nesta unidade, em especial, no
cuidado ao binbmio mae-bebé sao dispostos no Quadro 14 e tratam fundamentalmente
da Constituicdo Subjetiva e dos aspectos estruturais e instrumentais do
desenvolvimento, instrumentalizado por meio dos eixos da pratica clinica, do brincar,
da escuta, da funcdo materna e paterna, perpassando os conceitos de espelho, édipo,
morte e transparéncia psiquica, com enfogue no acompanhamento terapéutico por
meio do terapeuta Unico e do trabalho em duplas de profissionais, para o melhor
desenvolvimento global da crianca.
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Quadro 14. Conceitos da psicanalise que atravessam o cuidado materno infantil

CONTITUIGAO SUBJETIVA

MORTE PSiQUICA

TRANSPARENCIA
PsiQuicA

INDICADORES DE RISCO
PARA O DESENYOLYIMENTO
INFANTIL - IRDI

EDIPO

OBITO FETAL €

INTERPISCIPLINA €

EIXOS DA PRATICA ClNICA

DESENVOLVIMENTO

INFANTIL TRANSDISCIPUNA
FUNGAO MATERNA .
ESPELHO PATOLOGIAS TERAPEUTA UNICO
€ PATERNA
ASPECTOS ESTRUTURAIS
€ INSTRUMENTAIS DO BRINCAR ESCUTA DUPLAS DE PROFISSIONAIS

Fonte: Unidade de Escola de Saude/DPARS/Cismepar.

No que se refere ao perfil assistencial desta unidade, em especial para o
atendimento aos bebés e suas familias, foi adotado o modelo de Indicadores de Risco
para o Desenvolvimento da Crianga — IRDI (Figura 39), que aponta para o risco global
para o desenvolvimento na relagdo mée-bebé-familia, como forma de indicativo de
intervencao e estimulagéo precoce.

Figura 39. Indicadores de Risco para o Desenvolvimento da Crianga por faixa etaria

Idade em meses:

0 a 4 incompletos:

4 a 8 incompletos:

8 a 12 incompletos:

OBS: (IRDIs analisados neste estudo)

Indicadores:
1. Quando a crianca chora ou grita, a mae sabe o que ela
quer.

2. A mae fala com a criangca num estilo particularmente
dirigido a ela (manhés).
3. A crianca reage ao manhés.

4. A mae propde algo a crianca e aguarda a sua reacao.
5. Ha trocas de olhares entre a crianca e a mae.

6. A criancga utiliza sinais diferentes para expressar suas
diferentes necessidades.
7. A crianca reage (sorri, vocaliza) quando a mae ou outra
pessoa esta se dirigindo a ela.

8. A crianca procura ativamente o olhar da mae.

9. A mae percebe que alguns pedidos da criangca podem ser
uma forma de chamar a sua atencao.

10. Durante os cuidados corporais, a crianca busca
ativamente jogos e brincadeiras amorosas com a mae.

11. Mae e criangca compartilham uma linguagem particular.
12. A crianca estranha pessoas desconhecidas para ela.

13. A crianga faz gracinhas.

14. A crianga aceita alimentacao semi-sdlida, sdélida e
variada.

12 a 18 meses:

15. A mae alterna momentos de dedicagcdo a criangca com
outros interesses.
16. A crianga suporta bem as breves auséncias da mae e
reage as auséncias prolongadas.

17. A mae ja nao se sente mais obrigada a satisfazer tudo
que a crianga pede.
18. Os pais colocam pequenas regras de comportamento
para a crianca.

Fonte: Kupfer, 2008.

A programacao de

servicos desta UC para 2022 é de 17.283

atendimentos/procedimentos mensais. O orcamento anual € de R$ 6.825.336,90.
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As agendas mensais sao estruturadas a partir das ofertas, conforme

Tabela 10.

Tabela 10. Oferta de atendimentos da Unidade do Cuidado de Clinica Médica

ESPECIALIDADE PROFISSIONAL OFERTA
EDUARDO MINORU SHIRATORI 184
ACUPUNTURA CLEVERSON YASSUDI OHARA 0
THAIS HARUMI MIYABARA OHARA 0
ANA BEATRIZ FERREIRA PEREZ RUIZ
CARAM 4
CAROLINA TICIANI VIEIRA PEREIRA 0
GIOVANA SIMOES DE MORAIS 0
:\Tli"ﬂ(';’}\%\”o ACRIANGA - 1 |7ABELA GIMENES GARAVELLO 0
OLGA BRASILINA LOPES MASSITEL 0
PRISCILA EMIKO OTSUKA 8
SIMONE RIBEIRO BRAGAMONTE 24
TAMIRIS SASAKI DE OLIVEIRA 4
ANA BEATRIZ FERREIRA PEREZ RUIZ
CARAM 29
CAMILA TAVARES 12
GIOVANA SIMOES DE MORAIS 0
IZABELA GIMENES GARAVELLO
gimgmgmg A CRIANGA - EP. | | ||z SHIMABUKURO BOCCHI 16
OLGA BRASILINA LOPES MASSITEL 12
PRISCILA EMIKO OTSUKA 16
ROBERTA THEODOZIO VIVAN 0
SIMONE RIBEIRO BRAGAMONTE 15
TAMIRIS SASAKI DE OLIVEIRA 44
ATENDIMENTO A CRIANCA - | GRACIELE TUDISCO RODRIGUES 216
PEDIATRIA ROSANA HASHIMOTO 51
ANA BEATRIZ FERREIRA PEREZ RUIZ
CARAM 25
CAMILA TAVARES 9
CAROLINA TICIANI VIEIRA PEREIRA 2
ATENDIMENTO A CRIANCA - | IZABELA GIMENES GARAVELLO 28
TRIAGEM PSICO SOCIAL LIDIA SHIMABUKURO BOCCHI 12
OLGA BRASILINA LOPES MASSITEL 12
PRISCILA EMIKO OTSUKA 53
ROBERTA THEODOZIO VIVAN 2
SIMONE RIBEIRO BRAGAMONTE 15

ATENDIMENTO A GESTANTE -
GEST IND

IZABELA GIMENES GARAVELLO

OLGA BRASILINA LOPES MASSITEL




CAMILLA MOREIRA DE FIGUEIREDO FARIA 0
ATENDIMENTO A GESTANTE - | CAMILLA PAIVA LEITE DE NEGREIROS 66
GINECOLOGIA CAROLINE DE PAULA VENEZIAN RICCETTO 102
MARCOS ANDRE DA SILVA 80
ATENDIMENTO A GESTANTE -
GRUPO GESTANTE 0
ATENDIMENTO A GESTANTE -
TRIAGEM PSICO SOCIAL 0
COLAGENOSE / BIOLOGICO RICARDO BRAGA AMIN 30
CURATICO DE OUVIDO
CLAUDIA LOPES DA SILVA
FLAVIA VALONE GORINI JACOB 40
LUCIANE AKEMI IRIA FUJITA (VINCULO
DERMATOLOGIA (29) CISMEPAR) 183
LUCIANE AKEMI IRIA FUJITA (VINCULO
IBIPORA) 315
SILVIA IRLA ALFARO YABAR 0
DC CLINICAS DO APARELHO CELSO KOITI MAEOKA (VINCULO ISEP) 315
DIGESTORIO (214) RICARDO CAPELLO PAPI 45
DOENCAS INTESTINAIS GRAZIELLI LOPES MATTA E VENDRAME 8
INFLAMATORIAS (26) LINO LUIS SANCHES LARANJEIRA
ENDOCRINOLOGIA ANDERSON BANDEIRA SANCHES 74
PRISCILA HITOMI NAGATA MAEKAWA 42
ENDOCRINO INFANTIL 0
ENDOCRINO - LC GESTANTE ANDERSON BANDEIRA SANCHES
GASTRO (52) BARBARA DONDONI REIS SURJUS 0
HEMATOLOGIA FLAVIA CAROLINA MANTINE 44
MEDICINA PREVENTIVA CALVINO COUTINHO FERNANDES
ENDOCRINA (381) (VINCULO ISEP) 288
NEFROLOGIA (79) RAQUEL FERREIRA NASSAR FRANGE 40
GABRIEL SAMPAIO FROEHNER 51
NEUROLOGIA JOAO VIANEY ESMERALDO BARRETO 190
LUIZ FELLIPE ALIBERTI 52
NEURO_PED (82) DOUGLAS BANHOS ROSSI
NEURO_PED (82) - LC CRIANCA | DOUGLAS BANHOS ROSSI
NUTRICAO CRISTINA MARA SASSIOTTI DALBERTO 70
NUTRICAO - LC GESTANTE MARISA MULLER MELLE 220
ANTONIO CARLOS MARANA JUNIOR 180
CLAUDIA HARUMI IRIA (VINCULO
OFTALMOLOGIA (85) CISMEPAR) 12
EDUARDO PESARINI FELIPPE 56
MARCELO NASCIMENTO DE ARAUJO 210
OTORRINO (101) DANIEL CUTOLO 306
OTORRINO INFANTIL 0
OTORRINO - LC CRIANCA DANIEL CUTOLO 17

OROTPEDIA

PEDIATRIA - TDAH

DOUGLAS BANHOS ROSSI
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BIANCA CANTONI DE ANDRADE 0
REUMATOLOGIA (130) CECILIA RESENDE BRUNOW BAZZO 0
JOANA MARINS SOARES 128
DEBORAH AZENHA DE CASTRO 94
SAUDE MENTAL DENISE MARQUES GUIMARAES GALVAO 75
MICHELLE CRISTINA BARRUECO CEREZA 112
SAUDE MENTAL - LC GESTANTE | MICHELLE CRISTINA BARRUECO CEREZA 24
TOTAL 4277

Fonte: URA/CEPRAS/DPARS/Cismepar

86
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9.2.4. Unidade de Cuidado de Clinica Cirargica

A Unidade de Cuidado em Clinica Cirargica conta um Centro Cirlrgico
Ambulatorial, uma Central de Materiais e Esterilizacdo, além de ambulatérios
integrados em 6 especialidades.

O objetivo principal da UC é realizar pequenas cirurgias e ofertar
atendimentos de triagem e acompanhamento clinico ambulatorial aos pacientes que
demandem procedimentos cirdrgicos de média complexidade, uma vez que a oferta
ambulatorial e hospitalar de cirurgias eletivas da regido de salude encontra-se sob
gestdo estadual, junto aos 5 hospitais do territorio: Hospital Dr. Eulalino de Andrade —
HDEA/HZS, Hospital Dr. Anisio Figueiredo — HDAF/HZN, Hospital San Raphael de
Rolandia — HSR, Hospital Cristo Rei de Ibipord — HCR e Santa Casa de Cambé.

Figura 40. Unidade do Cuidado de Clinica Cirurgica
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Cirdrgico materiais &
Ambulatorizl esterilizagio
Fisicterapia
Criopedis Motors & pds Cirurgis Gersl
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& cirurgia do e e T Ginecolagica
fiaizis infantil urinéris
digestivo

Fonte: DE/Cismepar

A equipe de trabalho conta com enfermeira, técnicos de enfermagem e
16 médicos especialistas em cirurgia ginecoldgica, otorrino cirurgia, urologia, dermato,
cirurgia e ortopedia.

O fluxo de acesso pactuado em CIR para o ano de 2022 para realizacao
de cirurgias eletivas contempla os seguintes passos:

1) A Atencéo Bésica avaliara o usuario e emitira encaminhamento com
check list de exames basicos para estratificar o risco (cf. protocolo a ser pactuado para
cada tipo de cirurgia ou especialidade) por meio da Unidade de Regulacdo Municipal
ou (diretamente), para regulacéo do acesso via Solusweb;

2) A Unidade de Regulac&o do Acesso do Cismepar estratificara por risco
(3, 2, 1, Rotina) e classificara por tipo de tratamento (cirdrgico ou clinico) conforme
protocolo de classificacdo por especialidade (a ser confeccionado pela Unidade de
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Regulacdo do Acesso do Cismepar); se necessdria investigacao para o diagnadstico,
agendara consulta especializada e/ou solicitard exames complementares em oferta
interna, para qualificar o encaminhamento.

3) Os casos classificados para tratamento cirargico deverdo ser
cadastrados para lista de espera especifica no Solus (agenda cirdrgica). Esses dados
ficardo disponibilizados para acompanhamento via Solusweb ao municipio e pelo Painel
da Lista de Espera Ambulatorial no visual “Especialidades Cirurgicas” para os gestores
municipais cadastrarem no sistema Care e posteriormente realizar o agendamento
quando disponivel.

4) A 172 RS gerenciara a oferta de vagas para consulta cirdrgica e a
Unidades de Regulagdo Municipal agendara os encaminhamentos por ordem de
prioridade no sistema Care para atendimento na rede hospitalar prépria da SESA ou
por ela contratada (5 hospitais), de acordo com a distribuicdo da oferta dessas
unidades.

O Centro Cirargico Ambulatorial conta com 8 cirurgides especialistas em
dermatologia, cirurgia geral e urologia e realiza procedimentos cirirgicos de baixa
complexidade como resseccdo de nevus, lipomas, desbridamentos, vasectomia,
puncao de hipospadia, biopsias de pele e partes moles, resseccao de calosidades e
unhas, entre outros.

A Figura 41 mostra o fluxo de encaminhamento e elementos do processo de
trabalho da unidade e a Figura 43 apresenta a equipe de trabalho da Unidade de
Cuidado do Centro Cirurgico e Central de Materiais e Esterilizacéo.

Figura 41. Fluxo de Encaminhamento para a Unidade de Cuidados do Centro Cirargico
e Central de Materiais e Esterilizagéo

Encaminhamento da Atencdo Basica ou Atencdo Especializada em Saude

* Pedido médico para pequena cirurgia

Preparo de sala, material e instrumental cirargico

Avaliacdo de enfermagem

* Elenco da especialidade, profissional médico cirurgido e agendamento do procedimento

Realizacdo do Procedimento no Centro Cirurgico do Cismepar

s POs consulta

Higienizagdo, assepsia e esterilizagdo de instrumentais e rouparia

Fonte: DE/Cismepar
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A programacdao de servicos ambulatoriais desta UC para 2022 é de 2.866

atendimentos/procedimentos mensais. O orgcamento anual é de R$ 836.793,91.

As agendas mensais sao estruturadas a partir das ofertas, conforme

Tabela 11.

Tabela 11. Oferta de atendimentos da Unidade do Cuidado de Clinica Cirdrgica

ESPECIALIDADE PROFISSIONAL OFERTA
CENTRO CIRURGICO AMBULATORIAL - BIOPSIA FLAVIA VALONE GORINI JACOB 15
INCISIONAL JURACY DIAS RAMALHO 36
CENTRO CIRURGICO AMBULATORIAL - PROC ATA 0
CENTRO CIRURGICO AMBULATORIAL - PROC DERM FLAVIA VALONE GORINI JACOB 36
LUCIANE AKEMI IRIA FUJITA 20
CENTRO CIRURGICO AMBULATORIAL - PROC GERAL | JURACY DIAS RAMALHO 33
CENTRO CIRURGICO AMBULATORIAL - PROC PED
CENTRO CIRURGICO AMBULATORIAL - PROC UNHA JURACY DIAS RAMALHO
CENTRO CIRURGICO AMBULATORIAL - PROC MEDICO | ;0AO CORREIA DOS SANTOS
CENTRO CIRURGICO AMBULATORIAL - INFILTRACAO FLAVIA VALONE GORINI JACOB
LUCIANE AKEMI IRIA FUJITA 20
GEDSON EVARISTO DE SANTI 0
CENTRO CIRURGICO AMBULATORIAL - VASECTOMIA [ JOAO CORREIA DOS SANTOS 12
RAFAEL PELLEGRINELLI MOREIRA DE
SOUZA 0
ANSELMO NUNES DUARTE JUNIOR 0
CRISTIANO RESINA INACIO DA SILVA 0
CIRURGIA GERAL (6) DIEGO JANESCH - 0
FREDERICO ALVES NEGRAO 0
MARCELO DA SILVA SURJUS 0
VINICIUS DE ALMEIDA PELLOSO 0
CIRURGIA GINECOLOGICA ALEXANDRE MOREIRA FERNANDES 0
NELSON JOSE MONGE RIBEIRO 0
CIRURGIA INFANTIL VERONICA BEATRIZ RIBEIRO ZARELLI 0
CIRURGIA PLASTICA GISELLE REICHERT DA SILVA GODOY 0
LAQUEADURA 0
NEURO-CIRURGIA SERGIO MURILO GEORGETO 0
ORT COLUNA 0
ORT INFANTIL MAYARA BERNARDI DE TOFFOL 72
GUILHERME JOSE MIYASAKI PIOVESANA
ORTOPEDIA - JOELHO FABIO FRAGA MALULI DE OLIVEIRA 40
ROBERTO GRANGE GASPARELLI 30
ORTOPEDIA OMBRO BRUNO BOSIO DA SILVA 0
ORTOPEDIA PE RAFAEL MAURICIO BELETATO 60
ORTOPEDIA MAO LUIZ AUGUSTO LOPES BOAVENTURA 0
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CLAUDIA EMI HASHIMOTO 0
OTORRINO CIRURGICO LUCAS ULIANT LIMA 0
LUIZ FRANCISCONI NETO 0
PAULO DE LIMA NAVARRO 0
PROCTOLOGIA LINO LUIS SANCHES LARANJEIRA 33
CID JANENE EL KADRE 55
UROCALCULO FREDERICO DE CARVALHO FRAGA
MARCO A. PEREIRA CAMARGO
CID JANENE EL KADRE 50
FREDERICO DE CARVALHO FRAGA 20
GEDSON DE SANTI 20
UROLOGIA
JOAO CORREIA DOS SANTOS 30
MARCO A. PEREIRA CAMARGO 0
NICOLA MORTATI NETO 106
FISIOTERAPIA MOTORA E POS OPERATORIO 0
GEDSON DE SANTI 44
VASECTOMIA - CONSULTA JOAO CORREIA DOS SANTOS 33
RAFAEL PELLEGRINELLI MOREIRA DE
SOUZA 44
ANA CLARA PICOLI 330
FISIOTERAPIA EMILLY PENNAS MARCIANO MARQUES 420
PRISCILA DA VEIGA BETONI 210
ROBERTA CHAVES PENCO AMORESE 210
TOTAL 1987

Fonte: URA/CEPRAS/DPARS/Cismepar
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9.2.5. Unidade de Cuidado de Doencas Vasculares

A Unidade de Cuidados de Doencgas Vasculares conta com equipe
interprofissional composta por enfermeiras, técnicos de enfermagem e médicos
especialistas em cirurgia vascular, com o objetivo de detectar e tratar doencas
vasculares de média complexidade, a partir de uma rede de cuidados integrada junto
aos pontos de atencdo de urgéncia e emergéncia e atencéo basica.

Figura 42. Unidade do Cuidado de Doengas Vasculares

05 Unidade do Cuidado de Doencas Vasculares

Ambulatdrio de

Angiclogia e .
Cirurgia vascular fE Emtro = Eje
= TVP oagulacio

Fonte: DE/Cismepar

Os atendimentos ambulatoriais eletivos, quais sejam, consulta médica
especializada, atendimento de enfermagem, diagndstico em ultrassonografia, curativos
complexos em ambulatério préprio para o tratamento de feridas, entre outros, sdo
realizados em tempo oportuno a populagdo encaminhada por meio da atencao basica
e dos servicos de urgéncia e emergéncia.

A equipe de trabalho conta com profissionais em relacdo integrada para
atendimentos ambulatoriais no intuito de promover o cuidado por meio da avaliacéo,
diagndstico e tratamento, ampliando a cobertura assistencial com enfoque no usuario,
com vistas a integralidade.

Aléem disso, a unidade conta com um Ambulatério de Feridas, que
emprega tecnologias de elevada densidade tecnoldégica para feridas de membros
inferiores por causas vasculares, venosas, arteriais, diabéticas, mistas, neuropaticas e
hansénicas.
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Figura 43. llustrac@o do atendimento e resultados no Ambulatério de Feridas

Fonte: DPARS/Cismepar.

A programacdo de servicos desta UC para 2022 é de 1.115
atendimentos/procedimentos mensais. O orcamento anual € de R$ 319.159,20.

As agendas mensais sdo estruturadas a partir das ofertas, conforme
Tabela 12.



Tabela 12. Oferta de atendimentos da Unidade do Cuidado de Doencgas Vasculares

ESPECIALIDADE PROFISSIONAL OFERTA
ENF. KARINA MARQUES FRANCA CORREIA 126
ANDRE GENTA DINIZ 0
AMBULATORIO DE FERIDAS FERNADO BARBOSA TREVISAN 4
RICARDO BERNARDO DA SILVA 20
ROBERTO HENRIQUE CAMASSA 32
ANDRE GENTA DINIZ 12
FABIO ROBERTO BATISTELLA 0
FERNANDO BARBOSA TREVISAN 28
JOAO LUCAS DE FIGUEIREDO FARIA 0
ANGIOLOGIA JURACI DIAS RAMALHO 48
MARCOS AFONSO POSSO 0
RICARDO BERNARDO DA SILVA 51
RODOLFO MANSANO 0
RODRIGO EIK SAHYUN 51
ROBERTO HENRIQUE CAMASSA NETO 64
TVP RICARDO BERNARDO DA SILVA 22
CONTROLE DE COAGULACAO (212) ADOLFO MANSANO 76
TOTAL 408

Fonte: URA/CEPRAS/DPARS/Cismepar
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9.2.6. Unidade de Cuidado de Doencas Infecciosas e Respiratérias

A Unidade de Cuidado para Doencgas Infecciosas e Respiratdrias conta
com trés areas distintas e integradas na atencédo a pessoa com hanseniase, hepatites
e doencas respiratorias.

Figura 44. Unidade do Cuidado de Doencas Infecciosas e Respiratérias

Armbulatério de Ambulatdrio de )
. , Unidade . .
Hepatites Be C Hanseniase de LME Ezpirometria

Ambulatério de .
: Ambulatério de . :
Acidente de Fisioterapia

) Doengas o
Material . Respiratoria
L Respiratorias
Bioldgico

Fonte: DE/Cismepar

Para a atencdo a pessoa com hanseniase a equipe de trabalho conta com
farmacéutico, técnica de enfermagem, fisioterapeuta e médicos especialistas em
dermatologia e ortopedia, sendo que ha qualificacdes especificas inseridas no cuidado,
tais como o atendimento a pacientes menores de 15 anos, recidivas e prorrogacéo de
tratamentos, doenca neural pura, tratamentos substitutivos, reacdes hansénicas graves
nao responsivas ao tratamento convencional.

A equipe atua em atendimentos presenciais, pés atendimento,
ordenamento das agendas por controles, busca ativa, coleta de exame de BAAR,
dispensacdo de medicacdo, emissdo de relatérios de acompanhamento, além de
atividades de integracéo por meio de capacitacdes junto as equipes da Atencéo Basica
e educacdo em saude na escola, com vistas ao inicio do tratamento precoce para
prevencao de incapacidades, reducao de transmissao da doenca e inclusao social.

Para o cuidado ao paciente com hepatites B e C, a Unidade conta com uma
equipe de trabalho com enfermeira, farmacéutica, nutricionista, psicéloga, técnica de
enfermagem, técnico administrativo e médico especialista em infectologia, além de
interconsultas em gastroenterologia.

No Brasil estima-se que quase 657 mil pessoas estejam cronicamente
infectadas pelo virus da Hepatite C. O Ministro da Saude declarou que o Pais tem como
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meta eliminar a doenca até 2030, conforme recomendado pela Organizagdo Mundial
de Saude (OMS). O Cismepar implantou inicialmente o Servi¢o de Tratamento Assistido
- STA no dia 19/06/2013, conforme a Portaria SVS/MS n°221 de 13 de julho de 2011.

A unidade tem como objetivo o atendimento de pacientes portadores de
Hepatite C, de forma humanizada, garantindo a adeséo ao tratamento dos pacientes.
Conta com uma equipe interdisciplinar. O paciente € acompanhado com exames
laboratoriais quinzenalmente. No final do tratamento e apdés 6 meses é realizado a
coleta da Carga Viral Quantitativa da Hepatite C, para verificar o éxito no tratamento. O
paciente fica em acompanhamento no ambulatério médico de Moléstias Infecciosas por
5 anos.

Com a implantagéo do STA ficou evidente a agilidade nos processos de
aquisicdes junto a Farmacia da 172 Regional de Saude, com aumento na adesdo ao
tratamento e comprometimento dos pacientes nos retornos meédicos. Com 0 novo
protocolo de Diretrizes Terapéuticas para a Hepatite C, todos os pacientes séo
contemplados para o tratamento, independente do estagio de Fibrose Hepatica (FO a
F4) evitando assim a demora no tratamento, aumento da qualidade e a expectativa de
vida, prevenindo assim a progressao da infeccdo e suas consequéncias tais como a
Cirrose, Cancer Hepatico, Ascite, faléncia de outros érgaos e o 6bito.

Com a implantagdo do STA e conforme a alteracdo dos protocolos de
tratamento houve a melhora na acessibilidade, contribuiu para o encaminhamento mais
rapido destas pacientes, favorecendo assim o prognostico de cura e melhorando a
qualidade de vida destas usuarias do Sistema Unico de Salde. Os protocolos e
esquemas de tratamento para Hepatite sofreram evolu¢do desde a implantacdo da
unidade, conforme Figura 28.



Figura 45. Esquemas de tratamento da Hepatite
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] 2014/2015

+Terapia tripla
+Telaprevir ou Boceprervirfalfapeginterferona/ribavirina

e 2016/2017

+Terapia multipla
+Sofasbuvir/daclatasvir/simeprevir/ribavirina/alfapeginterferon

e 2018

+Terapia multipla
+ Sofosbuvir/daclatasvir/simeprevir/ribavirina/alfapeginterferon
«3d

— ]

+Ledispavir/velpatasvir/ribavirina

Fonte: DPARS/Cismepar.

O cuidado inclui o diagndstico e acompanhamento integral ao paciente, com

dispensacdo de medicamentos excepcionais para o tratamento de hepatites.

bY

A equipe para o atendimento a pessoa com doencgas respiratérias é

7z

composta por enfermeira, técnica de enfermagem, fisioterapeuta e médicos especialista
em pneumologia e em cirurgia torécica, sendo realizados atendimentos individualizados
presenciais, exames diagndsticos incluindo espirometria, pressao respiratoria, raios X,
broncoscopia e tomografias. A Figura 46 mostra as estratégias do cuidado para a

atencédo especializada ambulatorial em Doencas Respiratorias.
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Figura 46. Estratégias do Cuidado para a Atencéo Especializada Ambulatorial em Doencas Respiratérias

e Consulta medica
especializada

Atencao * Diagnose
T especializada por
Especializada

imagem

Ambulatorial - Diagnose em
em Doengas fisioterapia

- i respiratoria
Respiratorias . aAcompanhamento
e controle
especializado

Fonte: DPARS/Cismepar

O Cismepar estruturou a Unidade de Laudo de Medicamentos Excepcionais
em apoio ao Programa de Atencdo Ambulatorial Especializada, para orientacédo e
tramitacdo de processos de emissdo de laudos e dispensacdo de medicamentos
excepcionais por meio da 172 Regional de Saude e da Secretaria Estadual de Saude
do Parana. A unidade conta com 1 técnico administrativo e 1 assessora técnica
cientifica, que atuam de forma integrada as unidades do cuidado e possuem
qualificacdo técnica acerca dos protocolos de dispensacdo da Assisténcia
Farmacéutica da SESA PR.

A programacdo de servicos desta UC para 2022 é de 1.981
atendimentos/procedimentos mensais. O orcamento anual € de R$ 235.050,84.

As agendas mensais sdo estruturadas a partir das ofertas, conforme
Tabela 13.
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Tabela 13. Oferta de atendimentos da Unidade do Cuidado de Doencas Infecciosas e

Respiratorias

ESPECIALIDADE PROFISSIONAL OFERTA
AMBULATORIO HANSENIASE CRISTINA MARIA ARANDA 44
HEPATOLOGIA GRAZIELLI LOPES MATTA E VENDRAME 8
LME
MOLESTIAS INFECCIOSAS - HEPATITE WILSON LIUTI COSTA JUNIOR 76
MOLESTIAS INFECCIOSAS HEPATITE - LC GESTANTE WILSON LIUTI COSTA JUNIOR 0
MOLESTIA INFECCIOSA COM MATERIAL BIOLOGICO WILSON LIUTI COSTA JUNIOR 64
ORTOPEDIA MH RODRIGO ALEXANDRE EGGER 33

CLAUDIO PEREIRA REZENDE NETO

FERNANDA CANHOTO GROSSO
PNEUMOLOGIA - POS COVID GUILHERME PESSOA FAZOLO 28

LARISSA MARION GRANDE CAVALHERO

MARCOS JOSE TARASIEWICH

CLAUDIO PEREIRA REZENDE NETO

FERNANDA CANHOTO GROSSO 16
PNEUMOLOGIA GUILHERME PESSOA FAZOLO 91

LARISSA MARION GRANDE CAVALHERO

MARCOS JOSE TARASIEWICH

ALESSANDRA BANASZESKI DA SILVA 60
PNEUMOLOGIA INFANTIL CLAUDIO LUIS CASTRO GOMES DE

AMORIM 24
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 0
UNIDADE DE LME
FISIOTERAPIA MH DIANA 0
TOTAL 248

Fonte: URA/CEPRAS/DPARS/Cismepar
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9.3. Programa 0003 - Ampliacdo da Estrutura Fisica e Renovacéo da Capacidade
Instalada

Considerando a ampliacdo crescente das necessidades de saude da
populacdo e a necessidade de promocao da expansao dos programas desenvolvidos
pelo consorcio, foi instituido o Programa de Ampliacdo da Estrutura Fisica e Renovacgao
da Capacidade Instalada, para execucdo de projetos de construcdo de novas
edificacdes, promocdo da reestruturacdo e reforma da capacidade instalada e
equipamento das unidades do cuidado.

A justificativa para o desenvolvimento do programa é a necessidade de
adotar mecanismos administrativos e operacionais para a ampliacao da estrutura fisica
predial, de equipamentos e mobiliarios sob gestdo do consorcio, para atender as
necessidades dos municipios consorciados, considerando a insuficiéncia da estrutura
fisica predial, de equipamentos e mobiliarios para atender as necessidades de atengéo
especializada em saude ambulatorial dos municipios consorciados.

O programa tem por objetivo promover a expansao dos programas
desenvolvidos pelo consorcio, por meio da atencao as deficiéncias e equipar as novas
unidades do cuidado assistencial e no exercicio de 2022 conta com 7 convénios,
conforme Tabela 14.

Tabela 14. Convénios do Programa de Ampliacéo da Estrutura Fisica e Renovacao da
Capacidade Instalada para 2022

Convénio n2 Valor Objeto Situacao
839253/2016 RS 5.241.000,00 Obra CER Il Em execugao
881829/2018 RS 750.000,00 Obra Centro de Especialidades (Anexo CER — | Em andamento
infantil)

888154/2019 RS 230.000,00 Computadores, servidores e equipamentos de | Executado 100% em
informatica. 2021

848404/2017 RS 234.000,00 Lavadora ultrassonica, fotéforo, | Saldo pendente para

oftalmoscdpio, lanternas profissionais, biombo, 148.373,90.
carro padiola, mesa de exames, cadeiras de
descanso, cadeira de rodas, mesa de mayo,
negatoscopios, carros de transporte, mesa
ginecoldgica, mesas auxiliares, réguas de gases

esfignomanometro de pedestal, estetoscopio, | repasse do MS de RS

852447/2017 RS 1.000.000,00 Televisores, purificadores de dgua, impressoras | Saldo pendente para
e outros. repasse do MS de RS

753.223,11
853202/2017 RS 216.092,00 Cadeiras, mesas de escritério, poltronas, | Saldo pendente para

de emergéncia, escadas 2 degraus, ultrasson | g0 074 81
com doppler vascular, aspirador cirargico,
holteres.

detectores fetais, balancas eletronicas, carros | repasse do MS de RS

922659/2021 248.976,00 Cardioversor, oximetro de pulso, autorefrator, | Em andamento
ultrasson e refrator de greens.

Fonte: DA/Cismepar
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O Cismepar conta com uma estrutura fisica principal com sede na
Travessa Goiania, 152, cedida oficialmente pelo Patriménio da Unido por 20 anos,
desde 2012, onde opera o Centro de Especialidades e todos os setores administrativos
do Cismepar (Figura 47).

Figura 47. Captura de imagem da fachada principal do ismepqr

entrada Travessa Goiania
™ s » e i "

Foto: acervo do Cismepar.

De forma complementar foi estruturada uma obra de ampliacdo da sede
principal, que expande em 3.550m2, que foi finalizada e aberta para utilizagdo em
setembro de 2021, conforme Figura 48.

Figura 48. Captura de imagem aérea da edificacéo sede do Cismepar — area de ampliacdo
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(
Foto: Agéncia de Comunicagdo do Estado do Parana.

Além disso, o Cismepar € participe do Programa Viver Sem Limites de
2011 do Governo Federal e recebeu designacdo por meio de emenda parlamentar de
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recursos para construgdo de um Centro Especializado em Reabilitacdo - CER tipo Il
para o atendimento a Deficiéncia Fisica, Auditiva e Intelectual.

Os parlamentares que contribuiram para este investimento foram o
Senador Alvaro Dias, a Senadora Gleisi Hoffman, o Deputado Federal Alex Canziani, o
Deputado Federal Luiz Carlos Hauly e o Deputado Federal Marcelo Belinati.

O convénio para repasse do montante de R$ 5.241.000,00 foi celebrado
por meio do Siconv sob n° 839253/2016 pela Caixa Econémica Federal - CEF junto ao
Cismepar.

O terreno para esta construcao foi cedido pela Prefeitura Municipal de
Londrina e encontra-se registrado sob n°® 991559 junto ao cartorio de registro de imoveis
1° oficio e a obra encontra-se com projeto executivo finalizado com 1.755,9m2, em fase
de aprovacado junto & CEF. A fachada do CER tipo Ill do Cismepar encontra-se
projetada, conforme Figura 57.

Figura 49. Fachada projetada do CER Il do Cismepar

I

Fonte: DA/Cismepar.

Para implantacéo da Unidade CER tipo Ill do Cismepar, foi estruturada uma
Comisséo Especial para Elaboragéao do Plano de A¢éao do Centro Especializado em
Reabilitacdo — CERIIIl. A comisséo se reunird mensalmente, conforme cronograma no
Quadro 23.
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Quadro 23. Cronograma de reunides da Comissao de Planejamento do CER*

HORARIO

JANEIRO 27/01/2022 9h
FEVEREIRO 24/02/2022 9h
MARCO 23/03/2022 9h
ABRIL 28/04/2022 9h

MAIO 26/05/2022 9h
JUNHO 23/06/2022 9h
JULHO 28/07/2022 9h
AGOSTO 25/08/2022 9h
SETEMBRO 22/09/2022 9h
OUTUBRO 27/10/2022 9h
NOVEMBRO 24/11/2022 9h

DEZEMBRO
Apresentagdo do relatério final 05/12/2022 14h
no Colegiado Diretor

*Conforme Portaria n° 003/2022.
Fonte: AE/DE/Cismepar

Outra obra ainda em fase de analise pela Caixa Econdmica Federal para
liberacdo da execucao da obra € o Centro de Especialidades Ambulatoriais, que sera
implantado como anexo ao CER Ill para atendimento especializado a crianca com
transtornos para o desenvolvimento global de 0 a 12 anos. A obra de 341m2 foi
viabilizada por meio de Convénio Siconv n° 881829/2018 junto a Caixa EconGmica
Federal, a partir do direcionamento de emenda parlamentar pelos parlamentares
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Deputado Federal Luiz Carlos Hauly, Deputado Federal Diego Garcia e Deputado
Federal Edmar Arruda, no valor de R$ 750 mil. A fachada projetada para a obra

encontra-se na Figura 50.

Figura 50. Fachada projetada do Centro de Especialidades do Cismepar - Anexo ao CER Il
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Fonte: DA/Cismepar.
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9.4. Programa 0004 - Apoio a Atencédo de Urgéncia e Emergéncia Municipal

O Cismepar executa o Programa de Apoio a Atencdo de Urgéncia e
Emergéncia Municipal, com o objetivo Promover a complementacdo de escalas
meédicas de urgéncia e emergéncia para as unidades de atencdo as urgéncias e
emergéncias municipais. Os municipios participantes deste programa sdo Cambe,
Ibiporda, Jataizinho, Londrina, Primeiro de Maio e Sertanodpolis.

A justificativa para a execucdo desse programa € a necessidade de
ampliacdo de escalas médicas para atendimento a populacdo nas UPAs e hospitais
municipais, tendo em vista que a regido de saude do Médio Paranapanema demanda
atendimento de urgéncia e emergéncia em nivel de média complexidade hospitalar
junto aos hospitais e servi¢os de nivel secundario municipais.

Os servicos referem-se aos servigos assistenciais de urgéncia e emergéncia
nas areas de clinica médica e especialidades, essenciais a manutencao da referéncia
hospitalar.

A Figura 59 demonstra a producdo mensal de plantdes realizados por
municipio, em média, no exercicio 2021.

Figura 51. Demonstrativo de producdo mensal do Programa de Apoio a Urgéncia e
Emergéncia Municipal
Cambé: 311 plantdes/12h
Ibipora: 153 plantdes/12h Producao média
mensal - 2021
Jataizinho: 65 plantoes/12h
Londrina: 661 plantoes/12h
Sertanoépolis: 89 plantdes/12h

Primeiro de Maio: 62 plantoes/12h

Nota: Equivaléncia a plantbes de 12 horas/2021.

Fonte: UCM/CEPRAS/DPARS/Cismepar.



Quadro 24: Cronograma de reunidées com as empresas credenciadas no Programa de

Atencao a Urgéncia e Emergéncia Municipal

MES DATA HORARIO
FEVEREIRO 17/02/2022 8h30
MAIO 19/05/2022 8h30
AGOSTO 18/08/2022 8h30
NOVEMBRO 17/11/2022 8h30

* reunido bimestral

**participantes Diretoria Administrativa e empresas credenciadas para atendimento no Programa 0004.

Quadro 25: Cronograma de reunides da Comissao de Acompanhamento do Programa

de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia Municipal

MES DATA HORARIO
JANEIRO 27/01/2022 9h
FEVEREIRO 24/02/2022 9h
MARGO 24/03/2022 9h
ABRIL 28/04/2022 9h
MAIO 26/05/2022 9h
JUNHO 23/06/2022 9h
JULHO 28/07/2022 9h
AGOSTO 25/08/2022 9h
SETEMBRO 29/09/2022 9h
OUTUBRO 27/10/2022 9h
NOVEMBRO 24/11/2022 9h
DEZEMBRO 22/12/2022 9h

*|nstituida pela Portaria n2 049/2021; alterada pela Portaria n2 132/2021.

Fonte: AE/DE/Cismepar
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9.5. Programa 0005 - Apoio a Atencédo de Urgéncia e Emergéncia Estadual

O Programa de Apoio a Atencdo de Urgéncia e Emergéncia Estadual foi
encerrado em dezembro/2021, contudo, considerando sua aprovacgao no Placic 2022,
foi mantido no orcamento anual do Cismepar.

Este programa teve como objetivo promover a complementacéo de escalas
meédicas de urgéncia e emergéncia para as unidades de atencdo as urgéncias e
emergéncias dos hospitais estaduais secundarios de referéncia regional e a justificativa
para seu desenvolvimento foi a necessidade de ampliagcdo de escalas médicas para
atendimento a populacéo nos hospitais regionais estaduais (HZNL e HZSL).

9.6. Programa 0006 - Apoio a Saude Mental

O programa de Apoio a Saude Mental € desenvolvido pelo Cismepar desde
0 ano de 2008 e encontra-se em fase de programacdo para seu encerramento no
exercicio de 2022.

O objetivo deste programa € promover a atencdo interdisciplinar
especializada em saude mental, entretanto, encontra-se em fase de reestruturacao,
uma vez que o mesmo atende apenas ao municipio de Londrina e o Tribunal de Contas
do Estado apontou, por meio do Processo n° 582908/2011 e do Acérdao n° 500/2019
para sua readequacao.

Por meio deste programa, o Cismepar participa na execucéo da prestacao
de servicos de 3 unidades de CAPS em Londrina, com contratacdo por meio de
vinculacao CLT de 46 trabalhadores (empregados publicos).

Desta forma, tendo em vista os esforcos do Cismepar e do municipio de
Londrina foi celebrado em agosto/2020 (apds aprovacdo do PAA 2021) um contrato
para ajuste do objeto contratual e ordenamento do encerramento da prestacdo de
servicos com encerramento previsto para 24 meses (agosto/2022), sem previsao para
renovacao. O orcamento anual previsto para o contrato SMGP n° 0195/2020 é de R$
3.927.446,40.

Em substituicho a esta atividade, e no intuito de oferecer cobertura
especializada na area de Saude Mental, o Cismepar estruturou em outubro/2020 junto
aos gestores municipais, com a participacdo de técnicos da 172 Regional de Saude,
uma comissao de reestruturacdo do programa, no intuito de organizacdo o cuidado em
saude mental, tendo em vista as necessidades do territério regional. Participam desta
comissdo 0s municipios de Tamarana, Bela Vista do Paraiso e Rolandia.
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9.7. Programa 0007 - Apoio a Saude Bucal Especializada

O programa de Apoio a Saude Bucal Especializada tem por objetivo
Promover a atencdo especializada em saude bucal, gestionando recursos para
aquisicdo de insumos, tendo sido iniciado em 2005, quando do lancamento do
Programa Brasil Sorridente do Governo Federal.

A justificativa para a execucdo do programa € a incidéncia elevada de
problemas de saude bucal na populacdo que necessitam de complemento na aquisicdo
de insumos a fim de manter o atendimento, considerando a necessidade de um
complemento na aquisi¢éo de insumos, facilitando o acesso da populagéo por meio da
Acao Consorciada Intermunicipal.

No inicio do Programa de Apoio a Saude Bucal Especializada do Cismepar,
0s municipios de Cambé, Ibipord e Rolandia que tiveram Centros de Especialidades
Odontolégicas implantados por meio do Programa Brasil Sorridente propuseram a
celebracéo de convénios junto ao Cismepar para aquisicdo de materiais de consumo
para execucao de servicos aos municipios do territério microrregional. Desta forma,
parte dos municipios da regido celebraram junto ao Cismepar contrato para
contribuicdo financeira junto aos municipios sede de CEO em troca da oferta de
atendimentos. Desde entdo, o consorcio publica editais de licitagdo para aquisicao de
materiais para os CEOs, beneficiando a Regido de Saude e os municipios consorciados
sede de CEO e referenciados celebram contrato junto ao Cismepar.

No ano de 2019, entretanto, foi composta uma comisséo de reestruturacao
do programa, composta pelos municipios de Cambé, Rolandia, Ibipord e Guaraci. A
comissdo apresentou no Conselho Curador o relatério de reestruturacéo e prop6s o
reajuste da contribuicdo dos municipios, considerando o alto custo das estruturas
proprias dos trés CEOs.

Nesta ocasido, o Conselho Curador designou ao Cismepar, por sugestao da
comissao, o desenvolvimento de um projeto/atividade distinto, a ser incorporado neste
programa, com a contratacdo de servicos privados em estruturas fisicas
descentralizadas nos municipios consorciados.

Com isso, o Cismepar estruturou uma comissao de acompanhamento do
programa, que agregou ainda representantes da 172 Regional de Saude, estruturando
um edital de licitacdo e tabela de procedimentos para execucao do projeto, que foi
iniciado no primeiro trimestre de 2021.

Desta forma, 0s recursos e a oferta de servigos gestionados por meio desse
programa sao estruturados em dois projeto/atividades distintos e complementares entre
si, quais sejam:

a) Centro de Especialidades Odontologicas:
v Consiste na contribuicdo mensal de municipios consorciados junto ao programa
e a oferta de servicos odontoldgicos nas unidades CEO de Cambé, Ibipord e
Rolandia, a partir da aquisicdo de insumos, instrumentais e materiais para estas
unidades por meio de edital de licitacdo executado pelo Cismepar;
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v Municipios participantes: Alvorada do Sul, Jataizinho, Primeiro de Maio,
Sertanépolis, Cafeara, Guaraci, Lupionépolis, Miraselva, Prado Ferreira,
Centenério do Sul, Florestopolis, Jaguapitd, Pitangueiras e Porecatu.

b) Credenciamento de pessoa juridica para servicos odontolégicos especializados:

v Consiste no credenciamento por meio de chamamento publico para oferta de
servicos odontoldgicos especializados em servi¢cos sediados nos municipios da
regido de saude, sendo que todos 0s municipios consorciados séo participes.

Além disso, ao longo do exercicio de 2021, a referéncia de CEO foi
reestruturado e consta disponivel neste programa apenas a referéncia do CEO
Rolandia, para os demais municipios consorciados.

Com isso, o Cismepar implementou uma tabela de procedimentos
odontoldgicos especializados e publicou o edital 009/2021 para credenciamento de
pessoa juridica para atendimento odontolégico especializado, disponivel aos
municipios consorciados.
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9.8. Programa 0008 - Apoio a Atencado Especializada Hospitalar em Saude

O Programa de Apoio a Atencdo Especializada Hospitalar em Saude foi
desenvolvido no periodo de 2006 e 2021 e teve como objetivo promover a
complementacao de servigos de cirurgia eletiva e outras demandas necessarias a sua
realizacdo, de forma a oferecer integralidade do cuidado por meio da atencéo hospitalar
aos usuarios atendidos por meio da acéo consorciada.

Contudo, apesar de aprovado junto ao Placic 2022, o programa teve seu
encerramento em 30/09/2021.

9.9. Programa 0009 - Atencdo Complementar em Saude Municipal

O programa de Atencdo Complementar em Saude Municipal tem por objetivo
Promover a ampliacdo da oferta de servicos ambulatoriais especializados, a aquisicao
de insumos e Orteses de saude e atencdo especializada em saude bucal,
potencializando a capacidade de atencdo e cuidado em salude junto aos municipios
consorciados.

A justificativa para a execucdo do programa é apoiar na melhoria da
gualidade e o acesso da populacdo no atendimento a saude, complementando as
necessidades dos municipios por meio da acdo consorciada, tendo em vista a
necessidade e caréncia apresentada pelos municipios para atender a demanda elevada
da populacgéo por servicos ambulatoriais especializados e Orteses de saude.

O objeto do programa sdo exames de média e alta complexidade
complementar para AB e AE municipal, além de aquisicdo de 6rteses e materiais
(6culos e ostomias) e consultas do projeto de Potencializacdo da oferta na Atencéo
Especializada (projetos 1, 3 e 4).

Este programa é regido pelo contrato de programa para transferéncias de
receitas municipais, tendo sido reestruturado entre os anos de 2019 e 2020, de forma
gue até o exercicio 2019, o programa contava com objeto restrito aos exames
diagnésticos complementares para a atencdo basica e dispensacdo de 6culos. Em
2020, a minuta contratual do programa incluiu ortese de ostomia e atendimentos
especializados em geral, incluindo consultas médicas.

Para a adaptacdo do programa, em setembro/2019, os gestores municipais
reunidos na 12 Reunido de Identidade Territorial no campus Londrina da Pontificia
Universidade Catdlica, apresentaram suas necessidades em relacdo a oferta de
consultas ambulatoriais especializadas, tendo em vista a volumosa lista expectante
acumulada ao longo do historico de organizacdo do sistema de saldde na regido e
considerando a limitagdo dos recursos provenientes de transferéncia federal e estadual
e decidiram por estruturar uma comissdo para Potencializacdo da Oferta de
atendimentos ambulatoriais especializados.

Os membros da comisséo foram indicados na 1152 reunido do Conselho
Curador no dia 06/02/2020 e foi composta pelos municipios de Assai, Cambé, Ibipora,
Guaraci, Lupiondpolis, Sertan6polis e Tamarana. A comissao concluiu os trabalhos e
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apresentou relatério final contendo cinco projetos denominados Projetos de
Potencializacdo da Oferta, dos quais 4 foram aprovados pelo Conselho Curador.

O primeiro projeto - Projeto 1 de Implementagédo do Programa de Atencéo
Intermunicipal a Saude de Média Complexidade tem como caracteristicas o
desembolso municipal em quotas fixas per capta ou por utilizacdo, com distribuicéo
equitativa para o coletivo dos municipios, a projecao da oferta do municipio com base
na lista de espera estratificada (demanda qualificada) e projetos técnicos especificos
para reducao da lista expectante sob aprovacgéo do Conselho Curador.

O segundo projeto é o Projeto 2 de Ampliagdo da Oferta Individualizada por
Municipio, com agendamento idéntico ao contrato de exames. Entretanto, o projeto ndo
foi aprovado pelo Conselho Curador, compreendido como n&do adequado as
necessidades dos municipios e viabilidade do Cismepar.

O Projeto 3 de Contratacdo de Servicos Profissionais para Atendimento Fixo
em servico privado na Sede do Municipio. Trata da contratacdo de Servi¢co privado
existente no municipio, para atendimento a demanda do préprio municipio ou da
microregido, com critério de agendamento observando o risco estratificado pelo
Cismepar, sob responsabilidade do gestor municipal. O projeto restringe especialidades
cirdrgicas, considerando a impossibilidade de execucdo de laudos de AIH e se
desejavel, poderdo ser organizados fluxos de cirurgia eletiva nos hospitais secundarios
em municipios sede de microregido sob gestdo estadual junto a 17RS/SESA.

O Projeto 4 de Contratacdo de Profissionais para Atendimento Fixo ou
Rodiziado na Sede do Municipio tem como caracteristicas a contratacdo de pessoa
juridica por meio de chamamento publico com o deslocamento do profissional para
atendimento na sede de atencdo especializada do municipio. Os critérios de
agendamento e o rol de especialidades seguem o0 mesmo padrdo do Projeto 3.

Por fim, o Projeto 5 para Contratacdo de Cirurgias Eletivas em Hospital
Privado foi elencado pelo Conselho Curador como o Ultimo a ser implantado
cronologicamente, devendo ser discutido novamente junto a equipe técnica da 172
Regional de Saude antes de sua implantacao.

Desta forma, o projeto 3 foi priorizado dentre os demais, com editais de
chamamento publico disponibilizados para credenciamento das empresas interessadas
em oferecer consultas médicas especializadas e exames diagndsticos de forma
descentralizada no territorio municipal, de acordo com os valores da Tabela de
Procedimentos do Cismepar, disponivel no endereco eletronico: https://bit.ly/3zZNH26K.

Para o exercicio de 2021, o instrumento foi redesenhado para atender aos
projetos de Potencializacdo da Oferta de servigos por meio de processos licitatorios ou
chamamentos publicos (credenciamento pessoa juridica) para Exames Diagndsticos,
Consultas Médicas Especializadas, Dispensacio de Ostomias e Oculos.

O Projeto de Potencializagao da Oferta por meio de consultas especializadas
foi iniciado em maio/2021. Nesse periodo de maio a dezembro/2021, foram ofertadas
9.884 atendimentos, agendados 8.253, atendidos 5.215 e restaram como faltosos 3.148
atendimentos. Os atendimentos foram realizados na sede do Cismepar, com
agendamento regular pelo Sistema Solus e critérios de agendamento seguindo a ordem
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do risco estratificado pelo Cismepar. O detalhamento dos agendamentos e
atendimentos realizados estéo disponiveis na Tabela 15.



Tabela 15: Relatorio de producao do Projeto 1 da Potencializacédo da Oferta — exercicio 2021
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MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
OFERTA DE i ” m m - @ 2 2
(%] (%] (%] (%] (%] (%] (%] (%]

ESPECIALIDADES | < | 8 | S |8 | < | 8|8 | 8| =<|8|8 8| <|8|88|8|<|8|88|8|<|8|8|8|=<|8|88[8|<|8]|]8]|38

| E|&|58|8|&E|58|8|8|&|58|8|3||8|5|8|&k|38|8|8|5|&8|3|8|2|8|8|8|&:|2|3|28
POTENCIALIZACAO | & = = 5 e S = 5 e = = 5 - S = 5 - S z | 5 - S = 5 i = = 5 e S| 2|5
o UJ = < (e] w = < o w = < (e] w = < o L = < o L = < o w = < o w = <

2| < | = | = | = 2| < |- 2| < |~ 2| < |- 2| < |~ 2| < | = 2| = | =

ANGIOLOGIA 24 | 23 |10 | 13|25 | 25| 20| 5 |15 | 13 |22 | 2 |30 |30 | 25| 5 | 28 | 26 | 24 | 2 | 26 | 26 | 15 | 11 | 94 | 83 | 70 | 13 | 92 | 65 | 52 | 13
CARDIOLOGIA 60 | 57 | 42 | 15 | 72 | 69 | 57 | 12 | 78 | 73 | 57 | 16 | 81 | 80 | 67 | 13 | 56 | 44 | 42 | 2 | 27 | 64 | 75 | & |a52 | 83 | X [ 12 | 72 | 3a | 3| 3
CARDIO INFANTIL o | o | o|o|o| o] o] o | o | o] o] o]|s |79 |45 |318| sk | sk |sF|sE| o 0 0 o | sF| o € o |ss|o| %o
DERMATOLOGIA 100 | 97 | 47 | 50 | 40 | 40 | 30 | 10 | 42 | 38 | 24 | 14 | 112 | 112 | 87 | 25 | 395 | 249 | 135 | 124 | 396 | 280 | 78 | 202 | 157 | 86 | 27 | 20 | 127 | 97 | 23 | 44
ENDOCRINOLOGIA 16 | 16 | 10 6 | 64 | 64 | 45 | 19 | 88 | 87 | 56 | 31 | 72 | 72 | 50 | 21 | 72 | 62 | 52 | 10 | 96 | 103 | 134 | 31 [ 95 | 86 | ©® | 20 | 88 | 50 [ 2 | 21
NEUROLOGIA ol o] o] o]o|o|o|o|o]o|]ol|o|of|o]o|o|o| oo o9 |9 |s57]|3 [ |[72|%]|2]|s5|4]|2]|i1s
NEURO PEDIATRIA o | o] o] o] o] o|o|o|w2|12|5 | 7|3 |32 |28 /|4a/|42]|2]|12|2/|2/|9 |12 [a]|32|2|w0as2]|3]|2|u
OFTALMO 60 | 60 | 38 | 22 | 74 | 74 | 43 | 31 | 443 | 399 | 207 | 192 | 584 | 531 | 289 | 242 | 466 | 367 | 220 | 147 | 788 | 832 | 355 | 477 | 818 | 728 | 473 | 245 | 656 | 311 | 4 | 157
OTORRINO 60 | 58 | 47 | 12 | 88 | 87 | 67 | 20 | 206 | 151 | 113 | 38 | 305 | 283 | 266 | 17 | 164 | 122 | 78 | 44 | 292 | 345 | 115 | 230 | 223 | 72 | ®’ | 17 | 103 | 85 | | 25
DCAS AP DIG ol o] o] o]o|lo|lo|o|o]|]o|]ol|o|of|o]o|o| o o oo/ e |6 |30]|2[e |2 |16 [58]|*]| 17
GASTRO o |lo|o|o|lo|o]o|]o|o]|]o]|o]o 0 0 0o | o 0 0 0 | o |31 | 25| 14|12 |2a |20 || a|2a|2|2]2w

40 12

PNEUMOLOGIA 0| o 0 0| o 0 0| o 0o | o] o 0 | 49 | 48 | a0 | 8 | 36 | 32 | 14 | 22 | 36 | 36 | 21 | 15 | 48 | 46 6 | 36 | 16 4
ECOCARDIO 30 | 27 | 17 | 10 | 15 | 14 | 9 5 | 30 | 30| 21| 9 |122| 93 | 63 | 30 | 127 | 122 | 89 | 23 | 75 | o 0 o |52 |32 | % |8 |3 |5 |"]|1
DOPPLER 40 | 21 | 20 1 45 | 44 | 43 1 25 | 13 | 13 0 41 | 41 | 4 0 34 | 24 | 25 | 24 | 23 0 0 0 65 | 62 | % 8 54 | 48 | 2 6
TOTAL 390 | 359 | 231 | 128 | 423 | 417 | 314 | 103 | 939 | 816 | 507 | 309 | 1497 | 1400 | 997 | 403 | 1418 | 1078 | 707 | 400 | 1962 | 1883 | 904 | 1060 | 1805 | 1420 | 1012 | 408 | 1450 | 880 | 543 | 337

Fonte: URA/CEPRAS/DPARS/Cismepar




113

Além da producgédo de consultas e exames para a atengéo basica por meio

deste programa encontra-se representada na Tabela 16.

Tabela 16. Oferta mensal de diagnose para atencao basica do Programa de Atencéo

Complementar em Saude Municipal — exercicio 2022

OFERTA
DIAGNOSE MENSAL
ANALISES CLINICAS 37000
COLONOSCOPIA 66
DENSITOMETRIA OSSEA 60
ECOCARDIO 96
ENDOSCOPIA 407
ENEMA OPACO 25
ESTUDO URODINAMICO 30
LITOTRIPSIA 50
RADIOLOGIA 7284
RESSONANCIA 150
TOMOGRAFIA 150
ULTRASSONOGRAFIA 7884
TOTAL 53202

Fonte: URA/CEPRAS/DPARS/Cismepar

A producao de servigcos do programa em 2022 totalizando a Potencializagéao
da Oferta, Diagnose para AB, 6culos e ostomia é demonstrada por meio da Tabela 17.



Tabela 17: Relatério de producdo do programa de acdo complementar em saude
municipal — periodo janeiro a novembro/2021

MUNICIPIO POTENCIALIZ | DIAGNOSE + TOTAL (R$) MEDIA
ACAO (R$) |OCULOS (R$) MENSAL (R$)

Alvorada do Sul 10.085,06 76.446,25 86.531,31 7.866,48
Assai - 188.908,56 188.908,56 17.173,51
Bela Vista do 14.093,26 43.615,30 57.708,56 5.246,23
Paraiso

Cafeara 3.495,11 59.569,12 63.064,23 5.733,11
Cambe - 83.251,33 83.251,33 7.568,30
Centenario do Sul - 98.067,79 98.067,79 8.915,25
Cismepar - 5.546,47 5.546,47 504,22
Florestdpolis - 54.266,65 54.266,65 4.933,33
Guaraci 6.416,53 13.050,77 19.467,30 1.769,75
Ibipora 51.426,72 376.830,30 428.257,02 38.932,46
Jaguapita 18.894,95 353.025,51 371.920,46 33.810,95
Jataizinho 16.921,25 167.797,47 184.718,72 16.792,61
Lupiondpolis 8.833,92 200.245,35 209.079,27 19.007,21
Miraselva 2.896,70 77.948,86 80.845,56 7.349,60
Pitangueiras 6.572,98 158.547,02 165.120,00 15.010,91
Porecatu 12.421,05 146.877,87 159.298,92 14.481,72
Primeiro de Maio 16.887,55 341.159,31 358.046,86 32.549,71
Prado Ferreira 11.053,03 151.138,07 162.191,10 14.744,65
Rolandia 40.690,55 150.985,93 191.676,48 17.425,13
Sertandpolis 16.440,32 247.678,01 264.118,33 24.010,76
Tamarana 7.164,06 32.520,68 39.684,74 3.607,70
TOTAL 244.293,02 3.027.476,62 3.271.769,64 297.433,60

Fonte: UCM/CEPRAS/DPARS/Cismepar
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9.10. Programa 0010 - Apoio ao Transporte Sanitario Macrorregional de Pacientes

O objetivo do programa € Promover o transporte de pacientes dos municipios
consorciados para tratamento de saude fora de seus domicilios, por meio do translado
intermunicipal rodoviario e urbano, com vistas a sua seguranca e resolutividade do
cuidado em saude.

A justificativa para a execuc¢ao do programa é a necessidade de realizacao
de parte do tratamento de saude na capital do estado e proximidades, considerando
dificuldade dos municipios em realizar transporte para a capital do estado e
proximidades.

O Cismepar celebra contrato junto aos municipios consorciados
interessados para a contratacédo de servi¢os para o transporte de pacientes em regime
de tratamento fora de domicilio no municipio de Curitiba, por meio de licitacdo
executada pelo Cismepar.

O orgcamento previsto para o exercicio de 2022 é de R$ 507.471,66 /ano.

9.11. Apoio a Educacéo Permanente em Saude e Formacé&o Profissional Municipal

O programa tem como objetivo desenvolver estratégias de capacitacdo e de
formacéao focadas na qualificacdo multiprofissional das equipes municipais.

A justificativa para o desenvolvimento do programa € a necessidade de
adotar mecanismos administrativos e operacionais para atender as necessidades dos
municipios consorciados, considerando a insuficiéncia de oferta de acdes voltadas as
estratégias de capacitacdo e formacao para os municipios consorciados.

O orcamento previsto para o exercicio de 2022 é de R$ 77.000,00/ano.

9.12. Qualicis

O programa tem como objetivo promover a qualificacdo da atencéo
ambulatorial multiprofissional especializada focado no atendimento em linhas de rede
de saude visando as necessidades de saude da populacéo.

A justificativa para o desenvolvimento do programa € Implantar e
implementar as linhas de cuidado de acordo com o convénio QUALICIS, que sao:

a) Linha de Cuidado Materno

b) Linha de Cuidado Infantil

¢) Linha de Cuidado Hipertenséo Arterial

d) Linha de Cuidado Diabetes Mellitus

e) Linha de Cuidado Saude Mental — Transtornos mentais

f) Linha de Cuidado Saude Mental — Dependéncia alcool e outras drogas

g) Linha de Cuidado PRI

O orcamento previsto para o exercicio de 2022 é de R$ 7.431.947,06/ano,
com recursos estaduais e municipais.
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10. Consideracg0des Finais

A atuacado consorciada € um grande desafio nos tempos atuais. Entretanto,
os beneficios da acao coletiva sdo inimeros para a Regido de Saude, de forma que o
Cismepar coloca-se como instrumento de apoio e impulsionador de acdes que resultem
em beneficio coletivo para os gestores municipais. Desta forma, as acdes do consorcio
sdo inteiramente delegadas pelos municipios que o compdem, promovendo o
fortalecimento das acdes.

Por meio deste Caderno Anual de Gestéo vem reiterar a disponibilidade de
toda sua equipe e instrumentalizar os gestores para sua atuag&do conjunta. Com isso,
Os programas de interesse comum executados pelo Cismepar encontram-se
inteiramente disponiveis aos gestores municipais € novos programas poderdo ser
implementados, na medida da necessidade do coletivo de gestores.

No biénio 2019/2020, o Cismepar despendeu esfor¢cos para a reestruturacao
administrativa, com a reducdo do numero de diretorias e reorganizacdo aprofundada
do processo de trabalho administrativo e assistencial, a organizacdo dos mecanismos
de controle e auditoria, de gestédo de contratos e da gestdo da qualidade e obteve como
resultados desses esforcos o reconhecimento dos gestores consorciados e dos
organismos de controle interno e externo. O ano de 2020 trouxe como coroamento do
exercicio 2019 a aprovacao das contas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana,
pela primeira vez, sem nenhuma ressalva ou questionamento. Ademais, o Cismepar
encontra-se em equilibrio efetivo da execucdo orcamentaria, com estratégias
compartilhadas de avaliacdo e planejamento de suas ac¢les, inteiramente delegadas
pelos entes consorciados e apoiada por uma equipe técnica de elevado conhecimento
e experiéncia no apoio a gestéo publica em saude.

Dentre as potencialidades identificadas no Cismepar estao:

1) A composicao do Conselho de Prefeitos tendo como premissas a unidade

e a cooperagcdo entre entes, considerando suas especificidades e
potencialidades para entreajudas, fortalecendo politicamente a Regido de
Saude do Médio Paranapanema,;

2) O avanco dos programas de Atencdo Ambulatorial Especializada com a
ativacdo da nova estrutura fisica e qualificacdo das equipes de saude de
atencao especializada, promovendo integracdo com a Atencéo Basica em
Saude dos municipios consorciados e estabelecendo projetos inovadores
de expanséo da prevencéao e do cuidado;

3) A implementagdo e expansdo dos servicos contratados para
Potencializacdo da Oferta de consultas e exames de forma
descentralizada em todos os municipios consorciados, fomentando o
desenvolvimento local, o conforto para o usuario e a economia em
transporte intermunicipal para 0s municipios;

4) A implantacdo das unidades especializadas contratadas de saude bucal
Nos municipios consorciados, para ampliacdo da oferta e da cobertura em
saude bucal;
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5) A expansdo do Programa de Apoio a Urgéncia e Emergéncia Municipal,
para fortalecimento da Rede de Atencéo a Saude,;

6) O enfoque na reducdo das listas de espera ambulatoriais e na
implantacédo dos protocolos clinicos de regulacdo e de manejo clinico da
atencdo basica e da atencdo especializada, no intuito de ampliar a
atuacao do consorcio e sua resolutividade.

Concluindo, o Cismepar € um potente arranjo organizativo que atua por meio
da acado coletiva, a partir dos valores da alteridade, solidariedade e da identidade
coletiva.

A reorganizacdo administrativa do Cismepar no periodo 2019/2021
possibilitou que o0s processos de trabalho estejam melhor definidos, com
economicidade e eficiéncia, com amplo reconhecimento.

Esta forca de trabalho encontra-se a disposicao dos municipios consorciados
do territério para a ampliacdo da qualidade de vida da popula¢céo por meio da expansao
dos programas, projetos e atividades do Cismepar.



