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1. Introducgéo

O Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema - Cismepar
€ um consorcio publico de saude que atua na Regido de Saude do Meédio
Paranapanema e tendo em vista seu papel e sua atuacdo como ferramenta de apoio a
gestdao municipal, com vistas ao fortalecimento do processo de regionalizagc&o, vimos
apresentar como mecanismo de apoio aos gestores municipais, o Caderno Anual de
Gestao.

Este caderno tem como objetivo apresentar as informacdes de gestao e os
principais documentos do Cismepar para o exercicio 2023, mantendo os padrdes de
transparéncia adotados rotineiramente pelo consorcio junto aos seus consorciados.
Esta iniciativa foi devidamente aprovada junto ao Conselho Curador em sua 1212
reunido ordinaria no dia 08/10/2020 e pretende-se que seja extensivo a sua atualizacéo
anual.

O Caderno Anual de Gestdo do Cismepar tem como intuito principal
instrumentalizar os gestores municipais acerca dos programas em desenvolvimento no
consorcio, bem como as diretrizes pactuadas pelos municipios consorciados para o
exercicio seguinte, de acordo com o Plano de Acédo Conjunta de Interesse Comum -
PLACIC e Plano de Aplicagao Anual, de forma clara e detalhada.

Além disso, 0 mecanismo objetiva instrumentalizar os gestores para as
reunides do Conselho Curador e Assembleia de Prefeitos, para que novas propositivas
possam ser suscitada nas discussdes destas instancias pelos gestores municipais.

Ademais, o caderno se apresenta como uma ferramenta de publicizac&o
para a populacao assistida, universidades, ministério publico, 6rgdos de controle e para
0s técnicos e gestores dos demais entes federativos, no intuito de conhecerem de forma
mais abrangente o papel do Cismepar e acompanhar seu desempenho.

Por fim, desejamos aos gestores municipais e a todos os interessados uma
excelente leitura e contamos com vossa contribuicdo para que a cada ano possamos
estruturar a acao consorciada com a participacdo de todos de forma ainda mais

abrangente e eficiente.



2. O papel do Cismepar

O CISMEPAR € um arranjo federativo horizontal e atua como instrumento da
gestao e articulacéo intermunicipal para 21 municipios, abrangendo a populacdo de
cerca de 1 milhdo de habitantes.

O CISMEPAR é constituido de personalidade juridica de direito publica e
natureza autarquica, que se destina a operacionalizar o processo de regionalizacdo em
saude, por meio da cooperacao intermunicipal e da coordenacdo de suas politicas
publicas, dentro da area de jurisdicdo dos municipios consorciados, constituindo sua
administragao indireta, atuando como eixo estruturante da identidade -coletiva,
potencializando a forca politica e a capacidade técnica da gestdo municipal.

O consorcio foi criado em janeiro de 1995, a partir da necessidade de
viabilizar o atendimento as necessidades de saude do territorio regional, com maior
resolutividade e rapidez administrativa. Desta forma, iniciou suas atividades a partir da
execucao de um programa de atencdo ambulatorial especializada e ampliou seu
escopo de programas desenvolvidos a partir das demandas apresentadas pelos
municipios consorciados, tendo se revelado um importante instrumento de acao dos
municipios que uniram esfor¢cos, somando recursos para a solugéo de problemas que
Ihes s&o comuns, obtendo, a partir da acao coletiva, excelentes resultados.

A atuacdo do Cismepar se concretiza por meio de programas de interesse
comum, estabelecidos anualmente pelo coletivo intermunicipal, segundo diretrizes do
Sistema Unico de Saude, no intuito de promover a reducdo de desigualdades e a
conjugacao de esfor¢os e solu¢cdes compartilhadas. Para tanto, o consorcio se organiza
por meio de competéncias deliberativas, consultivas, executivas, juridicas, de
controladoria, ouvidoria, do colegiado diretor e comissées permanentes, temporarias,
especiais e de exceléncia técnica.

Dentre seus objetivos estdo a promoc¢ao da gestao associada e a articulacao
interfederativa, a instrumentalizacdo do planejamento regional, a oferta de apoio técnico
e administrativo aos entes consorciados, a representacao do coletivo da municipalidade
na participacdo em espacos dialégicos da regido de saude, além da implantacéo de
servicos publicos coletivos intermunicipais a populacéo de abrangéncia.

O Cismepar tem como principios éticos a solidariedade coletiva,
transparéncia, observancia aos principios da administracdo publica, coerentes

com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e



eficiéncia, moralidade e integridade, além de respeito aos principios, diretrizes e
normas que regulam os preceitos constitucionais e do SUS.

Considerando seu papel, o Cismepar participa assiduamente como
observador e apoiador da gestdao municipal junto as reuniées da CIR e CIB, bem como
dos Grupos Condutores, Grupos de Trabalho e outros espacos de dialogo e articulagcédo
entre entes federativos no ambito da saude. Além disso, junto aos demais consorcios
de saude do Parana, o Cismepar congrega a Associacao de Consorcios e Associacdes
Municipais de Saude do Parana - ACISPAR e compde a Rede Nacional de Consorcios

Publicos — RNCP, junto aos demais consorcios publicos do pais.



3. Composicédo do Cismepar

O Cismepar € composto de 21 municipios consorciados, que juntos formam
a Regido de Saude do Médio Paranapanema, que coincide com a 172 Regional de
Saude do Estado do Parana.

Os 21 municipios consorciados se constituem de caracteristicas identitarias
do territério e apresentam diferencas e semelhancas significativas entre si, o que
enriquece a construcao coletiva entre os entes nos espacos de dialogo oferecidos no
ambito do consorcio e da Regido de Saude.

A figura 1 mostra o mapa geografico do territério regional, que contempla
cerca de 980 mil habitantes, segundo estimativa do IBGE para o Tribunal de Contas da
Unido para 2022 (IBGE, 2021).

Figura 1. Mapa geografico da Regido de Saude do Médio Paranapanema

Fonte: Cismepar.
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4. Contrato de Consorcio do Cismepar

Os consorcios publicos sdo constituidos por meio de um Protocolo de
Intencdes e se consolidam através de um contrato de consorcio entre 0os entes que o
compdem, conforme previsto na Lei Federal n°® 11.107/2005 e o Decreto Federal n°
6.017/2007.

O Contrato de Consorcio determina quais sdo os entes federativos que
compdem o consorcio, citando as respectivas leis municipais que o autorizam a esta
integracdo. Além disso, 0 contrato de consorcio estabelece a personalidade juridica,
sede, objetivos do consorcio e organizacdo geral do consorcio para tomada de
decisoes.

O Cismepar se adequou a legislacdo optando por estabelecer-se como
consorcio publico-publico em 2012, ano em que foi celebrado um novo contrato de
consorcio, ratificado nas 21 cAmaras municipais e convertido em lei municipal.

Em 2015, o contrato de consorcio do Cismepar sofreu a 12 alteracdo e em
19/11/2015, podendo ser consultado por meio de acesso eletrdnico junto a pagina
oficial do Cismepar junto ao link: https://bit.ly/3kKWU|90.

No ano de 2021, o Cismepar propds a consolidacdo de uma nova minuta
contratual, a partir do processo que foi iniciado por meio da Portaria Cismepar n°
077/2020, que nomeou uma comissdo especial para sua estruturacdo. Apds a
finalizacdo dos trabalhos da comissao, a minuta foi revisada pelo Colegiado Diretor do
Cismepar. Na sequéncia, a Procuradoria Juridica, em conjunto com a Diretoria
Executiva redigiram a propositiva inicial do Plano de Empregos Publicos e Salarios, que
foi conformado no Anexo | do novo Contrato de Consorcio. A seguir, o Conselho
Curador, acompanhado de suas procuradorias e assessorias juridicas municipais
apontaram para nova revisdo documental. Da mesma forma, a assessoria e
procuradoria juridicas do Cismepar procederam a sua revisao final e por fim, o Contrato
de Consorcio do Cismepar, foi aprovado por meio das Resolugcfes Cismepar n° 312 e
313/2021, podendo esta ultima ser acessada por meio do endereco eletrénico
https://bit.ly/3gkmeAS e https://bit.ly/3Fffes].

A consolidacdo do novo contrato de consoércio do Cismepar se deu apos

aprovacao pelo legislativo de cada municipalidade, cujos tramites foram iniciados em

outubro/2021, e entrou em vigéncia no dia 1° de maio de 2022.


https://bit.ly/3kWUj9O
https://bit.ly/3qkmeA5
https://bit.ly/3FffesJ
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5. Competéncia Deliberativa e Consultiva do Cismepar

A competéncia deliberativa do consorcio € executada em Assembleia Geral
pelo Conselho de Prefeitos presidida pelo Presidente do Cismepar e a competéncia
consultiva € exercida pelo Conselho Curador e Conselho Fiscal. As reunibes sao
programadas anualmente em encontros bimestrais, nos meses pares de cada ano.

Participam e tém direito a voto em Assembleia Geral do Conselho de
Prefeitos a totalidade dos prefeitos dos municipios que compdem o consorcio, bem
como o presidente e o vice presidente. Os secretarios de saude sdo convidados a
acompanharem seus respectivos prefeitos em todas as assembleias.

O Conselho Curador € composto pela totalidade dos secretarios municipais
de saude. O coordenador do conselho é eleito na primeira reunido subsequente a
eleicdo do presidente e vice-presidente, pelos seus pares e tem como atribuicbes
elencar a pauta das reunides e coordena-las.

Os membros do Conselho Fiscal sado igualmente indicados pelos prefeitos
nesta assembleia, sendo seis titulares e seis suplentes, podendo as vagas serem
ocupadas por empregados publicos, trabalhadores ou cidaddos do municipio. Seu
coordenador é eleito entre os pares na primeira reunido subsequente e tem por
atribuicdo receber os relatérios da Diretoria Contébil Financeira para analise prévia,
encaminhar aos demais membros do conselho para apreciacdo e coordenacédo das
reunides.

Todas as reunibes sdo convocadas e gravadas sob organizacdo da
Assessoria Executiva do Cismepar, a qual controla a lista de presenca e lavra as atas
das reunides. O cronograma de reunides do ano de 2023 encontra-se disponivel no

Quadro 1.
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Quadro 1. Cronograma de reunides do Conselho de Prefeitos, Conselho Curador e

Conselho Fiscal.

MES DATA HORARIO REUNIAO

02/02/2023 13h30 Conselho Curador

FEVEREIRO 09/02/2023 9h Conselho Fiscal
10/02/2023 9h Assembleia Geral
13/04/2023 13h30 Conselho Curador

ABRIL 20/04/2023 9h Conselho Fiscal
28/04/2023 9h Assembleia Geral
15/06/2023 13h30 Conselho Curador

JUNHO 22/06/2023 9h Conselho Fiscal
30/06/2023 9h Assembleia Geral
10/08/2023 13h30 Conselho Curador

AGOSTO 17/08/2023 9h Conselho Fiscal
25/08/2023 9h Assembleia Geral
05/10/2023 13h30 Conselho Curador

OUTUBRO 19/10/2023 9h Conselho Fiscal
27/10/2023 9h Assembleia Geral
01/12/2023* 13h30 Conselho Curador

DEZEMBRO 07/12/2023 9h Conselho Fiscal
15/12/2023 9h Assembleia Geral

Fonte: AE/Cismepar

O tramite processual para anteprojetos de resolucéo segue a Resolug¢do n°

236/2019, conforme cronograma estabelecido no Quadro 2.
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Quadro 2. Cronograma de tramite processual de anteprojetos de resolucao

TRAMITACAO
ASSEMBLEIA DE PARA

(INiC10/FIM)

Expositiva de motivos e aprovagdo do objeto . .
09/01 Colegiado Diretor
pelo Colegiado Diretor

Envio do processo via SEI com detalhamento
16/01 do objeto, exposi¢do de motivos e demais | Diretor da pasta AEXE/DEXE

documentos necessarios

Envio a AJUR para analise do objeto e
exposi¢ao de motivos, solicitagdo de
17/01 DEXE AJUR
10/02 complementacdo e confec¢do da minuta do

anteprojeto

Envio da minuta do anteprojeto a PJUR para
25/01 AJUR PJUR
analise e parecer

Numeragdo do projeto de resolugdo e envio Gabinete dos

aos gabinetes dos prefeitos Prefeitos

Expositiva de motivos e aprovagdo do objeto . .
27/03 Colegiado Diretor
pelo Colegiado Diretor

Envio do processo via SEI com detalhamento
03/04 do objeto, exposicdo de motivos e demais | Diretor da pasta AEXE/DEXE

documentos necessarios

Envio a AJUR para andlise do objeto e
exposicdo de motivos, solicitacdo de
04/04 DEXE AJUR

28/04 complementagdo e confecgdo da minuta do

anteprojeto

Envio da minuta do anteprojeto a PJUR para
12/04 AJUR PJUR

analise e parecer

Numerac3o do projeto de resolucdo e envio Gabinete dos

aos gabinetes dos prefeitos Prefeitos

Expositiva de motivos e aprovagao do objeto . .
29/05 Colegiado Diretor
pelo Colegiado Diretor

Envio do processo via SEI com detalhamento
30/06 05/06 do objeto, exposicio de motivos e demais | Diretor da pasta AEXE/DEXE

documentos necessarios

Envio a AJUR para andlise do objeto e
06/06 DEXE AJUR
exposi¢ao de motivos, solicitagdo de




complementagdo e confecgdo da minuta do

anteprojeto
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14/06

Envio da minuta do anteprojeto a PJUR para

analise e parecer

Numeragao do projeto de resolugdo e envio

aos gabinetes dos prefeitos

Expositiva de motivos e aprovagdo do objeto

AJUR PJUR

Gabinete dos

Prefeitos

24/07 Colegiado Diretor
pelo Colegiado Diretor
Envio do processo via SEl com detalhamento
31/07 do objeto, exposicdo de motivos e demais | Diretor da pasta AEXE/DEXE
documentos necessarios
Envio a AJUR para andlise do objeto e
exposicdo de motivos, solicitacdo de
01/08 DEXE AJUR
25/08 complementagdo e confec¢do da minuta do
anteprojeto
Envio da minuta do anteprojeto a PJUR para
09/08 AJUR PJUR
analise e parecer
Numeragdo do projeto de resolugdo e envio Gabinete dos
aos gabinetes dos prefeitos Prefeitos
Expositiva de motivos e aprovagdo do objeto . .
25/09 Colegiado Diretor
pelo Colegiado Diretor
Envio do processo via SEl com detalhamento
02/10 do objeto, exposicdo de motivos e demais | Diretor da pasta AEXE/DEXE
documentos necessarios
Envio a AJUR para andlise do objeto e
exposi¢ao de motivos, solicitagdo de
03/10 DEXE AJUR
27/10 complementagdo e confecgdo da minuta do
anteprojeto
Envio da minuta do anteprojeto a PJUR para
11/10 AJUR PJUR
analise e parecer
Numeracio do projeto de resolugio e envio Gabinete dos
aos gabinetes dos prefeitos Prefeitos
Expositiva de motivos e aprovagao do objeto . .
15/12 13/11 Colegiado Diretor

pelo Colegiado Diretor
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Envio do processo via SEl com detalhamento
20/11 do objeto, exposicdo de motivos e demais | Diretor da pasta AEXE/DEXE

documentos necessarios

Envio a AJUR para analise do objeto e
exposicao de motivos, solicitacdo de
21/11 DEXE AJUR

complementagdo e confecgdo da minuta do

anteprojeto

Envio da minuta do anteprojeto a PJUR para
29/11 AJUR PJUR

analise e parecer

Numeragdo do projeto de resolugdo e envio Gabinete dos

08/12
aos gabinetes dos prefeitos Prefeitos

Resolugdo n2 236, de 22 de fevereiro de 2019
Fonte: AE/DE/Cismepar

O Colegiado Diretor do Cismepar apresenta o Caderno de Gestdo Bimestral,
gue contempla informacdes atualizadas acerca do andamento dos programas
executados por municipio. O quadro 3 apresenta o cronograma de reunifes para

analise e prazo para finalizacdo do caderno de gestdo bimestral.

Quadro 3. Cronograma de reunides de preparacédo do Caderno de Gestao Bimestral

MES | DATA HORARIO
JANEIRO 19/01/2023 9h
MARCO 16/03/2023 9h
MAIO 18/05/2023 9h
JULHO 20/07/2023 9h
SETEMBRO 21/09/2023 9h
NOVEMBRO 16/11/2023 9h

Fonte: AE/DE/Cismepar
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6. Estrutura Organizacional do Cismepar

A estrutura organizacional do Cismepar estéa contida no Regimento Interno,
aprovado por meio da Resolucédo n° 289/2020, devendo ser ajustada a nova minuta
contratual apés sua consolidacéo e estabelece a organizacéo funcional do consorcio,
suas competéncias, organograma e as atribuicdbes dos o6rgdos e unidades que
compdem a administracdo do consorcio, podendo ser acesso no endereco eletrdnico:
https://bit.ly/3FiZjth.

A estrutura organizacional compreende as competéncias Deliberativa,

Consultiva e Executiva (Figura 2).

Figura 2. Estrutura organizacional e competéncias do Cismepar

Deliberativa Consultiva Executiva
CAssembleia Geral ’ Conselho Curador Diretoria Executiva
Presidéncia Conselho Fiscal Colegiado Diretor

Vice-presidéncia

Fonte: DE/Cismepar.

O Regimento Interno estabelece que a competéncia Deliberativa é
representada pela Assembleia Geral do Conselho de Prefeitos, estruturado pela
integralidade dos prefeitos municipais, além da Presidéncia e a Vice-Presidéncia. A

competéncia Consultiva conta com o Conselho Curador, constituido pela totalidade dos


https://bit.ly/3FiZjth
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secretarios municipais de saude e do Conselho Fiscal, composto por 5 representantes
titulares e 5 representantes suplentes dos municipios consorciados.

A competéncia Executiva compreende a Diretoria Executiva, a Unidade de
Assessoria Executiva, Unidade de Apoio a Regionalizacdo, Procuradoria Juridica,
Assessoria Juridica.

O organograma geral (Figura 3) e especificos compdem o Regimento Interno
do Cismepar.

Figura 3. Organograma Geral do Cismepar

ORGANOGRAMA GERAL

Assembleia Geral
Presidéncia
Vice-presidéncia

Conselho Fiscal

‘ Conselho Curador

l Diretoria Executiva ’
o PR o

Fonte: AE/Cismepar.

A pauta de encaminhamento da Presidéncia para as competéncias
Deliberativa e Consultiva é estruturada por meio da Diretoria Executiva.

Os organismos de controle da Unidade de Ouvidoria e Unidade de
Controladoria Interna sao independentes e direcionam suas demandas a Diretoria
Executiva e Presidéncia, reportando-se por ocasido de suas atividades rotineira a
Diretoria Executiva, conforme Figura 4.
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Figura 4. Organograma Cismepar — Instancias de Controle

ORGANOGRAMA

Instancias de Controle

Assembleia Geral
Presidéncia
Vice-presidéncia

Unidade de Contraladoria
Interna

Unidade de Quvidoria

Diretoria Executiva

Fonte: DE/Cismepar

A Unidade de Controladoria atua em acompanhamento as atividades da
gestdo dos administradores, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentéria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade e aplicacdo dos recursos recebidos pelo Cismepar, dando suporte a

Diretoria Executiva e Presidéncia.

A Unidade de Ouvidoria do Cismepar € responsavel por fazer a ligacédo
entre o cidaddao e a administracdo, recebendo as manifestacbes dos usuarios,
analisando, orientando e encaminhando as questdes as areas responsaveis para que

sejam feitas as apuracdes e solucdes dos casos.

A organizacdo das demandas e pautas técnicas para Assembleia Geral,
Conselho Curador e Conselho Fiscal é estabelecida por meio do Colegiado Diretor, com

atuacéo das diretorias, que se organiza por meio de estruturas bastante sistematizadas
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em reunides com pautas fixas semanais. As atribuicdes e o processo de trabalho das
equipes destas diretorias sdo descritas por meio de matrizes de gerenciamento do

processo de trabalho e instru¢cées normativas.

6.1.Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva tem por objetivo dirigir as atividades executadas por
meio dos Programas do consorcio, gestionando os recursos humanos e materiais
necessarios ao cumprimento da Missédo do Cismepar, estabelecidos junto as instancias
consultivas e deliberativas do Cismepar e SUS.

Esta diretoria responde diretamente ao Presidente do consércio e é
composta pelas Unidades de Trabalho da Diretoria Executiva, Unidade de Assessoria
Executiva, Unidade de Apoio a Regionalizacdo, Unidade de Procuradoria Juridica e
Unidade de Assessoria Juridica.

A Unidade de Assessoria Executiva objetiva gerir e gestionar sobre os
processos de trabalho e documentos oficiais do consoércio, por meio do diario oficial,
sistema eletrénico de gerenciamento de processos e ordenamento das agendas oficiais
do consoércio.

A Unidade de Apoio a Regionalizacdo tem por objetivo integrar-se com os
espacos técnicos da relacdo federativa por meio de Camaras Técnicas, Grupos
Condutores, Grupos de Trabalho e participar das instancias deliberativas do SUS, em
representacdo ao Cismepar, ho apoio aos municipios consorciados.

A Unidade de Procuradoria Juridica tem como objetivo representar o
consorcio judicial e extrajudicialmente e assistir direta e imediatamente a Diretoria
Executiva e as demais diretorias, mediante a elaboracédo de pareceres e defesa em
processos judiciais e administrativos contenciosos.

A Unidade de Assessoria Juridica presta assessoria juridica para plena
efichcia e adequacdo juridica dos atos administrativos, através de emissdo de

orientacdes especificas e respostas a consultas formais e informais.
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Figura 5. Organograma Cismepar — Diretoria Executiva
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Para execucdo de suas atividades, a Diretoria Executiva compreende as

diretorias do Colegiado Diretor.

6.2.Colegiado Diretor

O Colegiado Diretor responde diretamente a Diretoria Executiva e é

composto por 4 diretorias: Diretoria de Recursos Humanos, Diretoria de Planejamento

e Atencdo Regionalizada em
Financeira.

Saude, Diretoria Administrativa e Diretoria Contabil
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6.2.1. Diretoria de Recursos Humanos

A Diretoria de Recursos Humanos tem por objetivo controlar as atividades
inerentes a gestdo de recursos humanos e zelar pelo cumprimento das diretrizes e
programas da politica de pessoal, com normas e procedimentos dentro da legalidade;
estruturar e implementar politicas de Recursos Humanos, tendo em vistas a gestédo de
pessoas, folha de pagamento, da qualidade, dos processos de trabalho e o
desenvolvimento de pessoas.

Esta diretoria conta com uma Curadoria Estratégica de Recursos Humanos,
gue se subdivide em trés unidades de trabalho: Unidade de Gestdo de Qualidade,
Processos e Desenvolvimento Humano, Unidade de Gestao da Folha de Pagamento e
Rotinas de Pessoal e Unidade de Seguranca do Trabalho.

Unidade de Gestdo da Qualidade, Processos e Desenvolvimento Humano
tem como objetivo garantir a qualidade na prestacédo de servicos do Cismepar frente
aos processos de trabalho, processos de gestdo, processos organizacionais e
deliberativos usando de ferramentas e metodologias eficazes, além de atuar junto aos
trabalhadores de forma a propiciar um ambiente de qualidade com vistas a qualificacdo
dos processos de trabalho, reducdo de rotatividade e ampliacdo da qualidade das
atividades executadas.

A Unidade de gestdo da Folha de Pagamento e Rotinas de Pessoal tem
como objetivo controlar, orientar e executar a atividades relativas a administracao de
pessoal, compreendendo selecdo, admissdo, exoneracdo e desenvolvimento de
recursos humanos e festdo de pessoas, além de elaborar a folha de pagamento e seus
respectivos controles.

A Unidade de Seguranca do Trabalho tem como obijetivo criar e fomentar
acles que assegurem a saude e seguranca do trabalhador, monitorar e acompanhar o
cumprimento das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
controlar exames médicos, pré admissionais, periddicos e demissionais e acompanhar

elaboracao de laudos técnicos.



Figura 6. Organograma Cismepar — Diretoria de Recursos Humanos
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Figura 7. Numero de trabalhadores vinculados em regime CLT classificados por

programa no Cismepar nos exercicios de 2018 a 2022.
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O Cismepar conta ainda com 09 servidores publicos cedidos de outros
orgados (2023), quais sejam: 06 da Secretaria Estadual de saude do Parana, 03
Municipios consorciados (Ibipora:1; Londrina: 2).

A Diretoria de Recursos Humanos conta com uma unidade de gestdo da
gualidade, processos e desenvolvimento humano, contribuindo para que o trabalho no
Cismepar seja centrado na qualidade, tendo seus processos de trabalho mapeados por
meio de uma matriz de gerenciamento, visando a satisfacdo do usuario, humanizacéo

e formacéo profissional.

6.2.2. Diretoria de Planejamento e Atencédo Regionalizada em Saude

A Diretoria de Planejamento e Atencdo Regionalizada em Saude tem por
objetivo Articular, estruturar, planejar, executar e coordenar as gestdes estratégicas e
os programas do consércio, no ambito desta diretoria, com vistas a apoiar a gestao
municipal na articulacéo regionalizada em saude.

A diretoria conta com duas curadorias estratégicas (cf. figura 8), quais sejam:
Curadoria Estratégica do Cuidado em Saude e Curadoria Estratégica do Planejamento
e Regulagéo da Atencdo em Saude. Essas curadorias atuam transversalmente junto a

todos os programas executados pelo Cismepar.
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Figura 8. Organograma Cismepar — Diretoria de Planejamento e Atencao Regionalizada
em Saude
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Fonte: DE/Cismepar

6.2.2.1. Curadoria Estratégica do Cuidado em Saude

A Curadoria Estratégica do Cuidado objetiva planejar, gerir, organizar,
coordenar, controlar e monitorar as atividades inerentes ao cuidado em saude dos
programas desenvolvidos pelo consércio e equipes do cuidado em saude na atencéo

ambulatorial, na execucado de acdes estruturantes no Consorcio.

Esta curadoria organiza o cuidado por meio do acompanhamento dos
programas de interesse comum que suportam o cuidado em salude no ambito do
consorcio. A atuacdo direta desta curadoria esta vinculada as 06 Unidades do Cuidado

estabelecidas para este exercicio.

Os atendimentos prestados aos usuarios sdo realizados por meio das
Unidades do Cuidado (UC), que sdo um coletivo de profissionais e saberes no ambito
Atencdo Ambulatorial Especializado no Cismepar onde se relUne estratégias,

processos, protocolos clinicos e recursos materiais para o atendimento as
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necessidades das pessoas no campo do cuidar com o intuito na integralidade,

resolutividade e integracdo com a atencao basica.

Figura 9. Servicos prestados pelas Unidades do Cuidado.
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Fonte: DE/Cismepar
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Dentre as atividades desenvolvidas pelas UC tem-se a monitorizacdo e
estruturacdo da oferta, acompanhar lista expectante, identificar as necessidades do
territério, supervisionar e apoiar a equipe interdisciplinar, fiscalizar contratos e
credenciamentos, gestdo matricial e gestao clinica dos casos. Além das supervisoras
de cada UC temos uma equipe multidisciplinar e interdisciplinar que sao fundamentais

no atendimento aos usuarios.
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Figura 10. Unidades do Cuidado
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6.2.21.1. UCHDCI - Unidade do Cuidado em Hipertensdo, Diabetes,
Cardiologia e Idoso

A Unidade do Cuidado em Hipertenséo, Diabetes, Cardiologia e ldoso conta
com 03 ambulatérios: Ambulatério da LC Hipertenséo Arterial e LC Diabetes Mellitus,
Ambulatério LC da Atencao Integral ao ldoso e Ambulatério de Cardiologia Adulto e

Infantil

O ambulatério de Hipertensédo Arterial, Diabetes Mellitus e Atencéo Integral
ao ldoso contam com uma equipe interdisciplinar integrada que atua com foco
individualizado no usuario e tem como objetivo a implantagdo do Modelo de Atencéo as
Condigbes Crbnicas — MACC, garantindo o acesso a atencdo especializada
ambulatorial do paciente com Hipertensdo Arterial de alto risco, Diabetes Mellitus de



27

dificil controle metabdlico e o Idoso fragil o com vistas a complementaridade
assistencial ao paciente e apoio matricial & rede de Atencdo Primaria em Saude.

O Ambulatério de Cardiologia adulto e infantil prioriza a consulta Gnica como
metodologia de atuacdo, de forma que o maior niumero de atendimentos necessarios
ao cuidado junto ao usuario sao realizados no mesmo dia, otimizando o tempo entre a

primeira consulta, exames diagnosticos e conduta médica.

6.2.2.1.2. UCDPC - Unidade do Cuidado de Deteccao Precoce Cancer

A Unidade do Cuidado de Deteccédo Precoce do Céancer conta com 05
ambulatorios: Ambulatério da Mama; Ambulatério do Colo Uterino e Ginecologia;
Ambulatorio da Prostata; Ambulatorio do Célon Reto; Ambulatério da Pele. A UC conta
ainda com duas unidades de suporte diagnéstico, quais sejam: Radiologia e
Endoscopia; Histeroscopia.

O objetivo da UC é oferecer acesso ao diagndéstico precoce ao cancer de
mama, prostata, coélon, reto e anus, pele, colo uterino e endométrio, através de

atendimento especializado por equipe interdisciplinar e apoio diagndstico.

6.2.2.1.3. UCCM —= Unidade do Cuidado de Clinica Médica

A Unidade de Cuidado em Clinica Médica conta com 18 ambulatorios:
Acupuntura, Psicologia Adulto e Infantil, NutricAo Adulto e Infantil, Oftalmologia,
Dermatologia, Neurologia, Reumatologia e Colagenose, Doencas do Aparelho
Digestivo, Doencas Intestinais Inflamatorias, Endocrinologia Adulto e Infantil, Medicina
Preventiva Enddécrino, Otorrinolaringologista, Pediatria, Neuropediatra, Fisioterapia
Ginecologia, Neurolégica e Reumatologia, LC Gestante Ginecologia e Obstetricia, LC

infantil e LC Saude mental.

Os atendimentos especializados nas linhas do Cuidado sao integrados e tem
como objetivo o cuidado no diagndstico e tratamento adequado dos usuarios, com
apoio em diagnose terapias complementares, abordagem integrada em equipe

interprofissional.
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6.2.214. UCCC - Unidade do Cuidado de Clinica Cirurgica

A Unidade de Cuidado em Clinica Cirurgica conta com 06 ambulatorios:
Centro Cirdrgico Ambulatorial, Central de Materiais e Esterilizacédo, Ortopedia, Urologia
Geral e Calculose Urinéria, Coloproctologia e Fisioterapia Motora.

O objetivo principal da UC € realizar pequenas cirurgias e ofertar
atendimentos de triagem e acompanhamento clinico ambulatorial aos pacientes que

demandem.

6.2.2.1.5. UCDV - Unidade do Cuidado de Doenca Vascular

A Unidade de Cuidados de Doencas Vasculares conta com 03 ambulatorios:
Angiologia, Cirurgia Vascular e TVP, Ambulatério de Feridas e Controle de Coagulagao.

O objetivo € detectar e tratar doencas vasculares de média complexidade, a
partir de uma rede de cuidados integrada junto aos pontos de atencdo de urgéncia e
emergéncia e atencdo basica. Os atendimentos ambulatoriais eletivos sdo realizados
em tempo oportuno a populacdo encaminhada por meio da atencdo béasica e dos
servicos de urgéncia e emergéncia.

O Ambulatério de Feridas, que emprega tecnologias de elevada densidade
tecnologica para feridas de membros inferiores por causas vasculares, venosas,

arteriais, diabéticas, mistas, neuropaticas e hansénicas.

6.2.2.1.6. UCDIR - Unidade do Cuidado Doencgas Infecciosas e Respiratorias

A Unidade de Cuidado para Doencas Infecciosas e Respiratorias conta com
06 Ambulatérios: Ambulatério de tratamento das Hepatites B e C, Ambulatério de
Hanseniase, Ambulatério de Acidente de Material Biol6gico, Ambulatério de Doencas
Respiratodrias, Fisioterapia Respiratoria e Unidade de LME.

Para a atencdo a pessoa com hanseniase ha qualificacbes especificas
inseridas no cuidado, tais como o atendimento a pacientes menores de 15 anos,
recidivas e prorrogacao de tratamentos, doenca neural pura, tratamentos substitutivos,
reacOes hansénicas graves ndo responsivas ao tratamento convencional.

A equipe atua em atendimentos presenciais, pés atendimento, ordenamento

das agendas por controles, busca ativa, coleta de exame de BAAR, dispensacéo de
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medicacdo, emissdo de relatorios de acompanhamento, além de atividades de
integracao por meio de capacitacdes junto as equipes da Atencéo Béasica e educacao
em salude na escola, com vistas ao inicio do tratamento precoce para prevencéo de
incapacidades, reducao de transmissao da doenca e inclusao social.

Para o cuidado ao paciente com hepatites B e C, a Unidade conta com uma
equipe de trabalho com enfermeira, farmacéutica, nutricionista, psicéloga, técnica de
enfermagem, técnico administrativo e médico especialista em infectologia, além de
interconsultas em gastroenterologia.

A unidade tem como objetivo o atendimento de pacientes portadores de
Hepatite C, de forma humanizada, garantindo a adeséo ao tratamento dos pacientes.
Conta com uma equipe interdisciplinar. O paciente € acompanhado com exames
laboratoriais quinzenalmente. No final do tratamento e apdés 6 meses é realizado a
coleta da Carga Viral Quantitativa da Hepatite C, para verificar o éxito no tratamento. O
paciente fica em acompanhamento no ambulatério médico de Moléstias Infecciosas por
5 anos.

O cuidado inclui o diagndstico e acompanhamento integral ao paciente, com

dispensacdo de medicamentos excepcionais para o tratamento de hepatites.

6.2.2.2. Curadoria Estratégica de Planejamento e Regulacdo da Atencédo em

Saulde

A Curadoria Estratégica do Planejamento e Regulacdo da Atencdo em
Saude obijetiva Planejar, gerir, organizar, coordenar e controlar as atividades internas
dos programas, projeto-atividade e equipes envolvidas nos servi¢o para o planejamento
e execucdo de acdes estruturantes do Consorcio, além de estabelecer indicadores de
desempenho e métricas de avaliacdo, planejar, acompanhar, monitorar e controlar o
orcamento de producédo por centro de custos fisico e financeiro do PLACIC, no ambito
dos programas que perpassam esta diretoria.

Esta curadoria atua por meio de duas unidades de trabalho: Unidade de
Regulacéo do Acesso em Saude subdividida na gestéao oferta e na gestao da lista de
espera e ainda contempla a Escola de Saude e Unidade de Controle e Monitoramento

da Producao de Servicos em Saude.
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A Curadoria em conjunto com a Unidade de Regulagédo realiza reunioes
bimestrais da Comissédo das Unidades de Regulacao Municipais, conforme cronograma

abaixo:

Quadro 4. Cronograma de Reunides das Unidades de Regulacdo dos Municipios do
Cismepar no exercicio de 2023.

Reunides - Unidades de Regulagao dos Municipios do CISMEPAR
15/02/2023 09:00 - 12:00
19/04/2023 09:00 - 12:00
21/06/2023 09:00 - 12:00
16/08/2023 09:00 - 12:00
18/10/2023 09:00 - 12:00
06/12/2023 09:00 - 12:00

Fonte: DPARS/CISMEPAR

6.2.2.2.1. Unidade de Regulacdo do Acesso

A Unidade de Regulagéo do Acesso regula 100% dos encaminhamentos da
AB para AE através da estratificacdo dos casos pelo risco clinico. Atualmente o
consorcio possui 12 protocolos instituidos que sédo: Bexiga Neurogénica, Cabeca e
Pescoco, Cardiologia, Cirurgia Bariatrica — Formulario, Endocrinologia Adulto e
Pediatrico, Ginecomastia, Nefrologia, Neuropediatria, Otorrinolaringologia, Prevencéo
do cancer do Colo do Utero, Unidade da Mama e Vascular.

o
® . ®
ESTRATIFICAGAO
e CASO A CASO
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RISCO 3 ‘
RISCO 2
RISCO 1
ROTINA ‘

Fonte: URA/Cismepar

Dentre as responsabilidades da Unidade de Regulacdo do Acesso esta o
cadastramento e abertura das agendas de atendimentos do consorcio. Para tanto, o

cronograma de abertura de agendas consta do Quadro 5.

Quadro 5. Cronograma de Abertura das Agendas

DATA
AGENDA DATA ENTREGA AGENDA DAS
A ENTREGA )
MES ENFERMEIRAS PARA LIBERAGAO DAS GUIAS MUNICIPIOS

3 AGENDA
JANEIRO REGULACAO
DRAS

JANEIRO 20/10/2022 | 09/11/2022 | 10/12/2022 |JANEIRO 20/10/2022 | 09/11/2022
FEVEREIRO |20/11/2022 |07/12/2022 [10/01/2023 |FEVEREIRO |20/11/2022 |07/12/2022
MARGO 13/12/2022 [11/01/2023 [10/02/2023 |MARCO 13/12/2022 |11/01/2023
ABRIL 20/01/2023 |08/02/2023 [10/03/2023 |ABRIL 20/01/2023 |08/02/2023
MAIO 17/02/2023 |08/03/2023 |10/04/2023 |MAIO 17/02/2023 |08/03/2023
JUNHO 20/03/2023 [12/04/2023 [10/05/2023 [JUNHO 20/03/2023 |12/04/2023
JULHO 20/04/2023 |10/05/2023 |10/06/2023 |JULHO 20/04/2023 |10/05/2023
AGOSTO 19/05/2023 |07/06/2023 |10/07/2023 |AGOSTO 19/05/2023 |07/06/2023
SETEMBRO |20/06/2023 |12/07/2023 |10/08/2023 |[SETEMBRO |20/06/2023 |12/07/2023
OUTUBRO  |21/07/2023 |09/08/2023 [10/09/2023 |OUTUBRO |21/07/2023 |09/08/2023
NOVEMBRO |18/08/2023 |06/09/2023 |10/10/2023 |NOVEMBRO |18/08/2023 |06/09/2023
DEZEMBRO [20/09/2023 |11/10/2023 [10/11/2023 |DEZEMBRO |20/09/2023 |11/10/2023

Fonte: URA/CEPRAS/DPARS/Cismepar
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6.2.2.2.2. Escola de Saude

A Escola de Saude do Cismepar foi pensada como uma proposta de
interacdo com 0S municipios consorciados, a fim de apoiar no levantamento de suas
demandas, analise e promocao de acfes de Educacdo Permanente em Salude aos
profissionais da Atengcdo Priméria, com o objetivo de qualificar a fila expectante,
melhorar os processos de trabalho e encaminhamento dos usuérios ao servigo de
meédia complexidade.

Para as atividades da Escola de Saude em 2023 estardo disponiveis as

atividades conforme quadro 6.

Quadro 6. Previsdo de Oferta da Escola de Saude para 2023.

Formato Modalidades Areas tematicas
Rodas de Conversa Virtuais Reumatologia, Saude do
PRESENCIAL _ : )
Estratificacao de Risco Idoso, Saude Mental,

Regulacao presencial e | Materno, Infantil, Pessoa

SEMIPRESENCIAL discussdo de casos com estomia,
(ONLINE/WHATSAPP) | Matriciamento pneumopediatria,  entre
outros.

Fonte: UES/DPARS/Cismepar

A Escola mantém também como ferramenta de comunicacdo o Canal
Conversas do Cotidiano no SUS, que € uma estratégia de disseminacao e aproximacao
de saberes por meio de um espaco dialdgico de compartilhar de experiéncias em
encontros quinzenais durante a pandemia, com a participacdo de renomados
profissionais que atuam no SUS no cenario nacional e gestores de saude do territorio
regional. Os videos dos encontros realizados podem ser acessados pelo canal no

Youtube.

6.2.2.2.3. Unidade de Controle e Monitoramento da Producédo de Servigcos em
Saude (UCM)

Esta unidade tem por objetivo efetuar o controle da programacédo e
monitoramento da producdo de servicos dos programas desenvolvidos pelo

CISMEPAR. Esse trabalho é realizado, monitorado e ajustado mensalmente,
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considerando a necessidade de equilibrio orgamentario entre as receitas e despesas
de cada programa.

A atuacdo da UCM perpassa ainda a analise técnica dos relatorios e
documentos comprobatérios de servicos executados, além da analise dos aspectos
contratuais e o controle orcamentario da producdo de acordo com a programacao
estabelecida e o monitoramento do desempenho da producao e respectivas despesas,
frente a receita de cada programa. A UCM atua também no apoio a Gestao Estratégica,
fornecendo dados e informacgdes para subsidiar analises técnicas e tomadas de decisao
pertinentes ao equilibrio fisico-financeiro dos programas desenvolvidos pelo Cismepar.

Adicionalmente, os cronogramas de entrega de documentos de producéo
pelas unidades do cuidado e empresas credenciadas e contratadas para 0 exercicio

2023 estao definidos nos Quadros 7 e 8.

Quadro 7. Calendério de entrega de producdo dos Prestadores Internos do Cismepar

CALENDARIO PARA ENTREGA DO RELATORIO DE PRODUGAO DOS PRESTADORES INTERNOS - 2023

JANEIRO 1* 06/12/2022 A 31/12/2023 5° DIA UTIL DE JANEIRO
JANEIRO 2* 01/01/2023 A 31/01/2023 50 DIA UTIL DE FEVEREIRO
FEVEREIRO 01/02/2023 A 28/02/2023 50 DIA UTIL DE MARCO
MARCO 01/03/2023 A 31/03/2023 5° DIA UTIL DE ABRIL
ABRIL 01/04/2023 A 30/04/2023 5° DIA UTIL DE MAIO
MAIO 01/05/2023 A 31/05/2023 50 DIA UTIL DE JUNHO
JUNHO 01/06/2023 A 30/06/2023 50 DIA UTIL DE JULHO
JULHO 01/07/2023 A 31/07/2023 5° DIA UTIL DE AGOSTO
AGOSTO 01/08/2023 A 31/08/2023 5° DIA UTIL DE SETEMBRO
SETEMBRO 01/09/2023 A 30/09/2023 5° DIA UTIL DE OUTUBRO
OUTUBRO 01/10/2023 A 31/10/2023 50 DIA UTIL DE NOVEMBRO
NOVEMBRO 01/11/2023 A 30/11/2023 5° DIA UTIL DE DEZEMBRO
DEZEMBRO 01/12/2023 A 31/12/2023 5° DIA UTIL DE JANEIRO/2024

*A competéncia Janeiro serd apresentada em 2 periodos para adequagéo do calendario de faturamento com as
agendas mensais.
Fonte: UCM/CEPRAS/DPARS/Cismepar
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Quadro 8. Calendério de entrega de producao de servigos Prestadores Externos

CALENDARIO PARA ENTREGA DO RELATORIO DE PRODUGCAO DOS PRESTADORES EXTERNOS
- 2023

DEZEMBRO Ooria/a0es i 17/01/2023 FINAL DE FEVEREIRO
JANEIRO ngl’éﬁgggf 11/02/2023 FINAL DE MARCO
FEVEREIRO 07[0a/2023 1 15/03/2023 FINAL DE ABRIL
MARCO Ol psZ0as 1 15/04/2023 FINAL DE MAIO
ABRIL OF0aIZ0es 1 13/05/2023 FINAL DE JUNHO
MAIO OlSIZ0es 15/06/2023 FINAL DE JULHO
JUNHO or0eIc0es 15/07/2023 FINAL DE AGOSTO
JULHO 0l oTIZ0zs A 15/08/2023 FINAL DE SETEMBRO
AGOSTO 0l08/20a3 1 15/09/2023 FINAL DE OUTUBRO
SETEMBRO 01/09/2023 12/10/2023 FINAL DE NOVEMBRO
OUTUBRO ol1010023 A 09/11/2023 TERCEIRA SEMANA
DE DEZEMBRO
NOVEMBRO OlLLZ0es A 07/12/2023 FINAL DE JANEIRO
DEZEMBRO 01122083 A 16/01/2024 FINAL DE FEVEREIRO

*A competéncia Janeiro sera apresentada em 2 periodos para adequacao do calendario de faturamento
com as agendas mensais.
Fonte: UCM/CEPRAS/DPARS/Cismepar

6.2.3. Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa tem como objetivo promover a execucdo das
acOes para o desenvolvimento dos objetivos do consorcio, relacionados aos processos
administrativos e operacionais.

Esta diretoria conta com uma assessoria e duas geréncias, quais sejam, a

Geréncia Administrativa e a Geréncia Operacional, conforme figura 11.
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Figura 11. Organograma Cismepar — Diretoria Administrativa

ORGANOGRAMA

Diretoria Administrativa

Diretoria Administrativa

Geréncia Administrativa Geréncia Operacional
Unidade de Unidade de Logistica, Unidade de
Processamento Unidade de Licitagio Manutencdo e Almoxarifado, Farmacia
de Compras Conservacao Predial o Patriménio
Unidade de Gestao de Unidade de Tecnologia
Contratos de Informagio e
e Convénios Equipamentos C

Fonte: DE/Cismepar

A Geréncia Administrativa contempla as Unidades de Processamento de
Compras, Unidade de Licitacao e Unidade de Gestao de Contratos e Convénios.

O objetivo desta geréncia € gerir, coordenar e executar processos
administrativos de aquisi¢do, contratos, convénios e parcerias do consorcio, por meio
de atividades de processamento de compras, licitacdo e gestdo de contratos e

convénios.
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- DATA DE . VALOR
CONVENIO OBJETO i DATA FINAL SITUAGAO REPASSADO VALOR CONTRAPARTIDA CONCEDENTE
PELO MS
Construcio Luiz Carlos
de Unidgde hauly; Marcelo
de Atencio SUSPENSO RS Belinati; Alex
SICONV | 839253/2016 ne 22/12/2016 | 31/12/2023 (falta de R$ 5.241.134,00 - Canziani;
Especializada 1.590.684,17 .
, repasse do MS) Rubens Bueno;
em Saude e !
CER III Gleisi Hoffman;
Alvaro Dias.
Aquisicéo de
equipamentos EM R$ i i
SICONV | 852447/2017 e materiais 06/12/2017 | 31/12/2023 EXECU(}AO 246.776.89 R$ 1.000.000,00
permanentes
Aquisicéo de
equipamentos EM R$ i .
SICONV | 848404/2017 e materiais 30/11/2017 | 31/03/2023 EXECU(}AO 85.626,10 R$ 234.000,00 Alvaro Dias
permanentes
Aquisicéo de
eguipamentos EM R$ i -
SICONYV | 853202/2017 e materiais 15/12/2017 | 31/12/2023 EXECUCAO 156.017,19 R$ 216.092,00 Cristiane Yared
permanentes
Construcéo
gg ngggg Edmar Arruda;
SICONV |881829/2018 | Especializada | 31/12/2018 | 31/12/2023 | £ ARDA R$ 0 R$ 750.000,00 97.000,00 Diego Garcia;
. LICITACAO Luiz Carlos
em Saude - Haul
ANEXO CER y
1l
auipamentos EMFASEDE | g
SICONYV | 888154/2019 quipame 17/12/2019 PRESTACAO R$ 230.000,00 R$ 50,00 Alvaro Dias
e materiais DE CONTAS 187.566,10

permanentes
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SICONV

922659/2021

Aquisicdo de
equipamentos
e materiais
permanentes

30/12/2021

25/09/2023

AGUARDANDO
REPASSE

R$0

R$ 248.976,00

Alvaro Dias

SESA

004/2022

Repasse de
recursos
financeiros de
custeio
visando a
adeséo do
programa
QualiCIS.

14/02/2022

14/02/2026

EM
EXECUCAO

R$ 24.291.846,00

R$ 1.166.008,80

SESA/PR

SICONV

935253/2022

Aquisicdo de
equipamentos
e materiais
permanentes
para o
ambulatério
de cancer de
colon e reto.

16/11/2022

11/11/2023

AGUARDANDO
LICITACAO

R$ 0

R$ 773.615,00

R$ 0,00

Fonte: AJUR/Cismepar
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NUMERO

DO |MODALIDADE DESCRICAO DO OBJETO DO PROCESSO NUMERACAO SEI

EDITAL
PLANTOES IBIPORA, LONDRINA, CAMBE,
001/22 INEX SERTANOPOLIS, JATAIZINHO e PRIMEIRO DE 81.000166/2022-97
MAIO

001/22 PE COFFEE BREAK FisICO
002/22 PE ENCADERNACOES, COPIAS E IMPRESSOES FisICO
003/22 PE MATERIAIS PARA CURATIVOS 81.000532/2021-27
004/22 PE MATERIAIS DE EXPEDIENTE FisICO
005/22 PE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS 81.000582/2021-12
006/22 PE EQUIPAMENTOS MEDICOS 81.000129/2022-89
007/22 PE MEDICINA DO TRABALHO 81.000131/2022-58
001/22 DL MEDICAMENTOS 81.000602/2021-47
003/22 INEX ESPECIALIDADES 81.000077/2022-41
002/22 INEX CURSO SIM-AM DIRETO AO PONTO 81.000221/2022-49
009/22 PE MATERIAIS DE EP!I 81.000323/2021-83
008/22 PE VALE ALIMENTACAO - ANULADO 81.000263/2022-80
010/22 PE ROUPAS DESCARTAVEIS 81.000272/2021-90
004/22 INEX EVENTO CNM 81.000618/2022-31
011/22 PE SHUNT DE CAROTIDA 81.000235/2022-62
012/22 PE OCULOS 81.000339/2022-77
002/22 DL VALE ALIMENTACAO 81.000855/2022-00
005/22 INEX CURSO ELOTECH E-SOCIAL 81.000814/2022-13
013/22 PE MEDICAMENTOS INDUSTRIALIZADOS 81.000211/2022-11
021/22 PE MATERIAL HOSPITALAR - AGULHAS DE BIOPSIA |81.000152/2022-73
014/22 PE MATERIAL PARA COLONOSCOPIA E ENDOSCOPIA | 81.000193/2022-60
016/22 PE MATERIAIS DE EXPEDIENTE 81.000375/2022-31
003/22 DL CONTRATACAO SOFTWARE ADM 81.000984/2022-90
015/22 PE FIOS CIRURGICOS 81.000327/2021-61
018/22 PE MATERIAL HOSPITALAR DIVERSO 81.000492/2022-02
017/22 PE COPA E COZINHA, LIMPEZA E HIG. PESSOAL 81.000648/2021-66
006/22 INEX FISIOTERAPIA 81000035/2022-18
026/22 PE SOFTWARE SAUDE 81.000594/2021-39
019/22 PE AQUISICAO COMPUTADORES SICONV 81.000309/2022-61
007/22 INEX AMBULATORIOS ESPECIALIZADOS 81.000690/2022-68

INTERPROFISSIONAL
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022/22 PE TONER 81.000252/2022-08
020/22 PE OCULOS 81.001233/2022-91
023/22 PE PAPEL SULFITE - A4 81.000606/2022-14
004/22 DL CURSO CIPA 81.000834/2022-86
AQUISIGCAO DE DISPARADOR PARA AGULHAS DE
81.000605/2022-61
028/22 PE BIOPSIA
025/22 PE AQUISICAO DE LIVROS TECNICOS 81.000389/2022-54
024/22 PE MATERIAL DE ENDOSCOPIA E COLONO 81.001311/2022-57
008/22 INEX TRANSDUTOR DE USG 81.000747/2022-29
027/22 PE MATERIAIS DE OSTOMIA 81.000650/2022-16
005/22 DL ENCADERNACOES, COPIAS E IMPRESSOES 81.001466/2022-93
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS
81.000574/2021-68
030/22 PE VEICULOS DO CISMEPAR
031/22 PE MANUTENCAO PREDIAL 81.001111/2022-02
006/22 DL FRETAMENTO DE ONIBUS 81.001419/2022-40
009/22 INEX INSCRIGAO CONGRESSO COSEMS 81.001578/2022-44
041/22 PE BOTIJAO DE GAS 81.000242/2022-64
AQUISIGAO E RECARGA DE EXTINTORES E
~ 81.000298/2022-19
040/22 PE MANUTANCAO DE MANGUEIRAS
CABOS PARA UTILIZACAO EM EQUIPAMENTO DE
81.000955/2022-28
032/22 PE ELETROCARDIOGRAMA
029/22 PE CARIMBOS 81.000902/2022-15
035/22 PE CAMISA DE HISTEROSCOPIA 81.000923/2022-22
034/22 PE COMBUSTIVEIS 81.000243/2022-17
MATERIAIS HOSPITALARES (CONVENIO SICONV
81.000192/2022-15
037/22 PE 922659/2021)
033/22 PE SOFTWARE ADMINISTRATIVO 81.000537/2021-50
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES (CONVENIO
81.000220/2022-02
036/22 PE SICONV 853202/2017)
007/22 DL CURSO NOVA LEI DE LICITAGOES 81.001500/2022-20
LABORATORIOS PARA ANALISES CLINICAS E
81.001122/2022-84
010/22 INEX PATOLOGICAS
008/22 DL QUADRO DE FORCA PARA TOMOGRAFO 81.001674/2022-92
009/22 DL MATERIAIS HOSPITALARES 81.001652/2022-22
MATERIAIS PARA REDE DE GASES E GASES
81.001359/2022-65
039/22 PE MEDICINAIS
038/22 PE VALE ALIMENTACAO 81.001754/2022-48

Fonte: DA/Cismepar
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A Geréncia Operacional é composta pela Unidade de Tecnologia da
Informagdo e Equipamentos; Unidade de Almoxarifado, Farméacia e Patrimonio, e;
Unidade de Logistica, Manutencao e Conservacao Predial.

O objetivo desta geréncia € gerir e promover atividades de planejamento,
armazenamento, distribuicdo, controle e avaliagdo de materiais e insumos; aferir e
controlar o patriménio ativo e passivo do consorcio; planejar e executar atividades de
logistica de transporte, tramite e registro de documentos e pessoas, controle de frotas,
manutencdo preventiva e curativa da estrutura fisica e de equipamentos; gestdo de
tecnologia da informacao; gestao e execucao de processos de limpeza, manutencao e
conservacao de mobiliarios, da estrutura fisica e de equipamentos, e; planejamento,

adequacao e expansao de estrutura fisica e de equipamentos.

6.2.4. Diretoria Contabil Financeira

A Diretoria Contabil Financeira tem como objetivo gerir o orcamento e a
execucgdo financeira do consércio, elaborando as demonstracdes contabeis de uso
geral e fornecendo informag8es sobre a posicdo orgcamentaria, patrimonial e financeira
da entidade, que sao uteis para dar um amplo suporte aos diversos Usuarios e aos
municipios consorciados na tomada de decisfes.

Esta diretoria conta com uma Curadoria Estratégica Contabil Financeira que
coordena a elaboracédo compartilhada do PLACIC anual e objetiva promover a gestao
e direcionamento das atividades contabeis e financeiras, acompanhamento de
pagamentos das despesas e arrecadacdo de receitas para controle financeiro do
consorcio.

A diretoria conta com duas unidades de trabalho, quais sejam: Unidade de

Gestao Contabil e Unidade de Gestao Financeira.
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Figura 12. Organograma Cismepar — Diretoria Contabil Financeira

ORGANOGRAMA

Diretoria Contabil Financeira

Diretoria Contabil
Financeira

Curadoria Estratégica
Contabil Financeira

Unidade de Gestdo Contabil Unidade de Gestdo Financeira

Fonte: DE/Cismepar
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7. Placic 2023

Em cumprimento ao disposto na legislacdo em vigor, em especial os Art. 6°
e inciso 1V, do artigo 9°, da Lei Complementar n.° 82, de 24 de junho de 1998, o Plano
de Acdo Conjunta de Interesse Comum - PLACIC do CISMEPAR apresenta
anualmente as diretrizes gerais, metas e acdes para o0 exercicio seguinte, sendo
estruturado a partir das proposituras dos gestores municipais apontadas por meio dos

espacos de dialogo e deliberacdo na Assembleia de Prefeitos e Conselho Curador.

O PLACIC 2023 do Cismepar compreende:
I. Prioridade e metas administrativas do Consorcio;
[I. Estrutura e organizagao do plano;

lll. Diretrizes gerais para elaboracdo e execucdo do Plano de Aplicacéo

Anual;
IV. Disposices relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
V. Disposic¢oes gerais.

Essas propositivas sdo confeccionadas de forma compartilhada entre os
diretores do Colegiado Diretor e suas equipes, no periodo de marco a junho em
cronograma de reunides semanais, sendo participados pelos gestores municipais de
salde e suas equipes de gestdo, para que sejam demandadas as prioridades para a
programacao fisica e orcamentéaria de cada programa de interesse comum, por meio
de oficios, relatérios e discussdo em reunides ordinarias do Conselho Curador neste
periodo.

A aprovacdo do PLACIC ocorre em duas instancias, inicialmente com
parecer favoravel do Conselho Curador e de meio de Resolugcdo pelo Conselho de
Prefeitos reunido em Assembleia Geral, em reunido ordinaria nos meses de junho de
cada ano, no que se refere ao exercicio imediatamente posterior.

O Placic atende ao artigo 6° e inciso IV, do artigo 9°, da Lei Complementar
n.° 82, de 24 de junho de 1998 e compreende as diretrizes gerais para elaboracéo e
execucdo do Plano de Aplicacdo Anual, as disposi¢des relativas as despesas com
pessoal e encargos sociais, além das prioridades e metas do Consércio para o

exercicio.
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Para o exercicio financeiro de 2023, o Placic foi aprovado no dia 22/07/2022

por meio da Resolucao 323/2022 na 1652 Assembleia Geral do Conselho de Prefeitos.

As diretrizes gerais para o exercicio de 2023 sao:

Dinamizar e integrar 0s espacos de discussdo, transparéncia e
acompanhamento das atividades do CISMEPAR por meio das reunifes do
Conselho Curador, Conselho Fiscal e Assembleia de Prefeitos, mantendo a
frequéncia das reunides e a participacdo das areas técnicas do consorcio,
compartilhando das necessidades e solu¢des na gestdo em saude, no controle
e prestacéo de contas, bem como pactuando a¢des inovadoras e resolutivas que
atendam as necessidades do coletivo de Municipios Consorciados;

Desenvolver estratégias de fortalecimento da integracéo das acées do Consaorcio
as necessidades deliberadas junto as instancias do Conselho Regional de
Secretarios Municipais de Saude (CRESEMS), Conselho de Secretarios
Municipais de Saude (COSEMS), Comité Intergestor Regional (CIR), Comissao
Intergestores Bipartite Estadual (CIB) fomentando a integracdo e parceria com
estas instancias e a participacao junto a ACISPAR — Associacdo de Consorcios
Publicos de Saude do Parana, com vistas ao Planejamento Regional Integrado
e ao bom andamento das a¢Bes do Consércio, no ambito da organizacao do
SUS;

Organizar espacos de apoio a gestdo municipal, integrando-se as medidas de
avanco e de construcao de solucéo para as necessidades da Regido de Saude,
considerando suas identidades territoriais, por meio da promocéo de encontros
com gestores municipais e suas equipes técnicas, com vistas a implementacao

das acdes de gestdo em saude;

Integrar-se as instancias de organizacao técnica da Rede de Atencéo a Saude,
por meio da participacdao nos Grupos Condutores, Grupos de Trabalho, Comités
Gestores e Camaras Técnicas, no intuito de aprimorar os processos de trabalho,
implementando os Programas desenvolvidos pela acéo consorciada, aferindo

seus resultados por meio da analise de indicadores e analisadores de saude;

Gestionar junto aos entes federativos municipais, estadual e federal o aporte

necessario a manutencao e ampliacdo dos servicos e acdes desenvolvidos por
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meio da acdo consorciada no dmbito da Regido de Saude, bem como o

cumprimento dos compromissos assumidos por estes entes junto ao Consorcio;

Aprimorar o programa anual de educacdo permanente e atualizacéo técnica e
estrutural junto as liderancas, equipes administrativas e equipes de cuidado
atuantes nos Programas desenvolvidos pelo Consorcio, com vistas a
manutencdo da qualidade do cuidado e da resolutividade dos Programas

executados pelo Consorcio;

Oferecer atividades de educacao permanente as equipes atuantes na Atencéo
Priméria dos Municipios Consorciados, aprimorando a articulagdo com estas
equipes com vistas a manutencao da equidade interfederativa, da qualidade do

cuidado e da resolutividade dos Programas executados pelo Consorcio;

Manter e aprimorar 0 gerenciamento com foco em processos, através do
mapeamento e normatizacado dos processos de trabalho, avaliacdo de riscos e
implementag&o de controles internos, construgao e avaliacdo de indicadores de
desempenho, informatizacdo e automatizacéo, capacitacdo da equipe gestora e
ampla divulgacdo dos padrbes estabelecidos, visando o0 aprimoramento
continuo, a eficiéncia, eficicia, efetividade, transparéncia e garantia da

gualidade;

Executar e gerir as acfes administrativas com vistas a garantia do planejamento,
analise, execucdo e acompanhamento/fiscalizacado dos processos de aquisicao
de materiais de consumo, permanente e processos de contratacao de servigos
especializados para gestao administrativa, financeira, de salde, de seguranca,

manutencdao predial, frotas, obras, infraestrutura e patrimonio;

Executar e gerir as acfes administrativas em tecnologia da informac¢do com o
objetivo de buscar, analisar e implementar novas tecnologias para aprimorar o
desenvolvimento das operacbes e garantir a evolugdo nos sistemas de
seguranca com o investimento em ferramentas que auxiliem nos servicos

administrativos e de saulde;

Executar fungdes de planejamento, ordenamento e controle contabil e financeiro,
obedecendo as determinacdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da

Unido, gestionando sobre as atividades necessarias ao cumprimento legal e
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normativo das agcées com treinamento de pessoal, aprimorando processos de

trabalho e integrando as informacdes e o0s servi¢cos executados pelo Consorcio;

Executar atividades de gestdo da qualidade, processos e desenvolvimento
humano, seguranca do trabalhador e rotinas de pessoal em conformidade com
0 contrato de consorcio, PEPS, regimento interno, bem como normativas e

legislagbes vigentes;

Manter acessivel o Servico de Ouvidoria, tendo em vista a necessidade de
entendimento acerca das necessidades dos usuarios do SUS e dos fluxos e
rotinas do sistema de saude, através do atendimento presencial, qualificado e
individualizado ao usuério e da aplicacdo permanente da Pesquisa de Satisfacao
do Usuério, aumentando o numero de usuarios a serem entrevistados e
divulgando o resultado da pesquisa as equipes de cuidado e liderancas do
CISMEPAR, com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdées no ambito do

Consorcio;

Manter a parceria junto as Universidades do territorio, consumando a integracao
ensino/servico, no intuito de aprimorar as atividades desenvolvidas nos servicos
executados por meio dos Programas do Consércio e dos Municipios
Consorciados da Regido de Saude;

Manter as atividades para embasamento a tomada de decisdes por meio de
comissdes de maneira transversal, tendo em vista a necessidade de garantir
espacos de discussdo técnica, encaminhamento de propostas e promover a
integracao junto as equipes técnicas dos Municipios Consorciados.

Gestionar as unidades do cuidado priorizando o atendimento em saude com foco
na atencdo especializada de acordo com o0s interesses dos municipios

consorciados.

O PLACIC 2023, aprovado e publicado em Diario Oficial do Cismepar se

encontra disponivel no endereco eletrénico

https://publicacoesmunicipais.com.br:8443/api/acts/cismepar/1919
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8. Plano de Aplicagdo Anual - Exercicio 2023

O Plano de Aplicagdo Anual é elaborado a partir do Placic, estimando a
receita e fixando a despesa do consorcio para o exercicio.

O PAA 2023 do Cismepar foi aprovado pelo Conselho de Prefeitos em sua
1662 Assembleia Extraordinaria, no dia 29/07/2022 e contempla 04 Programas de
Interesse Comum a serem desenvolvidos no exercicio 2023.

As receitas previstas no PAA 2023 foram da ordem de 67.691.475,03,
(sessenta e sete milhdes, seiscentos e noventa e um mil, quatrocentos e setenta e cinco

reais e trés centavos), conforme demonstrado no quadro 11.

Quadro 11. Receitas previstas para o exercicio 2023

ELEMENTO VALOR (RS)
CONTRATO DE RATEIO RS 14.466.121,97
CONTRATUALIZAGCAO AMBULATORIAL RS 9.540.170,44
CONVENIO QUALICIS RS 5.830.043,04
CONVENIOS OBRAS E EQUIPAMENTOS R$ 1.250.000,00
ATENCAO COMPLEMENTAR EM SAUDE MUNICIPAL RS 13.984.714,58
CONTRATOS URGENCIA E EMERGENCIA RS 19.645.425,00
PORTARIA 3994 E 3899 R$ 2.725.000,00
EMENDA SAUDE — CUSTEIO MAC RS 250.000,00
TOTAL R$67.691.475,03

Fonte: DCF/Cismepar

O orcamento anual para 2023 foi estabelecido tendo em vista as receitas de
origem tripartite: a) receitas oriundas de transferéncias da Unido, por meio da gestao
local em saude e de convénios de investimentos por meio de direcionamento de

emendas parlamentares, totalizando 16% do total; b) receitas oriundas de convénio
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junto ao estado, que somam 13% do total, e; c) contratos de programas junto aos

municipios consorciados, que totalizam 71% do total de receitas do consércio (Figura

13).

Figura 13. Distribui¢céo do investimento em programas de interesse comum no Cismepar para

0 exercicio 2023

R$10.655.549,20;
16%

R$8.939.664,28;
13%

R$48.096.261,55;

B Municipio
m Estado

® Unido

71%

Fonte: Elotech/DCF/Cismepar.

A seguir, serdo descritos 0s programas a serem executados pelo consorcio

no exercicio 2023, conforme aprovacdo no Placic e PAA 2023. A distribuicao de

despesas fixadas por programa encontra-se disposta no quadro 12.

Quadro 12. Despesas classificadas por programa para o exercicio 2023

Programa

Valor (R$)

0001 |Gestao Consorciada Eficiente

15.091.043,14

0002 |Atencao Ambulatorial Especializada em Saude

22.716.217,41

0003 |Apoio a Atencéo de Urgéncia e Emergéncia
Municipal

19.645.425,00

0004 |Apoio a Atengdo em Saude Municipal

10.238.789,48

Total

67.691.475,03

Fonte: DCF/Cismepar
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Todos o0s demonstrativos encontram-se disponiveis na pagina da

Transparéncia do Cismepar, podendo ser acessados pelos links abaixo:

encontra

1. Demonstrativo de Receitas por Fonte de Recursos
http://200.155.57.137:8090/portaltransparencia/receita-fonte-recursos

2. Demonstrativo de Despesas Detalhada
http://200.155.57.137:8090/portaltransparencia/despesa-detalhada

3. Demonstrativo de Empenhos
http://200.155.57.137:8090/portaltransparencia/empenhos/cf

4. Demonstrativo de Liquidacbes
http://200.155.57.137:8090/portaltransparencia/liguidacoes/todos

5. Demonstrativo de Pagamentos
http://200.155.57.137:8090/portaltransparencia/liuidacoes/pagas

O PAA 2023, aprovado e publicado em Diario Oficial do Cismepar se

disponivel no endereco eletrénico.

https://publicacoesmunicipais.com.br:8443/api/acts/cismepar/1925.



http://200.155.57.137:8090/portaltransparencia/receita-fonte-recursos
http://200.155.57.137:8090/portaltransparencia/despesa-detalhada
http://200.155.57.137:8090/portaltransparencia/empenhos/cf
http://200.155.57.137:8090/portaltransparencia/liquidacoes/todos
http://200.155.57.137:8090/portaltransparencia/liquidacoes/pagas
https://publicacoesmunicipais.com.br:8443/api/acts/cismepar/1925
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9. Programas de Interesse Comum

O Cismepar desenvolve suas acdes por meio de Programas de Interesse
Comum estabelecidos anualmente por meio do PLACIC e PAA 2023, de forma que para
0 exercicio 2023, serdo desenvolvidos 4 programas, conforme demonstrado na Figura
13.
Figura 14. Programas de Interesse Comum do Cismepar para o exercicio 2023.

Programa 0001.

o Gestao Consorciada Eficiente

Programa 0002.
o2  Atencdo Ambulatorial Especializada
em Satide

Programa 0003.
03 Apoio a Atencdo de Urgénciae
Emergéncia Municipal

Programa 0004.
04 Apoio a Atencao em Saude Municipal

Fonte: AE/ Cismepar.

9.1.Programa 0001 - Gestédo Consorciada Eficiente

O objetivo do programa é promover a¢des de planejamento, estruturacéo e
ordenamento de acOes de apoio a gestdo municipal, por meio da aplicacdo de
instrumentos estratégicos, gerenciais e operacionais e da gestao de recursos humanos,
materiais e financeiros, tendo como finalidade atender as necessidades dos municipios
consorciados de forma eficiente, garantindo o pleno funcionamento do consorcio

através da acéo coletiva.
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A justificativa para a execucdo deste programa é a necessidade de
organizagdo de processos administrativos, contabil-financeiros, de gestéo de recursos
humanos, de ordenamento de acesso, cuidado e monitoramento em saude, no intuito
de gestionar estratégias de solucdo para problemas comuns dos municipios
consorciados no ambito da saude.

O programa tem por objeto as despesas administrativas de manutengao da
acao consorciada, de forma que a receita orcamentaria para manutencdo deste
programa decorre da contribuicdo per capta mensal dos 21 municipios consorciados,
gue para o exercicio 2023 é de R$ 1,23/per capta/més, repassado por meio do Contrato
de Rateio.

O contrato de rateio engloba as despesas de manutencdo da acao
consorciada e € renovado anualmente, com valor de contribuicdo per capta/més
definido em Assembleia Geral previamente a aprovacdo do PLACIC. As despesas
inerentes a este programa séo classificadas em folha de pagamento de pessoal por
meio de vencimentos e vantagens, encargos sociais, material de consumo,
equipamentos e material permanente, diarias e manutencao de sistemas de informacéo
e outros servigos de terceiros de pessoa juridica.

A minuta de Contrato de Rateio para o exercicio 2023 encontra-se disponivel

junto no endereco eletrénico https://bit.ly/3nMwH5Z. O quadro 13 mostra a distribuicéo

da contribuicdo per capta mensal entre 0os municipios consorciados referente ao
Contrato de Rateio 2023.

Quadro 13. Demonstrativo da contribuicdo per capta mensal por municipio consorciado para

2023 e base populacional de referéncia.

MUNICIPIO (IBGE E NOME) BASE CONTRIBUICAO PER
POPULACIONAL CAPTA/MES
410080 Alvorada do Sul 11.598 RS 171.177,84
410190 Assai 14.792 RS 218.318,91
410280 Bela Vista do Paraiso 15.400 RS 227.292,53
410340 Cafeara 2.973 RS 43.879,25
410370 Cambé 108.126 RS 1.595.939,76
410510 Centenario do Sul 10.704 RS 157.983,07
410800 Florestépolis 10.360 RS 152.905,89
410920 Guaraci 5.557 RS 82.017,19



https://bit.ly/3nMwH5Z
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410980 Ibipora 55.688 RS 821.954,88
411190 Jaguapita 13.861 RS 204.578,04
411270 Jataizinho 12.687 RS 187.250,67
411370 Londrina 580.870 RS 8.573.641,20
411380 Lupionépolis 4.969 RS 73.338,74
411600 Miraselva 1.786 RS 26.360,04
411965 Pitangueiras 3.298 RS 48.676,03
412000 Porecatu 12.587 RS 185.774,76
412033 Prado Ferreira 3.806 RS 56.173,72
412050 Primeiro de Maio 11.138 RS 164.388,59
412240 Rolandia 68.165 RS 1.006.115,40
412650 Sertandpolis 16.456 RS 242.878,31
412667 Tamarana 15.277 RS 225.477,15
Total 980.098 RS 14.466.121,97

Fonte: DCF/Cismepar.

O programa conta com 131 trabalhadores e abrange todas as atividades
administrativas da Diretoria Administrativa, Diretoria Contabil Financeira, Diretoria de
Recursos Humanos e Diretoria de Planejamento e Atencao Regionalizada em Saude,
além da Diretoria Executiva, Controladoria e Ouvidoria, sendo suporte operacional para
todos os demais programas executados pelo consoércio.

As atividades executadas por meio deste programa séo: elaboracdo de
processos de aquisicao, licitacdo, gestdo de contratos, gestdo de pessoal e folha de
pagamento, seguranca do trabalho, cadastro de agendas, estratificacéo de risco clinico,
controle de lista expectante ambulatorial e cirargica eletiva, empenhos, liquidacoes,
planejamento orcamentario-financeiro, controladoria, ouvidoria, emisséo de pareceres
juridicos, representacdao juridica, publicacdes em diario oficial, gestdo de documentos
oficiais, correspondéncias internas e externas, gestdo de equipes administrativas e de
processos de trabalho, captacdo de profissionais, credenciamento de empresas,
publicacdes de editais, elaboracdo de projetos, controle de convénios, gestdo da
gualidade, agendamento de atendimentos, entre outros.
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Quadro 14. Situacao Contrato de Rateio 2022 - Programa Gestao Consorciada Eficiente

CONTRIBUICAO 2022 -

MUNICIPIO . ETAPA DO PROCESSO
Alvorada do Sul R$ 144.924,26 CONCLUIDO
Assai R$ 188.402,79 CONCLUIDO
Bela Vista do Paraiso R$ 194.009,28 CONCLUIDO
Cafeara R$ 37.216,92 CONCLUIDO
Cambe R$ 1.352.370,24 CONCLUIDO
Centenério do Sul R$ 135.613,73 CONCLUIDO
Florestépolis R$ 131.695,50 CONCLUIDO
Guaraci R$ 69.671,50 CONCLUIDO
lbipora R$ 694.585,71 CONCLUIDO
Jaguapita R$ 173.133 CONCLUIDO
Jataizinho R$ 159.223,93 CONCLUIDO
Londrina PENDENTE
Lupiondpolis R$ 62.301,18 CONCLUIDO
Miraselva R$ 22.627,49 CONCLUIDO
Pitangueiras R$ 41.097,35 CONCLUIDO
Porecatu R$ 160.609,80 CONCLUIDO
Prado Ferreira R$ 47.623,55 CONCLUIDO
Primeiro de Maio R$ 140.224,90 CONCLUIDO
Rolandia R$ 848.946,49 CONCLUIDO
Sertanopolis EM FASE DE CONCLUSAO
Tamarana R$ 189.486,30 CONCLUIDO

Fonte: DA/Cismepar

9.2.Programa 0002. Atencdo Ambulatorial Especializada em Saude

Este programa visa promover a qualidade de vida das pessoas por meio de

acOes de atencao a saude e do atendimento especializado interdisciplinar, tendo em

vista os critérios de integralidade e equidade.




53

A justificativa para execucdo deste programa € a necessidade da
organizacéao da assisténcia ambulatorial especializada para suprir a demanda da regiao
de saude.

As atividades do programa sdo desenvolvidas pelas Unidades do Cuidado
(UC) que foram detalhadas acima no capitulo 6.2.2.1. Curadoria  Estratégica do
Cuidado em Saude.

No exercicio de 2019, a producdo de servicos realizados neste programa
alcancou o quantitativo total de 835941 atendimentos. Contudo, considerando o periodo
pandémico, em 2020 o ambulatorio produziu 406.114 atendimentos e houve uma
recuperacao para o exercicio de 2021 de cerca de 24% em relacao ao exercicio anterior
(Figura 15). No exercicio de 2022, a producdo de servicos totalizou 471132

atendimentos.

Figura 15. Demonstrativo de evolugéo da producdo anual de servicos no periodo de 2010 a
2022

PRODUGCAO ANUAL DE ATENDIMENTOS DO PROGRAMA DE ATENCAO
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA
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Fonte: DPARS/Cismepar.

A receita orcamentaria deste programa provém de transferéncias de
recursos federais por meio de contratualizacdo junto ao municipio de Londrina, que

pode ser acesso pelo endereco eletrénico https://bit.ly/3nkC2B4.

9.3.Programa 0003. Apoio a Atencédo de Urgéncia e Emergéncia Municipal

O Cismepar executa o Programa de Apoio a Atencdo de Urgéncia e

Emergéncia Municipal, com o objetivo Promover a complementacdo de escalas


https://bit.ly/3nkC2B4
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médicas de urgéncia e emergéncia para as unidades de atencdo as urgéncias e
emergéncias municipais. Os municipios participantes deste programa sdo Cambé,
Ibipord, Jataizinho, Londrina, Primeiro de Maio e Sertandpolis.

A justificativa para a execucdo desse programa € a necessidade de
ampliacdo de escalas médicas para atendimento a populacdo nas UPAs e hospitais
municipais, tendo em vista que a regido de saude do Médio Paranapanema demanda
atendimento de urgéncia e emergéncia em nivel de média complexidade hospitalar

junto aos hospitais e servicos de nivel secundario municipais.

9.4. Programa 0004. Apoio a Atencdo em Saude Municipal

Tem por objetivo promover a ampliagéo da oferta de servigos ambulatoriais
especializados, a aquisicdo de insumos e oOrteses de salude e atencdo especializada
em saude bucal, potencializando a capacidade de atencao e cuidado em saude junto
aos municipios consorciados, promover o transporte de pacientes dos municipios
consorciados para tratamento de saude fora de seus domicilios, por meio do
translado intermunicipal rodoviario e urbano, com vistas a sua seguranca e
resolutividade do cuidado em saude e Desenvolver estratégias de capacitacdo e de
formacgéao focadas na qualificagdo multiprofissional das equipes municipais.

A justificativa para a execucdo do programa € apoiar na melhoria da
gualidade e o acesso da populacdo no atendimento a saude, complementando as
necessidades dos municipios por meio da ac¢do consorciada, tendo em vista a
necessidade e caréncia apresentada pelos municipios para atender a demanda elevada

da populacédo por servicos ambulatoriais especializados e Orteses de saude.
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10. Convénio Qualicis

O programa tem como objetivo promover a qualificacdo da atencédo
ambulatorial multiprofissional especializada focado no atendimento em linhas de rede

de saude visando as necessidades de saude da populacéo.

A justificativa para o desenvolvimento do programa € Implantar e
implementar as linhas de cuidado de acordo com o convénio QUALICIS, que séo:

a) Linha de Cuidado Materno

b) Linha de Cuidado Infantil

c) Linha de Cuidado Hipertensao Arterial

d) Linha de Cuidado Diabetes Mellitus

e) Linha de Cuidado Saude Mental — Transtornos mentais

f) Linha de Cuidado Saude Mental — Dependéncia alcool e outras drogas

g) Especialidades do PRI

O orgamento previsto para o exercicio de 2023 é de R$ 5.830.043,04/ano,

com recursos estaduais e municipais.
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11.Consideracdes Finais

A atuacado consorciada € um grande desafio nos tempos atuais. Entretanto,
os beneficios da acao coletiva sdo inUmeros para a Regido de Saude, de forma que o
Cismepar coloca-se como instrumento de apoio e impulsionador de a¢des que resultem
em beneficio coletivo para os gestores municipais. Desta forma, as a¢des do consorcio
sdo inteiramente delegadas pelos municipios que o comp8&em, promovendo o
fortalecimento das acdes.

Por meio deste Caderno Anual de Gestao vem reiterar a disponibilidade de
toda sua equipe e instrumentalizar os gestores para sua atuagédo conjunta. Com isso,
Os programas de interesse comum executados pelo Cismepar encontram-se
inteiramente disponiveis aos gestores municipais e novos programas poderdo ser
implementados, na medida da necessidade do coletivo de gestores.

O Cismepar encontra-se em equilibrio efetivo da execucdo orcamentaria,
com estratégias compartilhadas de avaliacdo e planejamento de suas acdes,
inteiramente delegadas pelos entes consorciados e apoiada por uma equipe técnica de
elevado conhecimento e experiéncia no apoio a gestdo publica em saude.

Dentre as potencialidades identificadas no Cismepar estao:

1) A composicao do Conselho de Prefeitos tendo como premissas a unidade

e a cooperacdo entre entes, considerando suas especificidades e
potencialidades para entreajudas, fortalecendo politicamente a Regido de
Saude do Médio Paranapanema;

2) O avancgo dos programas de Atencdo Ambulatorial Especializada com a
ativacdo da nova estrutura fisica e qualificacdo das equipes de saude de
atencdo especializada, promovendo integracdo com a Atencéo Basica em
Saude dos municipios consorciados e estabelecendo projetos inovadores
de expanséo da prevencéao e do cuidado;

3) A implementagdo e expansdo dos servicos contratados para
Potencializacdo da Oferta de consultas e exames de forma
descentralizada em todos os municipios consorciados, fomentando o
desenvolvimento local, o conforto para o usuario e a economia em

transporte intermunicipal para 0s municipios;



57

4) A implantacdo das unidades especializadas contratadas de saude bucal
Nnos municipios consorciados, para ampliacdo da oferta e da cobertura em
saude bucal;

5) A expansdo do Programa de Apoio a Urgéncia e Emergéncia Municipal,
para fortalecimento da Rede de Atencéo a Saude;

6) O enfoque na reducdo das listas de espera ambulatoriais e na
implantacédo dos protocolos clinicos de regulacdo e de manejo clinico da
atencdo basica e da atencdo especializada, no intuito de ampliar a

atuacédo do consoércio e sua resolutividade.

Concluindo, o Cismepar é um potente arranjo organizativo que atua por meio
da acado coletiva, a partir dos valores da alteridade, solidariedade e da identidade
coletiva.

Esta forca de trabalho encontra-se a disposi¢cédo dos municipios consorciados
do territorio para a ampliacéo da qualidade de vida da populacdo por meio da expanséo

dos programas, projetos e atividades do Cismepar.



